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f"-f—':ﬂ"“
[T NN
o T\ INTRODUCCION
'\.. .y - . .--__- - - 5 .
“. ~ _/El Reglamentno de Organizacitn v Funciones de la Municipalidad Distrital de

Guadalupe, es el documento técnico normatvo de gestion institucional, que tiene

como objeto establecer la nataraleza, finalidad, @mbito, estruclura organics,

formeliza «] dizefio orgenizacional, sc
ﬂ-,'_.'F;a{,‘f"a’rih:.‘ff-‘ coma fuente basica de referencia para los funcionarios, directivos v
""?;.,,___;;'Pégn'idu:ta municipales de la Insttucion, sobre sus responsabilidades »
competencias asi como de la infermacion de caricter general sobre las funciones
que desarrolla cada area; asi como lzgs relaciones interinstitucionales que debe

mantener con olras cridades ]:llj.lr]iumi ¥y privedas, con la Dnelided de L'u.mp]j.r Coft

fis .2:?'_*_:_1_?2, i&y Drganica de Municipalidades vy sus modificatorias, Ley N" 27658 - Ley
: - "F-%é:l:m?f:d-: Modernizacian de la Gestion del Estado v demés normas aplicables

T danitio del Ambito de la jurisdiccidén del Distrito.

El presente Reglamente de Organizacion ¥ Funciones [ROF) actualizade, es
catrictamente noccaaria, debido s que el Beglamento con el que las unidades
organicas han venido realizando sus lunciones por el tiempo transcurrido desde su
aprobacién 09 de Mayo del 2007 mediante Ordenanza Municipal N* 016-2007-
MDG, = encuentra degsctualizado, y de igual cabe destacer gque no existe a
limitacién pars su actualizacién por cuanto la Municipalidad Distrital de
Guadalupe no s encuenlren ¢n proccsa de transito al nuevo régimen del servicin

civil.

En ese contexto, la actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), ha tonida en cuenta lo establecido en el sub numeral 4.8 del
numeral ¢ de la DIRECTIVA N° 001-2014-SERVIR /GPGBC “Reglas de aplicacion
propresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades” aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE de [echa
08.08.2014, medificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 2342.

2014-SERVIR/PE de fucha 08.11.2014,

Aprobade con Ordonanza Municipal H* 030-201 8-MDEG del 08 de Biclambra dal 2098
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Por ello, presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
actualizads, ba zido formulade ante la necesidad de reglamentar las [unciones y/o
compelencias de vnidades OCEANICES que no s encuentran consideradas en el
EOF vigente, estableciéndose modificaciones estructureles v orpanizacionoles gue
la municipalidad requiere tante para el momento actual come para enfrentar los
retos del futuro, teniende en cucnta los cambios normativos v las nucvaa
competencias otorgadas a los pobiernos locales, con [a finalidad de gque mejorar y

clevar la calidad de los servicios gque s brindan e la comunidad.

Sr. BENJAMIN WANDER MORA COSTILLA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DISTEITAL DE GUADALUPE

Aprobade con Ordenanxa Municipal " 030-2016-M OG del 05 de Diclembre del 2016
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VISION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

E:a-;ia.]upe {liﬂt:‘iL-l:;.-:us‘r.:::iu, gque cuenla con una nueva categoria politica ccolégico
¥ con permanente seguridad chudadana,  con cero indice de anallabetismo v
desnutricidn ¥ con una produccion agricola diversificada, moderna, competitiva v
sopstenible, sustentada en la agro exportacion, eje del desarrollo socipecondmico
del valle de Jeguetepegue, hderado v promovide por su Gobierno Locwl, oon
opertunidades de inversian pablica v privada que mejore la calidad de vida de sus
civdadanos o través de la creacidn de nuevas fuentes de amplea, Lider Comerzial ¥
con integracién vial e infraestructura bésica operativa eficiente v ampliada a todos

los centros peblados,

Mision Institucional

La Municipalidad del distrite de Guoadalupe, es una ingriracidn de gobierno lacal
que praomueve el desarrollo integral ¥ sostenido de su  jurisdiccién, con
participscion v concerlaown ciudadana, con wna administracidn eficaz, eficients v
sparente, contandeo para ello con profesionsles competenies en sus areas

temcas de accion que contribuyan al hicnestsr de 1z poblecitn, orientados

Aprobado con Ordenpnza Municipal N 030-2016MDG dal 05 de Diciembre del 2016
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DIETRITAL DE GUADALUPE

GENERALIDADES

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

CULO 1°.- EI presente Reglamentno es el documents técnico normativo de

g_eﬂl.mn insttucional que formabza la cstructurs organica de la entdad, orientada
i _:Ef esfuerzo instmicional ¥ al logro de =u misidn, visién v objetivos, Contietie las
funciones pencrales de la entidad, v las funciones cepecificas de los Orgencs ¥

|| .,ﬂ-‘-ﬂ.ﬁd‘ﬂﬂﬁﬁ organicas, estableciende sus relaciones v responsabilidades, conforme a

o .Tn,..,l_ ;
| fix ig L!E‘g' I.‘:ilrgsr_mn:a de Municipalidades v las disposiciones legales complementarias.

i '
| W=, -_-:Ela‘t':’e:é. ser empleado como un instrumento de gestign  administrativa, para

%

. establecer campos funcionales y responsabihdedes y como un medio para elecluar

el proceso de direccidn v control, Asimismo, describe la estructura hasta ¢l nivel
del drgano o unidades orgénicas, en tal sentdo supedita al Manual de

Orpanizacidn y Funciones, los perfiles de puestos, los curles licgan hasta el nivel

de cargn, que servirdn de base pars el proceso de adecuacion de la Municipalidad
& la Ley de Servicio Civil,
ARTICULO 2°.- El ambito de aplicacion del presents Replamento de Drganizaciin y

Funciones (ROF) comprende a todas las Gerencias, Sub. Gerencias, Unidades v

demas Organos que conforman la estroctura organica de la Municipalidad

Distrital de Guadalupe.

TITULO PRIMERD
CAPITOLO 1

DE LA NATURALEZA, UTILIDAD, AUTONOMIA, FUNCIONES GENERALES, ¥
CUMPLIMIENTO

Aprobado con Ordenanza Municipal N° (30-2018-MDG del 05 da Diclombre del 2016
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ARTICULO 3°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Guadalupe es el drgano de Gobierno Local que
emana de le voluntad populer. Tienc Personcria Juridica de derecho piblico ¥
aplica las leyes y disposiciones de conformidad con las facultades establecidas en
Constitucion Politica del Peri.

El presents Reglaments de Orpanizacion v Funciones [ROF) determina la
naturaleza, finalidad y objetivos de la Mumcipalidad de Guadalupe, asi como la
descripeidn de su estructura arganica, cl ambite de competencie funcional ¥

funcianca de las unidades arganicas.

ARTICULO 4'.- UTILIDAD OUE PROPORCIONA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF.

Es utilizade por los funcicnarios como instumentos de gestion estableciendo los

limiter de Bu actuacidn. Determinz el ambito ¥ los limites de actuacidn de la

enlidad v sus orgenos v unidades creganicas estructucales,

[nforma ¥ orienta en la elabaracion de los documentos de desarrollo tales como: el

Manual de Organizacion y Funciones o ¢l Perfiles de Puestos (MPF), el Cuadro para

__qkm‘{}sgnmé-n del Personal {CAP), el Presupusesto Analitico del Personal (PAF),

I, Iﬂuadrﬁh de Puestos de la Entidad, el Clasificador de¢ Cargos (CC|, el Manual de

d‘:._ . "F'Tmﬁdmacnt{:-a Administrativos (MAPRO), ¢l Texlo Unico de Procedimientos

v U Adtninisteativos (TUPA), el Plan Estratégico Institucional [FEl}, el Plan Operativo

F 3 Institucional (POL). ¥ cualguier oo documento de desarrolio  [reglamentos,
instructivos, directivas o lincamicntos|.

Ea 10til para realizar el seguimiento de la acluacidon de los titulares de los arganos,

v para delerminar la responsabilidad por los efectos que produce la actuscidn de

los servidores puablicos.

un instgumento de gestion base para elaborar los planes estratégicos de
olie ¥ determinar las acclones a realizar en determinado periode.

Esutilizado en 1z defensa de las contendas de compelencias planteadas por otras

ARTICULO 5°.- AUTONOMIA

Municipalidad Distrital de Guadalupe s una entidad con autonomia politics,

Aprobade con Ordenanza Municipal N° 030-2016.MDG del 05 de Diclembre del 2018



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYO —LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGANIZACIHON ¥ FUNCIONES (ROF-2016

actividades ¥y Muncionamienlo admimstrativo de ecuerde a lo dispucsto para ol

Sector Pablico Nacional, en lo gue no vulnere su autonomia.

ARTICULD &°.- FUNCIONES GENERALES

La Municipelidad Distrital de Guadalupe representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los
vecinos v el desarrollo integral ¥ armadnico de la circunscripeion de su jurisdiccion.
Zon fines de la Municipalided Distrital de Guadabipe:

&) Promover, [omentar ¥ conducir €l desarrollo socio-econdmico del distrito
sobre la base de una adecuada pricrizacidn vy planificacidn de sus
necexidades.

b Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito, proporcionade
gervicios gque satisfagan sus necesidades vitales de desarmrollo urbansg,

- salubridad, abastecimiento, seguridad, eulturs, recreacién, transporte ¥

g2 “comunicaciones.

E*%:s; _|." i <) Aﬁngurar la representacion politica ¥ organizacional de los vecinos en el
I| il . ':-Fi;uhimn-;.l Local, mediante programas de participacion comunal ¥ ocl

k 16 |
-, b

L= - ejercicio del derecho de peticion.
ARTICULO 7°.- La Municipalidad Distrital de Guadalupe, asume las competencias
descritas en ¢l articulo anteriar, onn cardacter exclusive o compartido en las
ientes materias en el articulo 737 de la Ley Organica de Municipalidades.

(8 I_r__'l'll'n'lun'lci]:-alida.d Distrital de Guadalupe tiene las signientes competencias:
-"_::'_:;rf a. Organizacidn del espacio fisico —Usn del suclo

Servicios Foblicos Locales

teccitn ¥ conservacion del Medio Ambiente

sarrollo y Ecenomia Lacal

< eyl articipacidn Vecinal

f. Servicios Sociales Locales
g. Prevencién Rehabilitacion v Lucha contra €] consumo de drogas.

ARTICULO 8°.- BASBE LEGAL:
Constitucion Politica del Estadao,
Ley Organica de Municipalidades, N° 27972,
Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Aprobedo con Ordonanecs Municipul H' 030-201&8-MDEG deol 05 de Diclambra dal 2018
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Decreto Legislative N® L0O23, que crea la Autoridad Macional del Servicia

ivil - SERVIR.

N* 30057, Loy del Servicio Civil,

/ N* 30490, Lev de la Persona Adulta Mayor

; £y N* 30372- Ley de Presupuestio del Sector Publico para el afe [iscal
2016.

- Resolucibnn  de Presidencia  Ejecutiva N® 160-2013-53ERVIR,/FPE

"Lincamicntos para €l trénsito de una entidad pablica al régimen del

servicio civil, Ley N® 30057,

Ley N® BO2Z2EY, “ley que regula el procedimiento no contenciosa de la

sepuracion convencional v divorcio ulterior en les Municipalidades v
Molarias" v su rexlamento aprobado con DS, N° 009-2008-JUS,
Dceretn Legislative N° 1068 y su reglamentn aprobedo con Decreto
% Supremo N* 017-2008-JUS.
Decretn Legiglativo 1057 Contratacidn de Servicios - CAS
~La Ley 2UB49 establece la eliminacidon progresiva del Répimen Especial del
Decreto Legislative 1057
- Decretn Suprema N° 040-2014-PCM, que aprueba «] Reglamento General de
la Ley N® 30037, Lev del Servicio Civil.
- Ley N° 27658 Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
- Lev de Bases de la Descentralizacion, W® 27783,
«  Ley N7 27795, Ley de Demarcaciin y Organizacion Territorial.

- Ley N° 27444, Ley del Procedirniento Administrativo General.
D.8, N° 305-2012-EF que aprueha el TUD de Ley N* 28411, Ley General del
Sistema Macionzl de Preaupuesto.

- Ley N* 29B4Y98: Loy que modifica la ley N® 29090, [11 /07 /20123)

-  Ley N° 29476: Ley gue modificn v complementa la Ley WU 20090,
(18/12;20089)
Lev N° 29566: Loy que modifica diversas disposiciones de la Ley N® 20080,
(28,07 /2010)

- Ley N* 20090: Ley de Regulacién de Hahilitaciones Urbanas y Ediicaciones.
(25,067 2007)

- Loy N° 28056, Loy Marco del Presupuesto Participativo.

- Ley N® 27293, Loy del Sistema Naconal de Inversidn Puablice ¥ su
reglamento aprobado con el Decreto Suprema N" 221-2006-EF.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-201§-MDG del 06 de Diciembre dal 2016
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- Ley N° 28112, Ley Merco de la Administracion Financiera del Sector

=Ley N° J8V0R, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidead.
i ey NY 28643, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
- Ley N° 24059, Ley del Proprama del Vaso de Leche.
- Ley N°® 27470, Ler que establece normas complementaria para la esjecucion

del Programa del Vaso de Leche.

=, Ley N° 2H9H3, Ley de lgualdad de Oporfunidades entre Mujeres ¥ Hombres.

: ¥y M° 29230, Ley gue impulsa la inversion piblice regional ¥ local con

;Ll} i Epﬂrl:ic':ipan::ifm del sectar privado,

‘hﬁ J ® ey B 07933, Loy dek Sibtems Nacianal ds Sesiddad Cladadane v s
%;1 —-_-_.':-"f Reglamento aprobadoe con ¢l Decreto Supremo N° 012-2003-1N.

= _‘sﬂh Ley N® 27TRS, Ley Orpganica del Sislema Nacicnal de Conirol v de la

-'

f:f * il e Cnntnalur:a CGzeneral de la Republica.

q "Ly N® 27815, Ley del Codigo de Elea de la Funcién Pablica

' gl Ley N° 2TR06, Lay de Transparencia ¥ Accesa a la Informacién Pablica y su
x. & *eglame nte [Decreto Supremo N° 070-2013-PCM  que modifica el

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacién Pablica,
aprobado por Decreto Supreme N7 O72-2003-PCM|.

-  Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Eveluacion de impacto
Ambiental.

- Lev N" 28245, Ley Marco del Sistcma Nacional de Gestion Amaental.

- Ley N® 26842, Ley General de Salad.

- Ley 2909] , Ley que modifica el parrafo 383 del articule de la Ley 27444,
Ley de Procedimients Administralive General, ¥ establece Iz publicarion de
otroa dispositives legales en el portal del Estado Peruano y en poriales
institucionales.

- Ley N° 29664, Ley que crez el Sistema Nuclonal de Gestion de Riesgo de
Desastres v ¢l D8, 048-2011 que aprusha su reglamento.

- DS 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenando del Codigo
Tributario.

- Ley N" 30230 Ley que cstablece medidas Tributarias, simplificacisn de
procedimientos, y permisos para la promecidin ¥ la dinamizacién de la
Inversidn en &l Pais.

- Decrete Supremo N°043-2006-PCM

Aprobade con Ordenanza Municipal M° 030-20416-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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- Decrelo Supremo N® 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Sepundad en Edificaciones.

- Decreto Supremo N* 005-2014-EF, El financiamisnto, seguimisnio i
cvaluacion de los Proyectos de Inversion, a lraves del Comite Local de
[nversioncs conforme & In cstablecide en o] T, 1012,

- D& N° 0553-2010-MTC, aprueba reglamento nacional de transporte pablico
ezpecial de pasajeros en vehiculos moltorizades o no motorizsados.

= kRS N® 019-200%-NIMAN Reglamento de la Ley del Sistema MNacional de
Evaluaciin de impacte Ambiernisd.

= Decreto Suptemo N° 013-2013 VIVIENDA: Aprueban Reglamento Especial
de Habilitacidn Urbana v Edificacion. [12/10/201.3)

Decrete Supremo K 012 2013 VIVIENDA: Medilican el Reglamenio de
Licencias de Habilitacion Urbana ¥ Licencias de Edificacidn. [03/10/2013)
Decreto Supremo N° 008-2013-VIVIENDA : Reglamento de Licencias de
Habilitacion Urbanes v BEdilicecion (Vigente), (04 /05 73013)

NS N° 033-2015-EF

- D8, N®043-2003-PCM, TUO de la Ley N® 27806, Ley de Transparencia y
Acceso & le Informacion Pablica.

= D, & N"1536-2004-EF. TUQ de la Ley de Trbutacion Municipal.

- D 2. N® 135-99-EF, TUD del Codigo Tributario.

.--\.-_;I-'-‘-:i.-\. D5, N 027-03-VC, Reglamenta de Acondicionamiento Territorial ¥
-_:E_}Eﬂarmﬂn Urbana.

'EJ S 0L S N® 034-2011-PCM Decreto Supremo que aprueba el Plan Bicentenario:
=1 . el Pera hacia el 2021.
'1: e, .+ D5 N" 004-2013-PCM Politica Nacional de Modernizacion de la Geslion
| Pablica

- D 5. N° 083-2004-PCM, TUQ de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado v su reglamento aprobado con el Decrelo Suprema N® 084-2004-
TN

Decretn Ley N® 19338 Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, ¥ su
s Reglamento, aprobado por Decretn Supremo KN¥ 005-88-50 /MDD,

) Decreto Supremo N° QO8-2005-PCM gue aprueba el Reglaments de la Ley

marco del Sistermna Macional de Gestion Ambiental.

Decreto Legislative N* 1068 Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado

Aprobado con Ordananzs Municipal N° 030-2016-MDG dai 03 de Diciembre del 2018
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- Decreto Legislative N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablice ¥ su Replamento aprobade con el
Deoreto Supremo N” 005-90-PCM.

-  Reealucion Directoral N” 002-2007-EF/68.01 gue aprucba s Directiva
Generzl del Sistema Nacional de Inversidgn Pahlica,

= Eesolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 152-2014-SERVIE/SPE dc fechs
08.08.2014, modificada mediante Reanlucidn de Presidencia Ejecutiva N*
234-2014-5ERVIR/PE,

-  Resplucion de Contraloria General de la Repuablica N° 220-2011-CG,
“Reglamento de los Orpanes de Control Instdtcional®

- ras Naormas Legzles de caracter adminiscrativo que regulan las distintas

funciones v competencias de los Gobiernos Locales,

o,

| .-l:::. ||. L 1 5
; .ﬁ.RT‘m'ULD 9%- Su cumphmients =5 obligatoric para todos los funcioneros de
(é lfl}i}E. degignacion vy o remocion, empleados de confianes, servidores empleados
< - nombrados del DL N° 278, loa empleados contratados g plazo indeterminado del

Rl';g'i.mn:n del DL N” 276, ¥ los gque devienen de la Lev W' 24041, loz empleados
contratadas a plazo indeterminado en materia remunerativa del UL N 728, los
obreros nombradoes v obreros contratados s plazo indelermineds cornprendidos en

materia remunerativa en el régimen del DLL N° 728 v los servidores contratadns

el Regimen del CAS de la Municipalidad Distrital de Ouadalupe ¥ compromete

ER )

da la poblacion comprendida en su junsdicoion, en los asunlos gque le

' ,éﬁ‘ u:,:,tjpcelrn. asl mismo senala las relaciones que debe mantcnor con log OQrganismos
1},:{ Sector Pablico.

TITULD SEGUNDC

DE LA NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS ¥ FUNCIONES

GENERALES Y ESPECIFICAS (EXCLUBIVAE ¥ COMPARTIDAE)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE

ARTI *= La Municipalidad Distrital de Guadalupe s el Organo de
Gobierno Local promotor del desarrolle local, con personeria juridica de derecho
publice v plena capacidad para el cumplimicnte de sus fnes; con autonomis

politca, econdmica y administrativa en les asuntos municipales de su

Aprobade con Ordenpnza Munlcipal H* 030-2048-MDG del 05 da Diclombre del 2098
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coinpelencia, siendo de aplicacion las loyea v disposiciones que de manera general
regulan las actividades v funcionamiento del seclor piblico; asi como a4 las
normas téenices referides & los servicios v bienes publicos, ¥ a los sistermnas

administratives del Estado que por su naturaleza son de observancia y

mngun poder publice ¥ autoridad ajena al gobierno lecal pueds

gcuerdo & la Ley se le deleguen, salva en los cases de sentencia judicial o cuando

el Jurado Nacional de Eleceiones lo ordene, oo materia clectoral v vacenciss; v en

{ : ':-=cﬁ]‘{'1 pabicrna Incal.
r; ‘E 'E_'rr.h'rdur law adecuada prestacion de los servicios publicos locales.,

ﬁ ! 'Pr_umm:'n::r ¢l desarrollo ccondmica, intcgral v spatenible de la provincia, en
[ . -armonia con las politicas vy planes necionales, regionales y distritales de
| 7 desarrelle concertado, asi como el desarrollo de capacidades y la equidad.

4. Desarrollar lns programas sociales basicos.

ARTICULO 13°.- Son aobjetivos de la Municipalidad Distrital de Guadalupe, los

miguientes:

; Procurar el desarrollo local ¥ el ordenamicnto territorial del distrito,
promaviendo e impulsando ] proceso de planeamiento, recogiendo las
propuestag en los procesos de planeacion de desarrollo de los Centros

Poblados que la componen,

2, Promover la coordinacion estralépica del Plan Integral de Desarrollo
Diatrital.
a Promover, apavar ¥ cjecutar proyeclos de inversidn y servicios piblicos

municipales en el ambito del distrito U otorgarios en concesion a personas

naturales o juridicas nacionales o extranjeras, conforme a Ley.

4, Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del

espacio fisico v uso del suclo asi come sobre proteccion ¥ conservacidn del

gmbicnte.

Aprobade eon Ordenanza Municipal N° 030-2015-MDG dal 05 de Diciembre del 2018
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ARTICULO 14°.- La Municipalidad distrital de Guadalupe, ssume competencia y
ejercen funciones especificas sefialadas en el Capitulo I del Tinalo V de la Ley N°

27972, von cardceer exclusivo o compartide, en las materias siguientes:

A.

ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO

Es funcion especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de
Guadalupe. (Numeral 3 del Articulo 73° de la LOM)

1. Aprobar el plan urbano v rural del distrito, scgiin corresponda, con

sujecion al plan ¥ a las normas emitidas por la Municipalidad Provincial de

Faca=inayo.

2. Antorizar ¥ fiscalizar la ejecucidn del plan de obras de servicios pablicos o

privados que afecten o utilicen la via publica o Zonas asgreas asi como sus
modificacionses, previe cumplimento de las normas sobre impacto

amhbicntal.

3. Elaborer ¥ mantener el catastro distrital.

- Sl
r!g.l.

:ﬁ“ﬂ. .,-"'-'_=$:',RE:L'~:JnUUL'I lvg  Asenturniento: Humanos vy promover o] desarrollo v
bR o y E b et .

| Y gl

h

"\. i
e, G

L [

£i
[5
-

= .._E;':f’f['-lnr:nar regular ¥ otorgar autorizacioncs, dercchos ¥ liconcias v realizar la

=

4, Dispoter la nomenclatiea de avenidas, jirones, calles, pasajes, pargues,
WUom

s .-I":'l":l"'\ll ]
:ﬁx. o
g

_}:!g:!ﬂ_ﬂ'.'!ﬂ- ¥ la numeracion predial.

i
/Termalizacion,

Oscalizacion de:

» Ilabilitaciones urbanas

Construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles v declaratorias
rle fabrica.

Ubicacién v avisos publicitarios v propaganda politica

Apertura de establecimisntos comerciales, industriales ¥ de actividadea
profesionales de acuerdo con la zenificacian.

Construccion de estaciones radioeléciricas v lendidas de cables de
culalguier nataralezs.

Las demas funciones especilices eslublecidas de acuerdo a los planss ¥

norimas sohre la meteria.

Aprobads con Ordenanzs Morl=ipal B° 030-2016-MB G dal 05 de Diclambro del 2018
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Juneclones especificas compartida de la Municipalidad Distrital de
Cuadalupe.

1. Ejecutar directamente o provest la gjecucitn de obras de infraestructara
urbana o rural para 2] vecindario, la produccitn, el comercio, el ansporie v
la comunicacidn tales como pistag o calzadas, vias, puentes, pargues,
mercados, canales de irrigacidn, locales comunales y obras similares, en
coordinacian can la Municipalidad Provincial do Pacaamaya,

2. [dentificar los inmuebles en eslado reinose v calificar los lugurios en los
cuales deban realizaraec farcas do renovacion urhana, on coordinacian con la

Municipelidad Provincial de Pacesmayo vy el Gobierno Eegional de La

EAMIENTO, SALUBRIDAD ¥ SALUD

nciones especificas exclusivas de la Municipalidad Distrital de
—ee=” Guodalupe. (Numeral 3 del articule 80 de la LOM)

Proveer &l servicio de Lmpiega pliblica, determinado Jas dregg  de
geumulacion de desechos, rellenos sanitarios ¥ aprovechamiento industrizl
i de desperdicios,

Eecpular ¥ controlar el aseo, higiene v salubridad en los establecimientos

comerciales, industriales, viviendas, escuclas, playes y otros lugares
=== plblicos locales.

g 3¢ [nstalar v mantener servicivs higiénicos ¥ banos de use piblice.

ai 4'_":-.I?‘is?cal1'.?jr v realizar lebores de control respecto de la emision de humos,

pases, ruidos vy demds elementos contaminantes de la atmosfera y el

N d =
= .ambiente,

e Ff

5. Expedir carnés de sanidad.

FPuneciones especificas compartidas de la Municipalidad Distrital de
Guadalupe

l. Administrar v reglamentar dircclaments ¢ por concesion el gervicio de agua

poteble, alcanturillade v desagle, limpicsa publica ¥ tratamisnto de

residuns sélidos, cuando este en capacidad de hacerlo.

Aprobsdo con Ordononza Munisipal M 030-2018-MDG dal 08 de Diclembre del 2018
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o

o

g,
C.

1.

ﬁe&fﬁ R

II.::..' I:}. = : ..g.-

"I.hl. i

[ R .

o

Promover los servicios de sencamicnto mural ¥ coordinar con  las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campanas de
control de epidemia v control de sanidad animal,

Dilundir pregramas de sancamicnto ambientzl on coordinacién  los
arganiamos regionales v nacicnales perlinentes.

(icstionar la atencidn primaria de salud, asi como construir v eguipar
poetas médicas, botiguines ¥ puestos de salud en los centros poblados que
lo necesiten, en coordinacion con los centros poblados ¥ los arganiemos
reginnales v nacionales pertinentes.

Eealizar campafios loceles scbre medicine preventiva, primercs auxilios,

educacitn sanitaria v profilaxis,

TRANRSITO, VIALIDAD ¥ TRANSPORTE
Funciones especificas compartidas de la Municipalidad Distrital de

Guadalupe (Numeral 3 del Articulo B1° de la LOM]
Establecer la nomenclatura v senalizacion de calles v vias de acuerdo con

la repgularizacidn provincial v en coordinacién con la Municipalidad

E

5 Pravincial de Pacasmaya.

Y Otorgar lcencias para la circulacidn de wvehiculos menorcs ¥ demés, de

arucrds con o establecido en la repulacién provinciel

EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES Y RECREACION

Competencins y Funciones compartidas con el goblerno naclonal,
regional y provincial. {Art. 82° de la LOM)

Promover €l desarrollo humana sostenible local, propiciando el desarrollo

accion intersectorial.
FProtmover la diversificacidn ocurrcular, incorperatdo Ins  contenidos

ignificatives de su realidad socie eultural, econdmico, productivo y

£ #Monitorear la pestion pedapigica ¥ administrativa de las instituciones
T

educativas del distrile, en coordinacién con la Unidad de Gestion Educativa

Lacal - Pacasmayo, fortaleciendo su autonemiz institucional,

Aprobads con Ordensnes Municipal N* 030-2016-MDG del 65 do Blclembre del 2018
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o, Constiain, equipar v mantener la inlraesiractura de los locales educativos
de la jurisdiccion de acuerdo al plan de Desarrollo Regional concertado v al
presupuesto gue s le asigne.

B, Apovar la creacitn de redes educativas como expresion de patlicipacion y
cooporacion entrn los controa ¥ los programas cducatives do la juriadiccian
distrital, Para ello se haran alioness  eslralégicas con insbUluciones
especialisadas de las comunidades,

7. Impulsar ¥ Organizar ¢l Conscjo Participativae Local de Educacian, a fin de
generar acuerdos concertados vy promover la vigilancia ¥ el control de
ciudadanos.

8. Apovar la incorporacion v el desarrollo de npuevas tecnoologias para el
mejaramiento del sistema cducativa, Eate proceso ac realiza para optimizar
la relacion con viros seclures.

O, Promover, coordinar, cjccurar v evaluar, caon ol (obicrnos Regionel, los
programeas de alfebetizacion en el marco de las politicas vy programas

nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socinculturales y ling@iaticas

o cada localidad del distrito.

rialecer el espiritu solidario ¥ el (rabajo colective, oricntado hacia cf
esarrallo de la convivencia social, armoniosa ¥ productiva, a la prevencion
de desastres naturales v a la seguridad ciadadana,

L1.QOrganizar ¥ sostcner centros culturales, bibliotecas, tealros, talleres de arte

5 en1 el distrito ¥ centros poblados,
L TEERA

s HE A e L’;,’,:Pmmnvej la proteccion ¥ difusion del patrimonio cultural de la nacidn,

bk £ 'dentro de la jurisdiccion distrilal, ¥ la defensa y conservacion de los
“¥  monumentos arqueoldgicos, histdricos ¥ artisticos, colaborando con los
organismos  regioneles v nacionales, registro, control,  conservacion

fﬁ,‘} fe ‘;:hﬂx restauracion.
F@J T 1:;' Frumul,l:r la cultura de la prevencitn mediante la educecion pura &

; presr:rl.ram én del ambiente.

A 4 Promover v administrar parques zo0ldgicos, jardines botanicos, busgues

"“"-'"--F‘ ' natirales ya sea dircctamente o mediants contrato o conceridn, de
conformidad con la normatividad en la materia.

15 Fomentar €l turismn snostenible v regular los servicios destinados a ese fin,

en cooperacion con las entidades competentes.
16. Impulsar una cultura civica de respete a los hienes comunales, de

mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del arnato locel.

aAprobado con Crdenanza Municipal N 030-2018-MD4S del 03 de Diclembre del 20418
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17. Promover los espacios de parbcipecion, educabives vy de recreacion
destinados a adultos mayores de la localidad,

158, Normar coordinar ¥ [omentar el deporte v la recresciom destinados &
adultos mavores de la localidad.

1%, Normar coordinar v lomentar el deporte v la recreacidn de o niftes v del
vecindario en general. mediante la construccién de campos deportivos v
recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los
fines antes indicados.

20. Promover actividades culturales diversas.

21, Promover la consclidacidn de wna cultura de cludadania democritica v
fartalecer la identidad culoural de la peblacién campesina, nativa v afro

PLUTLLATIE,

E. ARBASTECIMIENTO ¥ COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥
SERVICIOS
Funciones especificas exclusivas de la Municipalidad Distrital de
Guadalupe (Numeral 3 del Art, 83° de la LOM]

1. Controlar el cumphmientc de las normas de higienes v ordenamiento del
acopio, distribucidn, almacenamicnto ¥ comercializecién de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en coordinacion con las normas provinciales.
) 2. Regular v controlar el comercio ambulatorio.

/ ,.;,:’_'.E;:_"I:'_*..'.;_E&T“leizﬂr ¢l contral de prsos ¥ medidas, asi como el de acaparamiento, la

| gl T
é‘??::iw'.:.' ._:.;_: :;:a;u:::ula::iﬁm v la adulleracidm de productios v servicios,
= g -tf._."l-?mmm-e]' la construccién, equipamiento ¥ mantenimiento de mercados de
agbastos que atiendan lag necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
5. Promover la constraccidn, equipamiento ¥ mantenimiento de camales,
silps, lermminales pesgueros v locales similares, para apoyar a los

productores y peguefios cmpresarios loveles,

Otorgar licencias para apertura  de  establecimientos vomerciales,

|| industriales v profesionales.

Aprobado con Ordonanza Municipal N* 030-2016-MDG del 05 do Diclembre del 20916
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1.  Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, v apovar la creacidn de mecanismosz de comercializacidn ¥

consumo de productos propios de 1o localidad.

F. PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA ¥ PROMOCION DE DERECHOS
Funciones especificas exclusivas de la Municipalidad Distrital de
Guadalupe. (Numeral 2 del articuls 84° de la LOM]

l. Planificar y concerlar el desarrollo social en su circunscripoidn, en
armonia con las politicas v planes regionales ¥ provinciales, aplicendo
estrategias participativas que permitan ¢l desarrollo de capacidades para
superar la pobresi.

2. Reconocer ¥ Registrar a las instimiciones y organizaciones que realizan
accidn v Promocién Soacial concertada con el gobierno local.

3. Orpanizar, Adminstrer v ejecular los propramas locales de lucha contra
la pobreza v desarrollo social del estade, propio ¥y transferide, ascgurando
la calidad, la focalizacion de los servicics la igualdad de oportunidades y

= el fortelecimiento de la economia lecal v regional.
Organizgar, adminiatrar ¥ cjecutar los programas locales de asistencia,
-l proteccion ¥ apoyo a la poblacidn en riesgo, de nifios, adolescentes
f( g SalF | mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de
2 la poblacidn en situacion de discriminaciin,

| 5. Promover la OMAPED gque ea la oficina municipal para la atencidn a las
personas con discapacidad,
Contribuir al disefio de las polideas y planes neclonales, regionales ¥
provinciales de desarrollo social, ¥ de proteccidn y apoyo a la poblacidn
Bl Tiesgn,
Facilitar v participar en los espacios de concertacion v perticipacion
ciudadans para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas
lecales de desarrollo local, asi come de apoye a la poblacidn en rieago.
Promover v concerlar la cooperacidn pdblica ¥ privada en los distinios
programas sociales locales.
Orpanizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios
| v Adolescentes - DEMUNA - de acuerdo a Iz legislacion sobre la materia,

Aprobado con Ordenanza Municipsl N 030.2018-MB3 dal 05 de Diclembre del Z016
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10, Promowver ¢l desarrollo integral de la juventud para el otre de au bicnestar
fisico, psicoldgice, social, moral v capiritual, asi como su participacion
activa en la vida politica, social cullural ¥ econtrmca del gobierno local,

11. Reaolver administratiramente loa conflictos entre vecinos v fiacalizar ol
cumplhmiento de los ecuerdos de las juntas de propistanos y edificios v
de las juntas vecinales de au localidad, con Rcultad para imponer
sanciones por dichos incumplimicntos, luego de una obligatoria ctapa de
conciliacion extrajudicial.

12, Bjecutar el proprama de Vaso de Leche v dembs progroames de apoyo
alimentario con participacion de la poblacidn ¥ en concordancia con la
lepislacion sobre la meleria.

133, Crear oificina de Proteccién, Participacion y Organizacion de los vecinps
con discapacidad como un programa dependiente de la direccidn de

seIrvicios gociales,

: Es funcion especifica compartida de la Municipalidad Distrital de
r‘flf:ﬁ‘:“_‘;h‘f“ Guadalupe.

L W

ARl

g RATAT :'1 ,.'t:-ij'un{lh' ¥ Promover los derechos del nifio ¥ del adolescente, de la mujer ¥
del aduloe mayor, propiciando espacios para su parUcipacidn en el nivel de
[ St las imstancias municipales,

2. Promaver organizar ¥ sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas ¥
guarderias infantiles, establecirmientos de proteccién a los nifes ¥ a
personng con impedimento v ancianos desvalidos asi como casas de
rebugio.

Promaver la igualdad de oportunidades con criterio de equidead.

SEGURIDAD CIUINTIANA

Es funcién especifica exclusiva de la Municipailidad Distrital de
Guadalupe, (Numeral 3 del articulo 84° de la LOM]

Organizar un servicio de sercnazge o policla munieipal cuando lo crea

- (convenicnte.

Coordinar con el Comité Defensa Civil del Distrito las acciones neccsarias
para la atencién de las poblaciones damnificades por desastres nalurales

o de olra wdole,

Aprobado con Ordenanza Municipal H* 030-2018-MBG del 05 de Diciambro dal 2018
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3. Establecer el registro y control de vecinos que recaudan cotizaciones o
adminisrran bienes vecinales para parantizar el curmplimiento de sus

firies.

H. PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Es funcién especifica exclusiva de la Municipalidad Distrital de
Guadalupe. (Numeral 3 del articulo 86° de la LOM)

1. Disefar un plan estratégico de desarrolle econdmico sesienible  del
distrite ¥ un plan operativo anual de la municipalided, ¢ implementarlos
en funcidn de los recurses disponibles v de las necesidades de la
actividad empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso
paricipalivo,

2. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad
empresarial en su jurisdiccion sobre informacidn, capacitacidn, acceso a3
mercados, tecnologia, financiamienta ¥ otros campos & Gn de mejorar la
competitividad.

3. Concertar con institucionecs del sector pdblice y privede de su
jurisdiccién sobre la elaboracion ¥ ejecucidn de programas y proyectos

"FE_‘“'H""'% que favorezcan el desarrollo econdmice del distrite.,
{"\ Brinlar la informacion econdmica necesaria scbre la actvidad

1§
2 e i L g

et oon llempresarial en su jurisdiceian, en funcion de la informacion disponible a
las Instuncias provinciales regionales ¥ nacionales.

5. Promover las condiciones [avorables para la  preductnndaa,

competitividad de las zuonas urbanas v murales del distrito.

H. OTROS SERVICIOE PUBLICOS
La Municipalidad Diserital de Guadalupe, para cumpliv su fin de atender las

wvyidades de los vecinos podrd ejercer otras [unciones ¥ competencias no
blecidas especificamente cn el presente Reglamentn o en la Ley Organica de
icipalidades o leves especiales, de acucrdo & sus posibilidades ¥ en tanto
“dichas funciones ¥ competcncias no estén reservadas oxpresamenie o olros

organismos pablicos de nivel regional ¥ nacienal.

Aprobade pon Ordenanza Municipal N° 030-201 6-MDG del 05 de Diciembre del 2016
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TITULO TERCEROD

DE LAS FUNCIONES FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CULD 1B5'.- Para cl cumplimicnio de sus funciones, La Municipalidad
igtpital de Guadalupe cuenta con la Estructura Organica siguients:

ORGANC DE GOBIERNO.

Concejo Municipal.

ORGANO DE DIRECCION.

Alcaldis.

Gerencia Municipal,

ORGANOS CONSULTIVCS, DE COORDINACION, DE
PARTICIPACION ¥ CONCERTACION.

03.1 Las Comisiones de Regidores.

03.2 El Consejo de Coordinacidn Local Distrital,

03.3 La Junta de Delegados Vecinales Comunales.

03.4 Plataforma Distrital de Defensa Civil,

03.5 El Comitd Distrital de Seguridad Ciudadana.

03.6 Apcncizs Municipedes,

03.7 Comité de Administracion del Programa Veso de Leche
3.8 Comité Eapecial de Promocion de la Inversian Privada-CEDEL
03.9 Corision Ambiental Municipal — CAM

04 ORGANO DE REPRESENTACION JUDICIAL,

0.1 La Procuraduria Mablica Municipal.

05 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

05.1 El Organa de Control Institucional.

Aprobads can Ordenanzs Municipal N° 030-2018-MDG del 05 de Diclembroe del 2018
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Crerencia de Asesoria Juridica.
Crerencia de Planificacion ¥ Fresupuesto.
Sub. Gerente de Racionalizacion

Sub, Gerencia de Programacién de [nversiones

ORGANOS DE APOYO.
La Oficina de Secretaria General.

Unidad de Tramie Documentario.

Unidad de lmeagen [nstitucienal ¥ Comunicacidn,
TInidad de Archivo General

La Gerencia de Administracion y Finanzas.

Sub Gerencia de Contabilidad,

Sub Gerencia de Tesoreria,

Sub Gerencia de Recurzos Humanos.

Sub Gerencia de Abastecimicnto.

Sub. Gerencia de Informética ¥ Tecnologias de la Informacion

oT ORGANOB DE LINEA

07.3 La Gerencie de Administracidn Tributaris,
07.3.1 Sub Gerencia de Recaudacian v Control.
07.3.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria,
07.3.4 Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

08.1 Bub. Gerecncia de Servicios Pablicos

08.1.1 Unidad de Limpicga Pablica ¥ Residuos Sélidos
08.1.2 Unidad de Parques, Jardines y Areas Verdes,
058,1.3 Unidad de Comercializacion.

08.1.4 Unidad de Saneamicnto Basico.

08.1.5 Unidad de Trénsito y Transporte,

08,1.6 Unidad de Policia Municipal

o817 Unidad de Seguridad Cindadana.

08.1.8 Unidad de Registro Civil.

08.1.9 Unidad Técnica Municipal de Agua y Saneamienlo

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDG del 05 de Diciembre del 20186 23
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08.2 Sub. Gerencia de Desarrollo Territorial ¥ Medio Ambiente.
0821 Unidad de Planeamiento Territorial y Catastro.

Og.22 Umidad de Obras Pablicas v Liguidacionas,

038.2.3 Unidad de Gestign Ambiental.

08.2.4 Unided de Gestidn de Hiesgos de Desastres v Defensa Civil
DH.2.5 LUnidad Formuladorae de Proyectos

Bub. Gerencla de Desarrollo Econémico Local
Unidad de Promocion Empresarial

LUnidad de Proyectos Productivos.

Unidad de Desarrollo Turistico.

Sub. Gerencia de Desarrollo Social.

Unidad de Educacion, Cultura Deporte, Biblioteca Municipal.
Unidad de Omaped

Unidad de Deamuna

Unidad de Salud y Programas Sociales

Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Unidad de Participacian Vecinal

CAPITULD II
DEL ORGAND DE GOBIERNO

EL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULD 16'.- El Conceja Municipal en el maximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Distrital de Quadalupe ¥ ¢l Gobierno Local Distrital, ¥ ejerce
jurisdiccitén sobre el distrito en los asuntos de su competencia. Esld integrado por
el Alcalde, quien lo preside ¥ sietc |7) regidores, guienes ejercen funciones
normativas v fiscalizadoras conforme al articule 194" de la Constitucion Poelitica
del Pern. 8e rige por la Lev Orginica de Municipalidades, €l Reglamento Interno

del Concejo y las disposiciones legales vigentes gue le sean aplicables.

Aprobade con Drdenance Municipal N° 030-2018-MDG dol OF des Diciembre el 2016 0
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ARTICULO 17°.- Son atribuciones def Concejo Municipal Distrital, conforme a o
preceptuado en ol Art. 9% de la Ley Organice de Municipalidades, y demas
digposiciones legales pertinentes, las que 2 continuacién se indicen:

1. Aprobar los Planes de Desarrolle Municipal Concertados y el Presupussto
Participativa.

2. Aprovbar, monitorear y controlar =] plan de desarrolle nsttucional v el
programa de inversiones, leniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertado v sus Presupuestos Participatives,

3. Aprobar el régimen de organizacion interior ¥ funcionamiento del gobierno
lncal.

4. Aprobar e] Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, cue
identifique laa arcas urbanas v de expeansion urbane; las dreas de
proleccion o de seguridad por riespos natirales; lag &reas agricolas ¥ las
areas de conservacion ambientz] declaradz conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, ¢l

Esquema de Zonificacitn de éreas urbanas, e Plan de Degarrolio de

_,IJ:’:;‘T,EEH}T}:E;_’-“.;.F:ueﬂtamieﬁms Humanos y demés planes especiales sobre la base del Plan
j& ”f de Acondicienamiento Territorial
. é 5 -E._._f Aprﬂb&r ¢l Plan de Desarrolle de Capacidades.

J| oo ord Aprobar ¢l sistema de pestiin ambiental lecal vy sus instrumentns, en
e concordancia con el sistema de gestitn ambiental nacional ¥ regional.
8. Aprobar, modificar o derogar las ardenanzas ¥ dajar sin efecto los acuerdos.

9, Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias v derechos, conforme a Ley,
eclarar la vacancia o suspensidin de los cargos do Alcalde y Regidor,
iorigar los vigjes al exterior del pais que, &n comisién de servicios o

Jrepresenlacién de la municipalidad, realicen el Alealde, los Regidores ¥

cualguier otro funcionarie.

ropuestos al Congreso de la Republica.

probar las normas gue garanticen une efectiva participacian vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias v especiales, conforme a su reglamento.

16 Aprobar el presupuesto anual ¥ sus modificaciones dentro de los plazas
sefialados por Ley, bajo responsabilided.

17. Aprobar el balance ¥ la memoria.

Rprotado con Ordenanza Municipal M 030-2018-MDE dal 05 da Diciembre dal 20186
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18, Aprabar Ia entregn de construcciones de infrasstruchira ¥ servicios
publicos municipales al scctor privade a través de concesiones o cuslquicr
vira [orma de partcipaciton de o inversion privada permiticda por Ley,
confotime a lus arbiculos 327 v 337 de la Ley Organica de Municipalidades.,

19. Aprobar la creacion de centros poblados v de agencias municipales,

20._Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solivitar la realizacion de cxamenes especiales, auditorias econdmicas v
otros actos de cantral.

234, Autorizar ¥ atender los podidos de informacian de los regidores para efectos
de Niscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Pablico Municipal, para gue, en defensa de los

interpucstos contra ¢l gobierno local 0 sus representantes,
24, Aprobar endoudamientos internos v externos, exclusivamente para obras ¥
servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.
robar la donacion a la cesion en uso de bisnes muebles € inmuebles de

Municipalidad a favor de las entidades piblicas o privadas sin fines de

o
e

-

gy 12 licro y 1a venta de gus bienes es subasta pablica
26 Aprobar la  celebracion de convenios de Cooperaciin Nacional e

=it : it & e N
Y - ional ¥ convenios interinstitucionales.,
#'{:’:f;ﬁ T "-"Jfﬁw [rternac 5
Pl ﬁ’?.;-'ﬁpn:-har las licencias solicitadas por el Alcalde v los Regidores, no pudiendo
S ! : : : ! :
TRl T w cobncederse  licenuias sunullaneamente 8 un numero mayor del 40%

Ho'g

L «I.-'[ujual'f:n'rﬂ por cienta) de los Hegidores,

. : 28 Aprobar la remuneracion del Alcalde ¥ las distas de los Regidores.

28_Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
répimen de administracion de los servicios pablices locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto dolese o falta
ETHVLE.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprohar ¢l cuadroe de asignacion para personal ¥ las bases de las pruebas
para la seleccidn de personal v para loa concurses de provision de pucstos
de lrabajo.

33.Fiscalizar 1z gestion de los luncionarios de la municipalidad.

Aprobade con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDG del 05 de Diciembre del 2018
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9. Aprobar los espacios de concerlacion y parbicipacidon vecinal, o propuesla
del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento,

3A5.Las demas atribuciones que le corresponden conforme a Ley.

ARTICULO 1B°.- Loz Repidores son representantes del vecindario del distrito de
Guedalupe, elegides por votacion popular; ejercen luncion piblice v gozan de las
prerrogalivas y preeminencias gue establece la Ley Organica de Municipalidades y
el Beglamente Interno del Conceje,

ARTICULO 19° - Las atribucioncs de los Regidores estan establecidas en la Ley
Drpanica de Municipalidades ¢ el Reglamento [nterno de Concejo. Corresponde &
loe regidares las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyeclos de Ordenanzas v Acuerdas.

Formular pedidos ¥ mociones de orden del dia.

esempeniar por delepacion, las atribuctones politicas del Alcalde.
Degempernar lunciones de fiscalizacitn de la gestian municipal.

Integrar, concurrir ¥ participar e¢n las sesiones de las comisiones
ordinuriss y especiales que determine el reglamenta interno, ¥ en las
reuniones de trabajo que determine o aprusbe el Concejo Municipal.
Jﬁr.fq.ﬂ-rﬁ g Promover la participecion de los vecinos en la discusion de los problemas
hﬁ{ﬁ;h i del Distrito, asi como en la supervision de los servicios municipales,

canalizando sus aportes a las instancias que establezca ¢l Concejo

Municipal Distrital de Guadalupe.

ey,
.,";f‘:.- Ih.{“-'?,l':';"\.'}\. Solicitar la informacién necesaria de las distintaz dependencias de la
.’-':j SEEtge © o Municipalidad, para €l mejor desempefio de sus funciones ediles.
B LRy ikl ; ] i .
ﬁ- g, o Mantener comunicacion con las organizeciones sociales y los vecinos a fin
- g ,""I .-'I i :
%l at” deinformar el concejo municipal y propeoner la solucion de problemas.
Mo = i

TEEEED. Las demas que establecs la Ley, las que encomiende el Concejo Municipal
Dastrital v /o el Alcalde.
10. Ejercitar la funcidn de fiscalizacion v vigllancia de les actos de la

edrninistracion municipal.
ARTICULO 20° - Los Regidores no pueden ejereer funciones hi cargos directivos o

administrativos, sean de carrera o de conflanza, ni ecupar cargos de miembros de

directorio, Gerente v otro, en la Municipalidad o en las empresas municipales.

Aprobado con Ordenanza BMunicipsl N° 030-204 6-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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Todes los oclos gue contravengan esta disposicidn son nulos. La infraccidn de esta

prohibicion es causal de vacancia en el cargn de Eegidar.

ARTICULO 21°- Pars agilizar el cumplimicnto do sus funciones, ¢l Concejo
Municipal podrd formar comisiones de Eepgidores permanentes ¢ especiales
temporales, cuves objetivos v funciones serdn establecidos por su reglamento

interno, pudiendo ser disueltas al enmplir sus fines o por decision del Concejo
Municipal.

CAPITULO IIT
ORGANC DE DIRECCION

ARTICULC 22°.- Consdtuye Organo de Direccidn de la Municipalidad Districal de
1adalupe, Ia Alcaldia ¥ la Gerencia Municipal.

ULO 23°- La administracién municipal, adopta une estructura gerencial
ntdndose ¢n principios de programacion, direcoion, ejecucion, supervision,
1trol concurrents ¥ posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,

lrunuparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion ¥ sepuridad

-

i —
S e ey TR

AL General,

'r?r ’-’""’“’_Iaﬁf?f:aeultad:s y funcivnes se establecen en los instrumentos de gestion ¥ la Ley

_.—cindadsna; y por los contenidos en la Ley 27444 de Procedimiento Administrativo

7, oy g E?Q.f.li

'y ._.1

R i I.___.-
‘H;q"";-'_"_;.'-ﬂl' 7

SECCION I
DE LA ALCALDILA

ARTICULO 24°.- El Alcalde 25 el Organo Ejecutivo ¥ es el representante legal de
le Municipalidad Distrital de Guadalupe ¥ su maxima auteridad administrativa,
desempenande las funciones ejecutivas sefialadas en el Art. 20" de la Ley 27973,
el Reglamento Interior dal Concejo Municipal v demas disposiciones vigentes.

Son atribuciones del Alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e interezes de le municipalidad y los vecinos;
2. Convocar presidir y dar per vonchuidas las sesiones del cancejo municipal;

3. Ejecular los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilided;

Aprobado con Ordenanza Municipsl N° 030-201 8-MDG del 05 de Diclembre dol 2016 il
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Proponer sl concejo municipal proyectos de erdenanzas y scucerdos;
Fromulgar las ordenanzas v disponer su publicacion,
Dictar decretos ¥ resoluciones de alealdia, con sujecidn a8 las leves y
ordenanzas.

¥. Dirigir la formulacién ¥ someter a aprobacion del concejo ¢l plan integral de
desarrolle sostendble local ¥ ¢l programa de inversiones concertado con la
sociedad civil;

B. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrolle municipal;

';'..__guml:b:r a uprobacion del conceje municipad, bayoe responsabilidad y denlre de

lazos v modalidades catablecidoa on la ley anual de prosupucatos de la
lica, el Presupuesto Municipal Parbcipatuvo, debidamente equilibrado v

apruche dentrao del plaso previsto en la presente ey,
11. Someter a aprobacidn del concejn municipal, dentro del primer trimestre del

- inemoria del ejercicio econdmico fenecido.

opaner al concejo municipal la creacion, modificacidin, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos ¥ licencias, ¥ con
acuerdo del r.'n:'lr:ejn municipal, solicitar al Poder Legizlative la creacion de los

e

"‘:]{"i__ 13 énm&ter al concejo municipal la aprobacion del sislema de gestidn ambiental
I f i 1ﬂqa{ v de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion
I".'_ 5'. . ':_": --l .mhmml nacional ¥ regicnal;

| “H__ 'J.fl,,Pl‘ﬂI}DHEf al concejo municipal los proyecios de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos Ios que sean necesarios
para ¢l pobicrno y la administracion municipal.

15, Informar al concejo municipal mensualmente respecto 8] contrel de la
receudarién de los ingresos municipales ¥ aulorizar Ios egresos deo
cotiformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

16, Celebrar matrmonios civiles de los vecinos, de acusrdo con las normas del
Cedigo Civil;

17. Designar v cesar a los funcionarios de confianza;

18, Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios ¥ demas servidores de

la municipalidad;

Aprobadeo con Ordenanza Municipal N° 030-2018-MDG del 06 de Diciembre dal 2076
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19. Cumplir v hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgn, Vigilancia Municipal v la Policia Nacional;

20. Delegar aua atmbuciones politicas on un regidor habil ¥ las administrativas al
Mincicnario de mas alta jerarguia;

21.Proponer al Concglo municipal la realizecidn de auditorias, cxaBmencs
especiales y olros aclos de coninol,

22. Implementar, bajo la respensabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informe de guditoria interna;

23.Celebrar los actos, conlraios ¥ convenios necesarios para el ejercicio do sus
funciones;

24, Proponer la creacidn de cmpresas municipales bajo cuslquier modalidad
legalmente permitida, sugenr la parlicipacidn accionaria, ¥ recomendar la
voncesion de obras de infraestiuctura y servicing piblices municipales;

235, Bupervisar la recaudaciin municipal, ] buen funcionamiento y los resultados
economicos v financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios piblicos municipales ¥ de las obras ¥ servicios piblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Nombrar, contralar, cesar ¥ sancionar a los servicios municipales de carTera;

'3%'15 Prnpﬂner al Concejn municipal las operaciones de crédito interno y externo,

I'--'.r'i-_J = A
e r:uﬂ.{'urmr_ B ley;

EE Preq1dlr el comité de defenss civil de su jurisdiceion,;
: Rt E"El E.ua::'-tbu' convenios con otras municipalidadea para la cjecuwmon de obras ¥
.‘“v.; i .prestamc:-n de servicios comunes;
30. Atender v reaclver los pedidos que formulen las organizaciones vecineles o, de
ser el caso, tramitarlos ante el conceje municipal;
51. Resolver en Ultima instancia administrativa a los asuntos de su compelencia
de mcuerdo wl Textv Unico de Procedimientos Administratives de I

_{.::-.Ea"- Ri'n"q{ :

‘-.._.H GREEINA
CE BEEIRERE -

Municipalidad;
[-'r::-pum_-,r al Concejo municipal los espacios de concertacidn y participacion

:_;,?ﬁ Crear las condiciones para que ol procese de gestion del rendimicnto respete
- ledos los parametros establecidos, con el fin de ascgurar el cumplimiento de

Aprobado con Ordonanza Municipal N° 030-201 6-MDG del 05 de Dicismbre dol 2018
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ARTICULO 25°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor
hébil reemplazan al Alcalde v, en consecuencia, asume las mismas competencias

y alribuciones de este,

SECCION 11
DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 26°.- L.a Gerencia Municipal, es ¢l drganoe de Gestidn Administrative
de mayor jerarguia, estd a cargo de un Funcionario de libre designacion y
remocion a tiempo completo ¥ dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde de
quient depende jerdrcuicamente vy puede ser removido o cesado por éste sin
expresién de csuss o por Acuerdo del Conesjo Municipal adoptado por dos
tercios del nimero habil de Regidoras en tanto se presenten cualesquiers de las
causas provistas en el numeral 30) del Art. 9° de la Ley 27972 Orpinica de

Municipalidades.

ARTICULD 27°.- El Gerente Municipal es el funcionano pablice responsable de

?:acpr cumplir las funciones y atribuciones propias del cargo v las que le delegue

l,-'.:. f:m .'.h,:[ Alcalde, Tiene mando directn sobre Ios drganos de Asesoramiento, de Apoyo v
I} gl ﬂﬁ-T.JI'lE-EI. de 1a Municipalidad.
1 .!_-

R, .QRI]CUW 28" .- La Gerencla Municipal para el cumplimientn de sus funciones

ticne a su cargo las siguientes unidades organicas:

Organo de Apoyo
La Gerencia de Adminisiracidn ¥ Finanzas
La Suhb. Gerencia de Contabilidad

La Sub. Gerencia de Tesoreria,
La Sub. Gerencia de Becursos Humanaos
La Sub. Gerencia de Abastecimiento v Conlral Patrimonial

- La Sub. Gerencla de Informéatica ¥ Tecnologiaa de la Informacian.

o de linea

La Gerencia de Administracion Tributariz

La Suh. Gerencia de Servicios Miblicos

Lz Sub., Gerencia de Degarrolln Territorial v Medio Ambicnte

Aprobode con Ordenanza Municipal N* 030-2018-MDG del 05 de Diciembre del 2018
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- La Buh. Gerencia. de Desarrolly Economico Local
= La Sub. Gerencia de Desarrollo Social

ARTICULO 29°.- 5om funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirgir v conlrolar las lunciones de la administracion,
de la recaudanion, del desarrolle urbano, econdmico ¥ social, de las labores
de asesoria, cn todos sus ambitos ¥ de los servicios municipales

2. Dirigir Ios procesos de formulacion de los nstrumentos de Planificacidn v
propuner su aprobacidn: Plan Integral de Dezarrollo Local, Plan Estratégico
Inatituacional,

3. Bjecular el sepuimicnte vy complimicnto de log acuerdos v ordenanzas del
Conicejo Municipal.

Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas ¥ acuerdos,
Froponer, Coordinar v Planificar el disefic de polincas v su implementacion
para la mejora de atencifdn al ciidadana con servicios de calidad.

6. Evaluar la ejecuciin de los planes municipales, la medicidn del desempefio
de los recurses mveriddos v las acclones destinadas a cumpliv con los
nbjetivos v metas de la Municipalidad, a travée de rcuniones con los
Funcionarios, ¥ otras acciones que considers necesarias,

7. Supervisar la ejecucion del Programa de Inversiones ¢ Informar 4 Alcaldia,

r:-’{'z.{z‘; g “¢ el desarrallo de loa proyectos v/ o programas.
5@7 "B, Supervisar la actualizacion del Margesi de bienes, en concordancia con las
'?_ .1} Friiel : yrmas legales vigentes.

"“--e q' 4. Dirgir la implementacion del Sistema de Control Interno en la organizacian

ranicipal,
10. Controlar el nivel de rendimicnto de la pestion de procesos gque gjecuten las
Unidades Organicas.
11.Aprobar ¢l Plan Anual de Contraracionas, dando cuenta a Alealdis.
resolucicnes de Gerencla Municipal aprebando  Directivas o
resolviendo asuntos adminislratives en materias relacionadas con la
pestion  municipal, de oA servicios poblicos locules, de las

inversiones municipales, asi como en aguellos asuntos que le fucsen

delepados por ¢l Alealde.
13.Proponer al Alealde, la creacion, modificacidn, supresién o exeneracion de

contribuciones, arbitrios, derechos v lHeencias, conforme a la normatividad

rabado con Ordenanza Municlpal N* 030-2018-MDG del 05 da Diciombre dal 2016
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14. Proponcr al Alcalde, Ios instrumentos de gestion de la Municipalidad.

15, Bupervisar y controlar la recaudacidn de los ingreses ¥ egresos municipales,
conforme a la normatividad vigente.

16.Elevar a Alcaldia el provecto de Presupuesio Instimcional para so
aprabacidn, asi come el Balance General v la Memoris Anuel,

17.Proponer &l Alcalde, 1a inclusion de temas de su competencia, en la Agenda
de las Sesicnes del Concejo Municipal.

18 Bupervisar la gestion de los sistomas informaticos de la Municipalidad.

19, Bupervisar v controlar las funciones, faculiades v atribucicnes delegadas v
desconcentradas en unidades orgénicas dependientes.

20 %¥elar por el cumplimiente de todas las directivas vigentes en la
Municipalidad.

21, Dirigir, supervisar v controlar ¢l cumplimiento de lea objetivos genersles,
cantenidos on ¢l Plan Estrategico Inshtucional.

22.Dhrigir, supervisar ¥ controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos
cn ¢l Flan de Desarrelle Concertade del Distoto de Guadalupe,

23.Coordinar ¥ supervisar la gestidn para Onanciamiento de provecior de
desarrollo local, a través de la iniciativa provada v obras por tmpuestos.

24, Supervisaer y participar de acuerde 8 sus competencias en la [ormulacidn de

eetimaciin de riesgo, prevencidn, reduccion de riespo, preparaciin
spuesia, rehabililacion y reconstimecion, en s rol de integrante de Gropo
Trabajo de |z Gestion de Riesgo de Desastres; asi comoe coordinar €n 1o
que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma Distrital
de Defensa Civil, pars Ia gjecucidn de acciones de preparacion, respuesta v
rehebilitacion en cese de emergencia vy desastre, en el marco de la Ley
29664 ¥ demas normas conexas,

I..Hl.
REMTE LY

5'.':.".5;.. (E50E % Canalizar reclamos y consultas de accifn inmedizts, provenientes de los
S

]

e — r 5 " 9 i e =
W B .-ﬁ‘-?,c'l contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencidn de lar unidades

o

orgénicas competenies hasta la culminacion del proceso.

. {F .“r;'-‘ e _,_.‘_;."lﬁ_

e

——-_ 26 Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacion

smecanizado con que cuente la unidad organica, para ol mejor cumplimiento

L |FE Py e 1 ]

|'r oo ey R 8US funciones.

ke G R ; . ; =i ,

Wi v “27.Elaborar ¥ ¢jecutar ¢l Plan Operativo de la Unidad Organica a su cergo as
-F . % como elevar la propuesta de documentos de gestion del ambite de su

competencia.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2018.MDG del 05 de Diciombre dol 2016
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28 Adminigtrar toda la documentacion mslilucions] gque s encuenlre en el
ambito de su competencia, conforme a la normatividad vigenne.

29, Cumplir ¥ hacer cumplir los Acuerdas de Concojo.

20, Planificar, establecer melas v compromisos, realisar  seguimiento al
descempefie, cvaluacidn  del  desempefo, v recroalimentacion de los
EﬂT'ﬂ'id.UTEE el S CErgo.

3l.Actuar cuando cotresponda como Arpano instructor en log  procesos
administrativos disciplinarios.

2. Cumplir con las demas luncienes delegadas por el Aloalde,

CAPITULO IV
DE LOS8 ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION,
PARTICIPACION Y CONCERTACION

ARTICULO 30".- L= Municipalidad Distrital de Guadalupe por mandato legal ¥ por
ser esa su veocncién de gobierno, contard con drganos  consultivos, de

A t"!"mfﬂiﬂ"l.m-!‘rﬂ de participacién v concertacion gue le permits elaborar, desarrollar,

--{jefuta.r ¥ monitorcar ¢l Plan de Desarrolle Concertado v los planes integrales que

I e
,:i R
g

. r-permitan atender eficaz ¥ oportunamente los reguerimientos de servicios basicos,

‘el desarrolla v economia local, Siendo es5tas son:

e

“= o+ 1. Comisiones de Eegidores.
2. Conscio de Coordinacion Local Distrital.
3. De la Junta de Delepados Vecinales,

4. Plataforma de Defensa Civil.
b ) Del Comité Distrital de Segurndad Cludadana,

Ill"'

.!:'.."

(& "TF‘,_,: "-w 5 ﬁ ﬂpp las Agencias Municipales
A,

|_
o I.&'Lunmé de Administracion del Programa Vaso de Leche.
. Comité de Especial de Promocion de la Inversion Privada-CEPRI

O, Comisidn Ambicntal Municipal [CAM)

SECCION 1
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Aprobado con Drdenanes Municipal M' 030-2016-MDG del 05 da Diclambre del 2014
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ARTICULO 31°.- Las Comisiones de Regidorea sc constituyen con los sefiores
Regidares por Acuerdo de Concejo, gquienes integran, concurren y parbicipan en
las sesiones de las comisiones ordinarias v especiales gue determine el
Reglamento Interno; ¥ en las reuniones de trabajo que determine o aprebe el

Cancejo Municipal,

ARTICULO 32°.- Las Comisionce de Regidores, ademas de las funciones
egtablecidas en el Replamento Interno de Conceja, ticnen las siguicntes funcioncs
gencraloa;

1. Elabotar, aclualizer, revisar ¥ supervisar ] cumplimisnto de la politica general
sprobada por el Concejo ¥ proponer las normas adecuadas para su correcta
acdministracidn,

2. Anglizar, aprobar ¥ evaluar el Plan de Trabajo del Area respectiva, proponiendo
las medidas correctivas pertinentes.

3. Dictaminar los provectos de Ordenanzas o Acucrdos que s ponge A
consideracion de g1 area de accion.

4. DMrtaminar en los recursos :m]::-ugnalivr.w que e interpnngas. cuya resolucian

- "Pr-;':upuner la participacién de los vecinos en la solucidon de los problemas de la
ciudad v la supervisidn de los servicios municipalss, coadyuvando a la

[ canalizecion de sus aporles en las distintas instancias gque cstablezca en el

Concejo.
6. Efectunr inspecciones y recabar informes sobre las actividades a desarrollar en

las dreas administrativas, dande cuenta al Concejo por las irregularidades que

o He ahserva.
e ';_',L‘I. demas que considere ¢l Reglamento [nterne o las gque les encargue el
ancejo.

,_

,_:—,_ﬁa : EJ Concejo Municipal establecera v reglamentard el numero de comisiones, de

SECCION II
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 33" El Conccjo de Coordinacion Local Distrital es un drgenc de
coordinacion v concertacion de la Municipalidad Distrital de Guadalupe. Esta

Aprobads con Ordananza Munisipal N* 130-201 6-MDG dal 05 de Diclembre del 2018
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integrado por ¢l Alealde Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal luncion en el
Temiente Alcalde, v los regidores distritales; por los Alcaldes de Centros Poblados
de la respectiva junsdiccidn Distritel v por los representantes de las
organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de productores,
gremins cmprosariales, profesionales, juntas vecinales v cualgquier otra forma de
organizacion de nivel Distrital, con las funcioner y atribuciones que le sefala la
Loy Orpanica de Municipalidades.

La proporcién de los representantes de la Socieded Crvil serd el 409 del namcro
que resulte de la sumatoria del total de miembros del respective Coficejo
Municipal Distrital v Ia lotalidad de los Alcaldes de Cenbros Poblades de la
qunsdiccien istrital de Guadalupe.

Los representantes de la socedad civil son elegidos democréticamente, por un
periodo de dos (2] afios de cntre los delegados legelmente screditados de las
organizaciones de nivel Districel, que se hayan inscrito en el regisiro gue abrird
para tal efecto lo Municipalidad Distrital, siempre v cuando acrediten pergoneria
juridica v actividad institucional compreobada. La eleccidn de representantes scra

supervisada por el organisme electoral correspondiente, de ser el caso.

En wvirtud de la autonomia embestida en su condicion de Goboerno Local, también
se  ponsiderard  la  participacion  de  loa roprosentantes de  los  sectores

fpuabcrnamentales con presencia local en calidad de miembros plenos,

iy

|, S-I;;'\-I.'I-lli.lél

*.- Ingtalacion y sesiones:
‘Pard ]a.:nstsla-:mn v funcionamienlo del Consejo de Coordinacion Local Distrital
-'*su_-, requiere de la asistencia de la mitad més une de gus miembros. La ausencia de
. aouerdes por consensoe no impide al Conceje Municipal Distrital decidir o

pertinente. La asistencia do loa Alcaldes s obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital se redne erdinariamente dos veces al

v en [orma extracrdinaria cuando lo conveque el Alcalde Distrital. En sesion

HFE o 2 ria, una vez al afio, se redne para coordinar, concertar ¥ proponer €l Plan
E]e :EI gsarrollo Municipal Digtrital Concertado v el Presupuesto Participativo

tal.

“Aprobedo can Ordenanea Municipal N° 030-2016-MDD del 05 de Dickembre del 2018
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1. Coordinar concertar €l Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuecsto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboraciin de proveclus de inversidn y de servicios piblicos
locales,

3. Proponer convenios de cooperacion Distrital para la prestacion de scrvicios
priblicos.

4, Promover la [ormacion de Fondes de [nversién como estimulo a la inversitn
privada en apayo del desarrallo econdmico local sostenible.

Cra gque le encargus o solicite el Conecjo Municipal Distrital.

ol

ARTICULO 36°.- Reglamento del Consejo del Concejo de Coordinacién Local.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni aetos de

gobierna, se rige por su Reglamenio aprobado por Ordenanza Municipal Digtrital,
durante el primer trimestre de su funcionamisnto, o propussta del propio Consejo
de Coordinacion Local Distrital.

SECCION III
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

ARTICULO 37°.- Definicion ¥ Composicion.
il fﬂ*ﬁr}'{“as vecinales comuntales, es el orpano de coordinacion integrado por los
ol e % "'Ii ;

&

'3"}_.:.q,fgqiﬂwﬁ.;-mpmsenmm&s de las agrupaciones urbanas ¥ rurales que integran el
“ di:slr_rlm ¥ que 8¢ encuchtran organizadas, principalmente, como juntas vecinales.
k V" Asimismo esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
T _'r':m.'ﬁ'lma]-:::a, las comunidades nativas, respotando su autonomia ¥ evitanda
cualguier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, v par los vecinoes que

representan o las organizaciones sociales de la jurisdiccion gue promuecven <l

RTICULD 38° Funciones y ohjetivos
Confarme ¢on €l ardeuls 107 de la Lev Organica de Municipalidades les

onde las siguicntes funciones:

Aprobado con Ordenanea Municipal N° 030-2016-MDG del 08 de Diciembre del 2016
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1. Concertar y proponer las pricridades de gasto € inversion dentro del distrito
¥ los centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la sepuridad ciudadana por ejecucarse en el distrita.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

2. Organizar los tormeos ¥ competencias vecinales y eacolares del distrito en el
ambite deportive ¥ en el cultural.
Figcalizar la ejecucidn de los planes de desarrelle municipal.

7. Las demas gue le delegue 1a municipalidad distrizal.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 5° de la Ordenanza Munieipal N°* 005-
2015-MDG de]l 31.03.2015 se establece que las Juntas Vecinales Comunales v
los Agentes Municipales ticnen las siguientes funciones:

l. Promover el acceso de tocdos los veocinos a ser informados sobre el
desarrollo de la pestion municipal.

2. Fomentar la presentacion de iniciativas para o elaboracion vy ejecucion de
planes, programes v proyectos para ol desarrollo de su territorno vecinal ¥
del Distrito en general,

3. Coadyuvar a la ejecucian de actividades que permitan vuna metor calidad de

y

rf"l,-a;;f_.':f-'-:.‘-.vx vida de los vecinos.

-‘ﬁr*"'“__ ﬂ"I- Contribuir a la capacitacion en asuntos pablicos y municipales de los
; vecinos asl como para su desarrolle personal, técnice v profesional,

5. Fomentar la organizacin, desarrollo y fortalecimiento de los Comités de
| ";-:._ﬂ__l A Cestion.

Arimismo, de acuerdo con el artieulo 7° de la Ordenanza Municipal N® 005-
2015-MDG, las Juntas Vecinales asl como los agentes municipales, cumplen los

riguientes objetivos:

Purticipar en la elaborecion del presupuesto participativo anual de la
Municipalidad Distrital de Guadalupe, a través de su Junta Directiva o
repregentante, asi comao vigilar por su cumplimiento,

Apovar la coordinscidn con el Serenazgo, la Policia MNacional de Peri,
Rondas Campesinas ¥ Juntas de Seguridad Ciudadsns, scoiones de
“prevencion y control del pandillaje, delincuencia ¥ drogadiccion,

ganizar ¥ difundir medidas de seguridad en general en la poblacion en

ordinacién con la municipalidad.

Aprabado con Ordenanza Municipal M 030-20185-MDG del 08 de Diciembre del 2016
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4. Apoyar e los Comités de Defensa Civil en las accioncs de prevencion y
control de desastres.

2. Apovar el mejoramientn de la calidad de los servicios publicos v la
ejecucian de obras municipales.

B. Acoger la accian supervisora de los vecinos de la zona, en coordinacién con
los promotores vecinales de limpicza, 1a prestacion del servicio de Ereas
verdes.

7. Promover la gjecucion de cbras piblicas ¥ privadas en su sector a
propuesta de los Comités de Gestidn.

8. Vigilar el cumplimiente de las normas, ordenansas, reglamento y demas
dispositivos  legales municipales ecn coordinacidn con la  autoridad
murnicipal.

8, Canalizar antes las unidades orginicas de la Municipalidad las sugerencias
¥ gquejas de los vecinos del sector, debiendo ebtener respuesta por escrilo
de ka unidad organica,

10. Colaborar en la fircalizacian  del adecusdo  funcionamiento  de  los
establecimienlos comermales en gue se cxpendan bebidas alcohdlicas,
como cantinas, discatecas, puba.

11. Promover en los vecinos de su sector echtudes ¥ comportamicntos quc

LN coadyuven al fortalecimiento de Ios valores civicos, morales ¥ de identidad
a.u‘-h‘: seultural, tales como el respeto mutuo, la solidaridad, la urbanidad, las

; -Z2m4e., . huenas costumbres ¥ la identidad local,

: :_&"’.J:,.lt'-um::nla_r Iz practca del deporte como parte del desarcclle humano

Ry ¥ 2 1 : integral.

= 13. Promover ¢ incentivar la realizacion de acbvidades arlisticas, culturales v
educativas,

14, Apoyar la ditusitn de las normas municipales,

15. Integrar a los jovenes en €] rabajo participativo.

&, Promover en los vecinos de su sector, la cultura del buen contribuyents,
incentivando a estar siempre al dia con el pago de sus impuestos v
arbitrins municipales, asi come en la prestaciom de los servicios de

SETL e IeTio,

mentar la participacidn activa de log vecinos en todas las actividades que

! gl R
A Fa o J_p“]_ Municipalidad realice conjunlamente con las Juntags Vecinales.

W

Aprobads con Ordenanza Municipal M* 030-201 8-M 06 del 05 de Diciembre del 2016



MUNICIPFALIDAD MSTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNCIONES [ROE)-2016

1%. Administrar via delegacidn lo conservacion ¥ mantenimients de las areas
verdes, dreas cullurales, dress recreativas y areas deportivas de propiedad

municipal que 82 encuentren dentro de su terrilorio vecingl.

ARTICULD 39°,.- Seslones.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales sc reunird, en forma ordinara,

cuatrs veces al afio por el Presidente de la Junta Directiva. Podra ser convocada
en forma extraordinaria por el Primer Regider del Distrito o por lo menos del
veinlicineo por ciento [25%) de 1oz delegados vecinales.

ARTICULO 40° Delegado Vecinal Comunal,

El Delegado Vecinal Comunal es elegido en forma dirccta por los vocinos del drea

urbana o rural a la que representan, Tiene como funcidn representar a su

comunidad ante la Junta de Delegados Vecinalea por ¢l perindo de un afo v velar

por el cumplimicnto de los acuerdos que se adoplen en ella.

Para ser elegido delegado vecinal comunal =e requiere ser cindadano en ejercicio y
_-tener su regidencia en el area urbana ¢ rural a la gue representa. Su gjercicio no

r,,'i-f” Eﬁ'ﬁaﬁtuyu funcidn pablica, ni genera incomparibilidad alguna.

i .&EIIEIII:D 41" Regulacion.
R *‘ ,,_Lrﬂ’f‘mﬁtlmmﬂn v delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el niimero de

_Hélegﬂ.dﬂﬁ. asl como la forma de su elecoldn v otros, se encuentra establecido en la
Ordenanza Municipal N° 005-2015-MDG, del 31.03.2015, pudiendo el Concejo
Municipa]l Distrital de Guadalupe, regular otros aspecioE no contemplados,

SECCION IV
LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

CULD 42°.- La Plateforma [Distrital de Defensa Civil es un  espacio

anente  de  partcipecion, coeordinacion, Cum-m*g:encia de eshuerzos ¢

*...Fl:’mgﬂjccmﬂ del Disteite de Guadalupe, prezididos por el Alealde. Se rige de
acuerdo al 0.8, 043-2011-PCM. La Plateforme Distrital de Defensa Civil, conrdinz

el desarrolle de sus funciones con la Unidad de Geation de Riesgos v Desastres v

Aprobadeo con Ordenanza Munlcipal N° 030-201 8-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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Defenaa Civil y otras InsUluciones piablicas ¥ privadas, en el marco de lo sefnalado

en la R.M.N"058-2014-PCM ¥ las normas vigentes gue resulten aplicables.

ARTICULO 43°_ - S3on [unoones de la Plataforma Distrital de Defensa Oivil:

(P

4,

—

o,
b= LA =
i ¥

9.

._.__;'_"__- .
iy Mgt | L
Ti
d TR
i T TR

5 B

Formular propuesta para la Ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacidn, con el objelive de intepgrar capacidades v
acciones de todos los aclores de la Sociedad Civil en su dmbito de
competencia,

Proponer normas relativas & los procesos de preparacion, respucsta v
rehahilitacion de su respecliva jurisdiccion.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los
desasires o calamidades que afecten al distrito.

Supervisar la oplime sdminisiracion de los recursos publicos v privados
dizponibles para actividades de defensa civil de scuerdo con laz normas
emitidas por el organo rector,

Dirigir ¥ participar en los procesos de formulacién del Plan de Prevencion y
zestion del nespo de Desastres- PPRED,

Bupervizar los programas de defensa civil vy de Gestion de Riesgos de
Desastires pare asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones
minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona.

Convocar a los organismos publicos o privados ¥ 2 la comunidad crganizada
para la promocion de campafias de prevencion,

“Articular la gestitn reactiva a través del Sistema Reglonal de Defensa Civil,

El Centro Operaciones de Emergencia Naclonzal (COEN] con el Centro de
Dperaciones de emerpencia Lecal (COEL), asi como la coordinacién de los
procesos de preparacidon, respuesta v rehabilitacion del SINAGERD.,

En todo lo no previsto, la Plataforma Distrital de Defensa Civil, se sujetara a

lo senalado en la Ley Nroo 29864, su reglamento aprobado mediante
Decretn Suprema Nro. O48-201 1 -PCM v demas normas conexss.

poriddica que permita mantener preparada a la poblacion.

12.Organizar, capacitar, coordinar y ejecutar la formacion de brigadas

especiales de Defensa Civil en Centros Educatives, Asentamisntos

- Humanes ¢ instituciones ptbhoas v privadas,

Aprobado con Drdenanss Municipel H° G30-2018-MD0 del 05 de Diclambre del 2018
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13.0tras funciones que le asigne las normas generales del Sistema Nacional
de Defense Civil,

SECCION V
DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 44°.- El Comité Distrital de Sepuridad Ciludadana del Distrito de
Guadalupe, Es el drgano de coordinacion consttuido a iniciativa del Alcalde e
integradao por los representantes de las Juntas Vecinales del distrito y por el Jele
de Sepuridad Ciudadana, cuya funcidn es el de planificar, dirgir, ¥ ejecutar las

acciones de proteccidn y sepuridad ciudadans a log vecinos de la jurisdicoitn.

ARTICULO 45°.- Desarrollara las siguientes funciones:
1. Establecer la Politica Dhstrital de Sepurndad Cindadana,
2. Decsarrollar el diagnostico de la problemitica de Seguridad Ciudadana.
3. Formular, ¢jecutar ¥ evaluar los Planes locales, programas v/o provectos de
seguridad ciudadana en la jurisdicoon del distrita.
4. Promover la organizacidn y capacitacién de las jantas vecinales de
Sepuridad Cludadana.

5. Promover el desarrollo de programas de bienestar v estimulos gue

-F - ‘! programas v/ o proyecto de seguridad ciudadana con las jurisdicciones
‘*{ 5 & : ..'C.U]i'[':d'd.ﬂiﬁﬁ.

a7, Coordinar los aspectos de Seguridad Ciudadana que considere relevantes
con el Comité Provincial v Regional de Seguridad Chudadana.
8. Cumplir con las demas funciones gue le asipna el Comité Provincial,
Repivmal v 2l Consejo Kacional de Sepundad Ciudadana ([CONASEC)
conforme a la normatividad vigente.

Ejecutar medidea preventivas de seguridad ciudadans en coordinecién con

=1 los organismos competentes a fin de ovitar la comision de actos delictives.
e o {.—:’:'_li}. Controlar =l respeto ¥ correcta aphcacion de las normas vigenles, en
'_-__"_-.a-"_jf.'-" sulvapuarda de los intereses de la poblacidn del Districo.

11.Apoyar las acciones de Defensa Civil Distrital en prevencion v afencion de

o, desastres de cualquier naturaleza.

Apraobado con Ordenanza Municipal N° D30-204&-MDG dal 05 dao Bliciembre del 2018 A
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12.5upervisar la integridad de los bienes inmuebles pablicos v privados en el
ambito distrital,
13.Cumplir ¥ hacer cumplir los dispositivos ¥ normas municipales que tigen

para el distrito.

14.Coordinar ¥ ejecutor programas de cducacion, difusidn y capacitacién de
Sepuridad Ciudadana.
153.Apoyar lus emergencias médicas a realizar,

1 6. Promaver y capacitar a las organizaciones de autodelensa,

17, Las demias lunciones afines gue le son asignadas,

SECCION V1
DE LAB AGENCIAS MUNICIPALES.

ARTICULO 46°.- Son Organcs de Participacian de la Municipalidad Distrital que
sun creados por Acuerdo de Concejo v asumen lo responsabilided lundamental por
delegacién, de Promover ] Desarrolle Integral, en el Amhbita geografico que se les
aEigne.

Las Agencias Municipales estin, bago la responsabilided de un Agente Municipal
con atribuciones para €l desempefo de ciertas funciones especificas gue atafian zl
Servicio Municipal del ambite de su jurisdiceién, el Agente Mumecipal es un carpo

I ol
S

THeeonfianza, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Alealdia Distrital.

J:,'-w'_ : M" Desarrollardn los sipuientes ohjstivos:

-:;"E:__I I':-'-ﬁé'-i:m[::-rmiﬂad con lo regulado en el articale 7° de la Ordenanza Municipal N”
“ﬁ:.:'i____‘_--ﬂt]_E—El]lE-M]JG, Ios agentes municipales, cumplen los siguisntes objetivos:

= Participar en la elaboracién del presupuesto participative anual de la
Municipalidad Distrital de Guadalupe; a traves de su Junta Direcliva o
repreacntante, asi coma vigilar por su cumplimiento.

Apovar la ceordinacién con el Serenazgo, la Policia Naciomal de Perd,
Rondas Campesinas ¥ Juntas de Secguridad Ciudadens, accwones de
prevencion v control del pandillaje, delincuencia v drogadiccian.

Organizar v difundir medidas de sepuridad en general en la poblacion en
coardinacidn con la municipalidad.

Aprobads con Ordenanza Municipsl K 030-201 S5-MDG del 05 de Diciembre del 2018
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3. Apcyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos v la
ejecuciin de obras municipales.

6. Acoger la accidn supervisora de los vecines de la zona, en courdinacion con
los promolores vecinales de limpieza, la prestacion del servicio de areas
verdes.

¥. Promover la cjecucion de obras publicas v privadas en su sector a
propucsta de los Comités de Gestidn.

B. Viglar cl cumplimicnte de las normas, ordenanzas, reglamento y deméas
dizpositivos  lepales mundcipales en coordinacion con la  autoridad
municipal.

0, Canalizar antes las unidades organicas de o Municipalided las suserencios
¥ quejas de los vecinos del sector, debiendn ohtener respuesta poar egcritn
de la unidad crganicsa.

19. Colaborar en la 0Oscaligacion del adecuado [uncionamiento de los
ecstablecimientos comerciales en que sc cxpeondan bebidas aleohalicas,
comoe contings, discotecas, pubs.

1L. Promover en los vecinos de su sector actitudes y comportamicntos que
coadyuven al fortalecimiento de los valores civicos, morales v de identidad
cultural, tales como el respeto mutio, la eolidaridad, 1a urbanidad, las
buenas costumbres ¥ 1a identidad local.

-

ﬁfﬁ;'ﬂ-’ii?hgmuntar la practica del deporte comoe porte del desarrolle humano
F,—,—‘ e, J integral.
It-j) ’_'-‘:: 13 Promower ¢ incentivar la realizacion de actividades artisticas, culturales v
% _.f Vg B educalivis.
=2 14, Apoyar la difusidn de las normas municipales.

15. Integrar a log jovenes en el trabajo participativo.

16, Promover en los vecinos de su sector, la cultura del buen contnibuyente,

incentivando o estar siempre al dia con el pago de sus impuestos y arbitrios

municipales, asi como en la prestacion de los servicios de saneamiento,

. Motivar a los vecinps a mantener y colaborar en las limpiezas de las calles,
veredas, fachadas, pargues ¥ l2s drcas verdas de su sector,

. Fomentar la participacion activa de los vecines en todas las actividades que

la Municipalidad realice conjuntamente con las Juntas Vecinales.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2018-MDG del 05 do Diciembre del 2078
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SECCION VII
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

ARTICULQ 48° Ll Comité de Administracién del Programa del Vasc de Leche, es la
instancia maxima responsable de la erganizacion, administracion de recursos ¥
gjecucion del Programa del Vaso de Leche en el distrite de Guadalupe.

ARTICULO 48%, El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, esta
conformado por el Alcalde quien la preside, el jefe de la Division de Desarrollo
Social, un [O1) representante del Ministerio de Balud, tres (03) representantes de
los Comités del Vagn de Leche, elegidas democralicamente por sus bases; v un (01]
représentante de la Asociacion de Productores Agropecuarins del distrito,
debidamente acreditado por el Ministerio de Agricultura, Su conformacion debera

ser aprobeda mediante Resolucion de Alcaldia con Acucrdo del Concejo
Municipal.

ARTICULO 50°.- Son funciones del Comité de Administracién del Programa del
Vaso de Leche:

-:;,I':E“E. Proponer, evaluar ¥ supervisar la aplicacidn de los criteries cstablecidos
it b

2 rpaga ‘en el articulo 4° de la ley N* 27470, modificada por la Ley 27712, sobre la
e . ejecucion del Programa del Vaso de Leche,

2. Supervizar el cumplimients de lo dispuesta por lag normas de control con
. respecta a la presentacién oportuna de la informacidn con relacion al
Gaste v Racidn del Programsa del Vaso de Leche en los formatos de
peuverde a la normetividad vigente,

Atender les necesidades de suplemente nutricional para las personas de
escasos recursos en el distrito ¥ gue se encucntren dentro de la

caracteristicas para ser conaiderados como beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche de acuerdo con la legislacion vigenie.

Programar, organizar, dirigic, controlar y cveluar los procesos de

adquisiciones de log infumos para el Programa del Vaso de Leche.

o Aprobar les Convenios interinstitacionales a fin de mejorar el valor

utricional de log insumos adquiridos pera el pregrama del vaso de leche.

Aprobado con Ordenanza Municipal N” 030-2018-MDG del 06 de Diclembre dal 2016
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10,

Supervigar las actividades administrativas y el cumplimiento de la
normatividad que repuls €] programa del vaso de leche.

Programar, organizar, dirigir v controlar las actividades de eveluacion y
eleccion de los proveedores del Programa basdndose en criterios de los
valores nutricionales de Ios alimenies a proveer, condicienes de
procesamiento, porcentaje de elimentos necioneles, cxperiencia v
preferencias de log consumidores beneficiarios del Programa.

Preponer pelitizas municipales sobre la administracidn del Programa del
Yaso de Leche.

Propotier ¥ parbcipor en las acciones de bzcalizacion sobre la celided de
los alimentos distribuidos entre los beneficiarios, asi como la adecuada
ulilizacion de los mismos.

Contrelar la correcta distribucidn de los alimentos enire la poblacidn
beneficiaria, evitande filtraciones hacia poblacién no beneficiara, asi como
perdidas de alitnenios por inadecuado almacenamiento, distribucién o

proparacian de lag raciones.

o, Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vasa
‘' de Leche.

. 12, Proponer actividades de capacitacion v educacién nutricional entre los

2  beneficiarios del Programa.

. Orras funciones  propiae de su  accidn  adminstraliva, 1Bcnica ¥

fiscalizadeors, que le sean asipriadas,

Cenvocar a reuniones del Comité de Administracion.

Supervisar ¥ coordinar la labor que realiza ¢l 6rgano ejecutor del Programa
del Vaso de Leche, en sus fases de scleccidn de  beneficiarios,

programacian, distribucion v evaluacton.

16, Las demas gue le asignen.

SECCION VIII

/ COMITE ESPECIAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 51°- El Comité Especial de Promocién de la Inversion Provada de la
Municipalidad Distrital de Guadalupe (CEFRI — GUADALUPE)] es €l organismo
promotor de la Inversion Privada v dependera funcionalmente del despacho de

Alealdia en eoordinacién con la Gerencie de Planificacidn, Presupuesto, Sub

Aprobado con Ordonanza Municips! N° 030-201 6-MDG del 05 de Diciembre del 2016
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erencia de Progromaciom de Inversiones vy la Sub. Gerencia de Dessrrollo
Econdmico; tene autonomia administrativa y funcional vy depende unica v

exclusivamente del despacho de Alealdia.

ARTICULO 52°.- El CEPRI - Guadalupe, tiens las siguientes funciones:

1. Elabarar los planes de Inversion Publico Privado definicndo la Modalidad de
Promocidn de la inversiém Privada y la temporalidad de la ejecucidn del
provecta, el disefio general para implementar la medalidad de inversion
privada acordada, incluyendo el procedimiento de oferta piblica por ] cual
ge ejecutard el proceso de promocién, laborando sus bases y dictando la
dieposicion que requiera su ejecucion, el esquema de valorizacion de los
hienes a través de procedimientos generalmente aceptados y expeditivos o
caquems financiero del proceso v conductr, covrdinsr v culminar el proceso
de participacion de la Municipalidad,

2. Promover, programars, regalar, dirigic, supervisar ¥ controlar la cjecucion de
todo ¢l proceso deade su inicio hasta la adjudicacién del Provects al Sector
Privado;

_ 3. Proponer las iniciativas legislativas Municipales que sc requicran para la

4y adjudicacion respectiva;

EATNDIARE | ]_Ii'mmmr-er a nivel local, nacional ¢ internacional las iniciativas y provecto de
inversion privada;

5. Brindar orientacién e informacion & los inversionistas potenciales;

6. Identificar ¥ resolver en el marco de sus atribuciones ¥ competencias las
lrabas v distorsiones legales que afectan los procesos;

7. Generar informacién v propiciar slisnzas con universidades, Institatos

e Superiores ¥ cmpresas  privadas para  impulsar investigaciones ¥
%annchui&nta en torno & los temas locales que puedan aportar al desarrollo

la inversion.

“Bupervisar en sus ambitos el cumplimicnto de las politicas y estrategias

establecides por los Organos Superiores;

responsabilidad.

Aprobade con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDE dol 05 de Dicliembra del 20418
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SECCION IX
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM

ARTICULO 83.- Ls Comisién Ambiental Municipal, es la instancia de gestidn

ambiental encargede de coordinar ¥ concertar la politica ambicntal municipal,
promover el didlogo ¥ el acuerdo entre lus sectores pablicos y privados y articular

g1l palitice. armbiental con las politicas v sistemas ambicniales rogional v nacional,
8 un organismo integradoe por entidades piblicas v privadas vy es presidida por al
Alcalde o por a1 representants debidamente designads

ARTICULOD 54.- La CAM - Guadalupe, liene como [unciones:
Funciones Generales:

1

3.

Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en
coordinacién con ¢l Gobierno Local para la implementacion del sistema local
de pesticn ambicntal.

Lograr compromisos concretos de las institiciones integrantes en hase a
una vigion compartida.

Elaborar propucstas para el [uncionamiento, aplicacidn y evaluacian de lns

instrumentos de gestién ambiental v la ejecucién de politicas ambicntales.

Nl pacilitar el tratamiento apropiade para la resolucion de conilictos

] L e

E&{ fsrmsicin 02

S v g
L
M, -
— __._p._'.

3

= ;
e gupseazyc o)
i DEHECIESDE ¢

ambientales.

.:EI'veE{iunm' la implementacidn participativa del Sistema Local de Gestion
Ambiental producto de las reuniones multisectoriales ¥ aprobadas par la
Comisidn Ambiental Municipal, en lo concerniente a la jurisdiccion del
Diigtrito.

Elaborar participativamente el Plan de Accidn Ambiental {de largo plazo), la
Apends Ambiental Local [de corto plazo] v la Paolitica Ambiental Local que
seran aprobados por el Concejo Municipal.

. Impulsar, en forma efectiva, diverses mecanismos de apoyo, participaciin y

trabajo coordinado con la sociedad civil & faver de la Gestion Ambiental
Local.

Elabarar propucstas, velar por su aplicacidn, evaluaciin y mejora continua
de los instrumentos de gestibn ambiental ¥ la ejecuciom de politicas

ambientales.

Aprobado con Ordenanza Municipal H* D30-201 6-MDG del 03 de Diciembre del ZO18
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9. Lograr compromisos concretes de las instituciones v seclores inlegranles en
base a una vision compartida del desarrolla sostenthle local.

10 . Facilitar la concertacion v el raburmento apropiado para I resoluciom de
conflicios ambientales.

11.Representar a las necesidades e intereses del Distrito de Guadalupe en la
grston ambiental provincial ¥ regional.

12.Plantcar las propuecstas del Distrito cn la geatidn ambiental provineial ¥
regional,

13, Gestionar el financiamiento de fuentes locales, repioneles, nacionales e

internacionales para la ejecucion de provecios que se deriven del Plan de
Accifn Ambicntal del Distrito de Guadalupe.

Funciones Especificas
14 Promover v estasblecer mecanismos de apovo, lrabajo v participacidn,
coordinados con loz distintos inteprantes de la CAM a favor de le gestion

ambienlal, de conformidad con 2] Plan de Acoidn Ambiental v la Agenda
Ambiental Local.

laburar v proponer lneamientos de politica, objetives v metas de gostion
biental, asi como proyectns de ordenanzas ¥ otras normas municipales
aportar al desarrollo sostenible del distrilo acorde con las politicas
repionales y nacionales,

16.Velar por el cumplimiento de las politicas, normas ¥ demas obligaciones

ambientales en el aAmbito de la junsdiccidn distrital, principalmente lzs

CRENTIA D refenides sl acceso a la informacidn ¥y la participacion ciudadana en la
sLifEE e
- q.;i':Hfl-"-

e §| gestion amhbiental,

17 JAY . Proponer criterios y Lloncamientos de politica que permita una asignacion en
_L = el presupuesto municipal para las iniciatives de inversioh en materia

__ ambiental, de acuerde al Plan de Accién Ambiental Distrital ¥ Provincial

i
% haprobados.
- oy

ERTNOATE

- [ i = 'l'-
LI 4& PR S
¥

‘?,_:.-| ke +,|5RTIEIJ'I.D 5X.- La Comision Ambientua! Municipal Distrital de Guadalupe - CAM

k- X iE -. . a 1 - -
4.+ estard consbituida por los siguientes representantes:
| Sl i

b 1. Un (@1) representante de la Municipalidad Distrital de Guadalupe -
Presidente.

Sub. Gerente de Desarrolle Territorial v Medic Ambiente,

Aprabada con Ordenanza Municipal N° 030-2018-MDO del 05 de Diciembre del 2016
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4

a
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{2 mo 2162 Un [01) representants de ESSALUD
|

T T

o L 2 10

)

Un (1) representante de una orpanizacién social representativa de cada
Centro Poblads,

El Gobernador Distrital de Guadahape,

Un (01) representanie de la Policia Nacional del Peri.

Un {01] representante del Hospital Tomés La Fora ¥y Guzman.

Un (01} representante de la Comision de Regantes Guadalupe.

Un [01) representants de la Junta de Usuarios del Sub Distrito de Risgo
Regulado Jequetepoque

Un (01] representante de la Unidad de Gestidon Educativa Local Pacasmayo
Un {O1] representante de la Compadiia de Bomberes 128 de Guadslupe.
Un {01} representante de la Universidad Macional de Trujilla

. Un [01) representante de Insrituciones Educativas Pablicas

. Un [01) representante de Institucicncs Educativas Privadas

o U (0]) representante de s Junlas Vecinales del Distrito de Guadalupe
. Un (01] representants de Ascciacion de Mato Taxistas Nueve Milcnio

wUn [0]1) represenbante del [nsttuto Superor Tecnologico Estatal

Cuadalupe

La Incorporacién de miembros, a la Comisidn Ambiental del Distrito de Guadalupe

- CAM, queda abierta para las instituciones u organizaciones intercsadas en la
Crestian Ambiental.

CAPITULO WV
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

5 Platereses v derechos de la Municipalidad, modiante la representacion v defenss

¥/0 procesos arbitrales y conciliatorios, para ello deber ser designado por

ular del Pliege vy contar con facultades generales y especilicas, informando al

itular del plicgo sobre su actuacidn; asimismo inica o impulsa proceses judiciales

contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el organoe de

control institucional [OCT), haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi

coma, en los demas procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus

Bgrobade con Ordenanza Municipal M* 030-2018-MDEG del 06 de Diclembra dal 2018
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representantes, conforme a Ley; depende Jerarquicamente de  Alcaldia,
Administrativamente de la Municipalidad; Funcional ¥ Mormativamente del Organo
de Defensa Judicial del Estado.

El gjercicio de las funciones de Procurader Publico Municipal, es a dedicacidn

exclusiva, con excepcidn de la labor docente, y podra delegar representacion a
Tavor de los abogados.

ARTICULO S5T'.- Corrcaponde al Procurador Piblice Municipul, las funciones
siguicntes:

1. Ejercer la representacidn de la Municipalidad para la defensa de los
intereses ¥ derechos de éata, tanto judicialments como anle procesos
arbitrales, administrativos, concilinciones, &l igual que ante el Ministerio
Piblico ¥ la Paolicia Nacional del Peri, en investigaciones promovidas por
denuncias gque afecten los intereses de la Municipalidad.

2. Ejercer la representaciton de la Municipalidad para conciliar, transigir o
desistirse de las demandas, en procesos de menor cuantia, de zcuerdo a las
facultades que se le atribuve en el art. 38 del Decremw Supremo K® QL7
2008-JUS, del Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado; en

los tétminoes en los cuales hovan sido aulerizados mediante Eesolucidn de

BTy, - Alealdia

Eagn _3 Presentar anualmente al Alcalde €]l Plan de Cumplimiento v Ejecucidn de

I'qer.tenrua-s judiciales contrariar a logs intereses de la Municipalidad, gue
“debera ger sprobedo mediante Besolucion de Alcaldiz; asioismo coordinar
Zoeoe opottunaments con Ies drganos administratives correspondientes para la
previgion ¥/o modiicacién presupuestal anual, asi como la respectiva

provision contable.

_'|1.:|ll:|:ll::1EI-.1|:EI cxpodidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, baje responsabilidad, con €l fin de cumplir los
reguerimientos emitidos en los plazos cstablecidos por la Procuraduria; hajn

responsabilidad, con las recomendaciones respeclivas,

Aprobado con Ordonanza Municipal N° 030-2016-MDG del 06 de Diclembrs del 2018
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b, Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e
interponer medios de defensa conlra decisiones que afecten los intereses de
la Municipalidad.

V. Impulsar acciones destinades a la consecucion de Ia reparacion civil v su
cjecucion.

&, Formular anualments =l Flan de cumplimicnto ¥ Ejccucion de las
sentencias judiciales gue deberi ser aprobado medianle Resoluciin de
Alcaldia, para su incorparacidn en el Presupuesto Mumicipal.

9. Participar en nombre de la Municipalidad, en diligencias de investigacion
preliminar, udicial ¥ otras donde se encuentren inmersos los inlereses y
derechos de la Municipalidad v/o delegar a cualquiera de los abogados que
presian servicios en Iz Procuraduria Piblica Municipal, la representacién
para gue intervengs en procesos Judiciales que se tramiten en cualguier
distrite judicial.

10, Proceder a formular denuncia anle €] Mirusterio Pablico cuando el Alcalde o
cl Concejo Municipal lo autorice expresamente, &n los casos en i sc haya
comelido un acio doluso en dependencias de la Municipalidad, bajo
responeabilidad.

11.3oliciter conciliaciones ¢n log casos gue sefmle la Ley ¥ proceder a
demandar o iniciar procesor arbitrales cuande se hubieren o se pudieren

——
[ e

- b - afectar derechos de la Municipalidad, para lo cusl requerira de autorizacion
v OIS

i

A gen " expresa del Alcalde,

o .'!'!TE. Mantener informado pormanentemente al Alealde, sobro los avances de los

[, | e
i:-“:} Clgr U prucesos judiciales a su cargo.
| x“h*{_h___ 3. Mantener permanente coordinacidon con el Consgjo de Defensa Judicial del

Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos

judiciales cn marcha.
14.Sostener periddicamente reunjones de coordinacion con las Gerencias y
funcionarios municipales con la finalidad de plantear ¥ desarrollar

catratogias preventivas cue signifiquen ung reducoian en la generacitn de

-1 "_rr"“-i-"j-f‘
TS s
. .ﬁr 3 OUEVDS Procesos o denuncis,

5.Elaborar ¥ ejecutar ¢l Plan Operative de su unidad organica.

16. Administrar la documentacion que se encuenlre en el ambito de su

COompoboIicia,

Aprobade con Ordenanza Municipal N° 030-20416-MDE dol 08 de Diciembrs dal 2018
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17.Mantener el sistcma de registro de procesos judiciales de la Municipalidad,
debidamente actualizades en lo que lo corresponda en el aplicativo
informatico de acuerdo & su maleria,

18.Verificar la documentacion que ingrese en el dia, para viabilizar su atencion
¥ reguenimiento inmediato, en temas de urgencia; a fin de evitar costas o
multas que van en petjuicio de la Municipalidad.

19, Cumplir con las demas funcionesa delegadas por el Alcalde v las funciones y
alribucionss que la Ley le permite.

CAPITULO VI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO (OCI)

ARTICULO 58°.- Es ] Orpanc integrante del Sistema Necienal de Conlrol,
encargado de cjecutar ¢l control gubernamental interno simultanen ¥ poaterior;
tiene como misidn promover la correcta v transparente gestion de los recurses v
bienses de la Municipalidad, cautelando la legabdad v efciencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la gjecucidn de
acciones ¥ actividades de control para contribuir con el cumplimiento de los fnes y
metas institucionales, De acuerdo con el sub, numeral 7.2.2 del Articule 7" de la
“Directiva de los Organos de Control Institucional”, la designacion del Jefe del
OCl es una competencia exciusiva v excluyente de la CGR ¥ se efectta mediante
f_d,_ﬁ'.:_gn]uclnn de Contraloria publicads en ¢l Diario Oficial "El Peruane®, y conforme
~‘-'*°.':~-1” it é acipite b] del sub. numeral 7.1.1 del Articulo 7° de |z citada Directiva,
: S piali"-i g1 implementacion se debera asignar el presupuesto, contando con la
"'L- L _m.fra:eatrun:l:ura y capacidad legistica requerida para el ejercicio de la funeidn de
h{ _L:m_ri.tn:ﬂ. Se ubica en el primer nivel de la estructura orgénica de la Municipalidad,
replizande su labor de control de forma independients accediendo y coerdinando
directamente con el Titular de la Entidad.
El Jefe y personal del OC] no estan sujetos a mandato del Titular respeclo al
cumplimisnto de funciones n actividades vinculades al ejercicio del contral
bernamental, por ello ante cuslguier solicitud del Tinalar para la realizacion de
i scrvicio de control debe ser remitida al Jafe de OCI, quien la debe derivar a

LB RRREMT

-.>-ﬁfLai nidad orginica de la CGR encargada del Planesmiente Operativo, para su

I |

Aprobado con Ordensnza Municipal H' 030-2016-MDG del 05 de Diclembre del 2016
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Agimismon, segin &l acdpite a) del Sub. Numeral 7.1.6 dc la “Directiva de los
ﬁ':gl..uuu de Comtrol Institucional”, cuandn la dependencia administrativa del

Jefe de QCI y del personal del OCI mantenga vincule laboral con la CGR. ac

encucntra sujcto al régimen laboral de la actividad privada, percibiendo las
remuneraciones ¥ benelicios, conforme o lo dispuesto en los articulos 36 v 37 d=
Ia Ley v dispusiciones del Reglamento Interno de Trebaio de le CGR v =2 sujetan a
las normas legales que lo regulan v a las disposiciones contractusles aplicables de
la CGR.

s

™

”

"~

~

”

L

-

i

~

Lo

L)

@ En sentido contrario, conforme con el Hteral b) del sub. Numeral 7.1.6 de la
; preciteda Directiva, cuando el Jefe de OCI v el personal del OC] mantenga rinculo
P loborel] con lo enldad ge gujels 8 las nermas del cépmen laboral Pablico v oal
e Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Guadalupe, por lo
o que ac sujctan a las normas legales quo lo regulan v a lae disposicioncs
] contractuales aplicables, siende responsabilided del Jefe de OCI conducir la
[ unidad asignada a su cargno, sujetandase a las politices v al cumplimients de las
L

L

L

L

[

™

~

L)

[ ]

L

o

(s}

L

@

L

Lo

normas administrativas de la entidad, en fanto no confravengan las disposicioncs
de la CGR.

De otro lado conforme con el Gltime parrafo del literal b) del sub. Numeral 7.1.6
de la “Directiva de los Organes de Control Institucional™ El Jefe v del personal
del OCI independientemente del vinculo laboral o contractual con la CGR o con la
qntpd@,d deben registrar todos sus ingresos y salidas en la entidad en la cual

deaﬁ'n‘cl]lan sus funciones, sepin los mecanismos establecidos en la Municipalicdad
Dm‘mm] de Guadalupe,

|| ““L,u_.___ ==

- ARTICULO 59" De acuerdo con ¢l sub numeral 7.1.7 de la Directiva de los
Organos de Control Institucional® aprobada por R.C. N 163-2015-CG,

coorresponde al Organo de Conteol Tnatitucional las sipuientes funviones:

Formular en coordinacion con las umidades organicas competentes de la

CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre |a

maleria emita la CGR.
Formular ¥ proponer & la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
o aprobecion correspondiente,

con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDG del 05 de Diclembre dal 2016
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c)

d)

|

hj

Ejercer el control interno simulténeo v posterior conforme a las
digposicinones  establecidas en las MNormes Generalee de  Control
Gubernamental ¥ demés normas emilidas por la CGR.

Ejecutar lea servicioa de control ¥ servicios relacionados con sujecion a las
Mormas Generales de Conlrel Gubernemental ¥ demas disposicioncs
emitidas por le COGRL

Cautelar el debido cumplimisnto de las normes de control ¥ el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en mdas sus etapas
¥ de acuerdo a los estindares establecidos por la CGRE.

Comunicar cportunsmente los resultados de los servicios de contrel a la
CGE para su revisidon de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remilirlos sl Titular de la entidad, v a los 6rganos competentes de acucrdo &
lev; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar log resultados de los scrvicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por le CGR,

Actuar de oficio cuando en los actos v operaciones de la entidad se
advicrtan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministedo Pablico o al Titular, seplin corresponda,  bajo
responsabilidacd, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente
a efectuar la coordinecitén con la unidad orpanica de la CGRE bajo cuvoe
ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
'-.‘.:.‘I::mpﬂ&tll-EEn de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
,'“-i‘].urante el desarralln de servicios de control posterior al Ministerio Pihlico

<conforme a las disposicioncs emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar v atender las denuncias, otorgandole el tramite
que carrcspanda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional
de Atencién de Denuncias o de la COR sobre la materia,

Realizar el seguimienin a las acciones gque las entidades dispongan para la
implementacion efectiva v oportuna de las recomendaciones formuladas en
log resultados de los servicios de conteol, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.

Apavar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion

de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual =«

Aprobado con Ordenanza Municipal N° §30-2016-MDG dal 05 de Diciembre del 2016



:’.?i'.i!ﬂ-ﬁl-ﬂﬂ‘ﬂ"lﬂ3@@333!!#53331@IEI":I*R?I-?I-.I*I?I'EI'5.’l’al‘}iﬂ’.‘!'ﬁ“}“ﬂ r

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGAMIZATION ¥ FUNCIONES [ROF]-2016

Azimizmo, el Jefe v el personal del OC1 deben prestar apoyo, por razoncs
ovperativas o de especialidad ¥ per disposicidn expresa de las unidades
organicas de linea u drganoes desconcentrados de la CGR, en otros servicios
de control v servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. Bl Jefe
del 0T, debe dejar constancia de e siluacion pars cfeetos de la cvaluacion
del desempenio, tada vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de
su Plan Anual de Control

m) Cumplir diligente v opartunamente, de acucrdo a Iz disponibilidad de sua
capacidad operaliva, con los encargos v reguermientos gue l= formule la
CGR.

n] Ceutclar gque la publicidad de los resultados de loz servicios de control ¥
servicios relacicnados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGE.

o] Cautelar gue cualguier medificacion al Cuadrs de Puestos, al presupuesio
psignade o al ROF, en lo relativa al (001 ge realice de conformidad a las
disposiciones de La materia y las emitidas por la CGE.

pl Promover la capacitacion, ol cntrenamicnto profesional y desarrolle de
competenciazs del Jefe v personal del OCI a lraves de la Escuela Nacional de
Control o de otras instimciones educarivas superiores nacionzles o
cxtranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiades v a dizpogicion de la COR durante diez

e {10) afioa los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles
{f N «de trabaje, denuncias recibidas y en generul cualguier documento relative a
rh@"r“‘ Jas funciones del OCI, laego de Toa cuales quedan sujetos & las normas de
| N archivo rigentes para ¢l sector publico.

- . 7r) "Efectuar el registre v aclualizacion oportuna, integral ¥ real de la
o informacion en

los aplicativos informiaricos de la CGRE.

5] Mantener en reserva v confidencialidad la informecién v resultados

_ﬁpﬁ%‘x abtonido on ¢l cjercicie de sus funciones,
e

= Promover v evaluar la implementacion ¥ mantenimiente del Sistema de

| Presidir la Comisién Especial de Cautela en la audiioria financicra
pubernamental de acuerdo a las dispesicionss que emita lz CGR.
Otras que estublesca la CGR.

Aprobade con Ordenanza Municipel N* 030-2018-MDG del 05 de Diciembre del 2018
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w) Emitir el Informe Anuaal al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialade

en la Ley Orgéanica de Municipalidades, v de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

En caso que a [uturo la Municipalidad considere que deba incorporarse alguna
funcién adicional a las aprobadas en su ROF, su inclusién deberda contar con la
opinidn previa de la CG

CAPITULD W1
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA
BECCION 1
DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 60°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es 2] frgano de asesoramiento
encargado de cjecuter funciones conaultivas en metcria juridice; asi como brindar
psesoramicnto sobre la adecuads mterpretacion, aplicacion v difusion de las
normas legales ¥ de competencia municipal. Asimismo, por delegacion de
funciones, e responsable de ejecutar el Procedimiento No Conlencioso de la
Separacitm Convencional ¥ Divercie Ulterior, de conformidad con lo establecido en
la Ley que Regula el Procedimicnto No Contencioso de la Separaciin Convencional
¥ Divorcio Ulterior en las Municipalidades vy Notarias N"29227 v su Reglamento.

Eit{:_ a cargo de un Abogado Colegiado v hahilitads, con nivel de Gerente, quien

;’{%L ﬂgpFndg funcional v jerarquicamente del Gerente Muniecipal.
Pl

v,

. Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Gerencia
Municipal ¥ de los demas drganos de la Municipalidad, en los asuntos en
los que el fundamento juridico de la pretensién sea razonablemente
discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente ¥y, que tal
situacién no pueda ser dilucidada por ¢l propio instructor.

. Interpretar las normas legales de  observancia  chligatoria por la
Municipalidad.

Aprobado con Ordenanza Municipal N 030-2015-MDG del 0 da Diclembre del Z018
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3. Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz
y sobre la base del principio de legalidad por parle de la autoridad
administrativa,

4, Formular ¥ proponer laa politicas de la pestion de asesoria juridica de la
Municipalidad.

3. Emitir opinien legal capecializada, absalviendo consultas en  lErminos
concluyentes sobre matena jundica, en los asuntos que so le pongan de su
conocimientio por clmos Greganos de la Municipatidad.

6. Desarrollar ¥ llevar adelante el trémitc del procedimichte administrativo de
Separacidn Convencional ¥ Divoercio Ullerior reguledo por i Lew N" 28227 «
s Reglamento aprobado mediante Decretn Supreme MY DO9-2008-1US, =51
Comno proveclor v visar la Resolucion de Alcaldia respectiva,

7. Participar en la formulacidn ¥ revisidn de proyectos de normas para el
perfeccionamiento de la pestion municipel, =0 concordancia con la
normatividad vigente,

8. Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal.

9, Wisar provectos de resoluciones, cuando estas tengan relevancia jaridica.

10.Brindar informeacidn especifica de los procedimientas que reelizan, pera el

dizefio ¥ redisefio de procesos, en concordancia con la Politica ¥ el Plan

Macionzal de Modernizacion de la Gestion Poblica, =n materia de

Simplificacion Administrativa, en coordinacion con el drgane competente,

.._Elri:ndar asesoramiento legsl, cuando le =oliciten los drpganos de oconlrol

. g ﬁ_atﬁmtmi&], v catastro sobre las acciones de mscrpeidn ante los registros

m'pfl_hljt:usl, asi como del saneamiento fisico legal de los inmuebles de la

.Munl:jpalidad-

Purticipar por delepacion expresa del sefior Alcalde o por el Procurador
Publica Municipal, en loe caeos judiciales o 5 nivel del Ministerio Publico,
electupndo los actos procesales que sean necesarios para la mejor defensa
de los intereses de la Municipalidad.

3, Plenificar, establecer metas ¥ compromisos, realizar seguimisnto  al
desempefio, evaluacion del desempeno, ¥ retroalimentaciom de los

gervidores o su cargo,

JActuar como drganc instructor en  los  procesos  administrativos

disciplinarios, cuando le correspenda como jefe inmedialo.

Lmilir Resoluciones Gerenciales en los asuntos de su competencia.

Aprabade con Ordenanza Municipal N° 030-201 6-MDG del 05 o= Diciembre del 2016 ol
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16.Organizar, coordinar ¥ supervisar los servicios de los asesores lepales ol
interior de los drpanos de la Municipalidad, a fin de uniformizar los
criterios e interpretacion de la normatividad en matena lepal.

17. Emitir informes legales cuando se le solicite, en los casos de interposicién
de recursos impugnatorios de los administrados contra los actos o
resoluciones administrativas de primera instancia,

18, Emitir infermes legales, en los casos que s¢ le solicite sobre los recursos de
impugnacidn presentados en los postores durante el preceso de seleccidn,
o durante la sjecucion contractual.

19, Absolver las consultas en marteria legal que le sgoliciten los micmbros del
Concejo Municipal, #n las sestones de concejo ardinarias.

20.Proponer la normatividad interna de su competencia, & travéa de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos v otros decumentos,
con ¢l asesoramicnto de la Gerencia de Planificacion v Presupuestn v la
Gerencia de Adminigtracion ¥ Finanzas.

21. Las demas atribuciones v responsabilidades gque ze  deriven del

cumplimietito de sus funciones cue le sean asighadas por el Gerente

Municipal o ] Alcalde.

SECCION 11
DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

ARTICULD 62°.- La Gerencie de Planificacion v Presupusstc es ¢l Organe de
msesorEmiento, encargado de organizar, dirigiv v supervisar las sctividades de

A I—'Eﬂ-&u&a_tmentn, presupuesio, procesos, proyectos y otros. Asi como de efectuar el

f

[t

'»'. gcgtqm;:ntn v evaluacion de las acciones pora establecer el grade de evance ¥
(;ﬁ_'ﬁ":,p‘]imiﬁzms:r de los objetives v metas de la Municipabdad, Esta a carge de un

Eﬁﬁ"l:‘lnl‘ empleade de conflanza con nivel de Gerente, guicn depende funcionad
% jtrd.rquunlmm:m: del Gerente Municipal.

ARTICULD 63".- Son funciones de la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto, las
slpuienies;

Planificar, programar, dirigir, coordiner, supervisur ¥ evaluar las
acciones v actividades de los procesos de Presupuesto, planificacién,

Racionalizacion, Programecidn ¢ [nversion

Aprobado con Ordenanza Municipel N° 030-2016-MDG dal 05 de Diciembre del 2018
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10.

Asesorar a la alta direccidn y demés dependencias de la Municipalidad
en malerin de plancamiento, procesos presupuestarios v formulacion de
las paliticas institucionales en los asuntos de su competencia.
Organizar, promover, conducir ¥y supervisar la aclualizacion del Plan de
Desarrollo Concerrado, Plan Estratégico Institucicnales, Plan Operativo
Institucional y la elaboracidn del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad, haciende uso de mecanizmos y estrategias gue
paranticen la participacitn de la Sceledad Civil

Dinpr y supervisar la claboracion de los instrumentos de gestion
institucional, proyectos de normes en  materia  organizacional,
catructural v/o de procedimientes, e ROF, MOF, CAP, PAP, TUPA,
MAPRO, POI, Mapeo de Puestos, Perfl de Puesto, Cuadro de Puestos de
la Entidad.

Eealizar acciones correspondientes a la formulacion, propraomaciin,
gjecucion, evaluacién y control presupuestario, haciendo uso de la
contabilidsd presupuestaria.

Supervisar el desarrolle del procese presupuestario inetitucional que
conlleve a lormular v proponer €] Presupuesto Anuval en funcidn al Plan
Operative Institucional on coordinacidn con las diversas unidades
organicas de o Municipalidad.

Supervisar €l camplimicnto de las acciones concernicntes al Sistema
Integrado de Administracion Financiera, en coordinacion con las
Unidades Organicas dependientes de la Gerencia de Administracidon y
Finanzas,

Emitir Hesoluciones Gerenciales en los asunios de su competeneia.

, Bupervisur la elaboracion del informe del Titular de Pliege sobre

rendicién de cuentas del Hesultado de la Gestién para la Contraloria
General de la Repiblica ¥ para loa agentes parlivipantes ¢n el marco del
Flun de Desarrolls Local Concertado v del Presupuesio Parlicipative,
enire olros.

Conducir la programacidn multianual del presupuesto, la formulacion
del Provecto de Presupuesto y Presupuesto Institucional de Apertura
(F14).

Conducir las Eveluaciones presupuestales semceatreles ¥ anuales,

establecidas por la legislacitn vigente, siendo responsable de remitirlas a

Aprabade con Ordenenza Municipal N' 030-2015-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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1.

13

14,

16.

los Organiamos que indica la Directiva de Evaluacidm Presupuestal,
sepiin corresponda.

Planificar, establecer melas y compromisos, realizar seguimicnto al
desempeno, evaluacion del desempefio, ¥ retroalimentacion de los
servidores a su carga.

Actuar como drgano insiructor en los procesos  administrativos
disciplinarios, cuando le corresponda como jefe inmediato,

Elabworar y proponer para su  aprobacidn, las moedificaciones
presupuestales,

Conciliar con la Contaduria Pablica de la Nacidn, el marco legal del
presupuesto,

Las demés eatribucioncs v responsabilidades que sc deriven  del

cumplimiento de sus funcicnes gue le sean aspnedas por el Gerenles
Municipal.

ARTICULO 64°.- La GCerencia de Plamificacion v Presupueslio, para el

cumplimicnta de sus funciones tiene a su cergo:

- La Sub. Gerencia de Eacionadlizacion v Presupuesio

» La Sub. Gerencia de Programacion de Inversiones

De la Sub. Gerencia de Racionalizacién y Presupuesto

. " CARTICULO 65°.- Es un Orzano de Asesoramients gque depende funcional v

oo cjerdrgquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, encergads de

dirigir lns procesos de planeamisnto ¥ de racionalizacion de las actividades y

procedimientos administrativos de las diversas unidades organicas. Esta a cargo

de un servidor con rango de Sub. Gerente, con clasficacon de servidor gjecutivo.

0 66°.- Son funciones de la Sub. Gerencia de Racionalizacion:
Consolidar y contolar la calidad de 2 informacion de la ejecucion
presupuestaria  de la  Municipalidad, en coordinacidn directa ¥
permanents con las Unidades Organicas responsables de la [ase de
gjecucion presupuesiaria.

Garantizar la consistencia técnica de la Programecién Mensual de

Ingresos v Gastos,

Aprobado con Ordenonza Municipal R” 030-204 6-MOG del 05 de Diclambra dol 2018
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3. Elaborar, ejecutar v evaluar el Plan Operative [nstitucional de 1z Sub.
Gerencia de Racionalizacidn

4. Orpanisar, asesorer y controlar ¢l sistema de gestién presupuestaria de
Ia Municipalidad.

2. Organizar eventos de capacitacitn v Bscsoramicnto, on tome deo

presupuesto municipal ¥ racionalizacidn.

B. Informar pocrmancntemente al Alcalde, sobre la gestidn presupuestaria

gue ejecuta 1a municipalidad a avés de sus drganos correspondientes.

T. Actualizer, v proponer sl Gerente de Planificecion v Prosupuesto, los

ingtrumentos de gestidn inztitucinnzl (FDCE, PEIL, ROF, MOF, CAP, PAF,
MAPRD, TUPA, POl REGLAMENTD UNICD DE SANCIONES E
INFRACCIONES, mapec de pucstos, periil de puestos, Cuadro de
Puestos de la Entidad sepiin corresponda.
2.  Elaborar v evaluas las aclividades v/o proyeclos que contiene el Plan
Crperative Institcional.
2. Proponer al Gerenle de Planificacicn ¥ Presupuesto politicos  de
racionalizacion, cohersntes con la Modernizacion de la Geston del
Estado v la realidad actual,
10. Fropomer ¥ apoyar la participocion de o sociedad civil organizada en Ia
formulacién, actalizacion ¥ evaluacion del Plan de Desarrollo
e Concertedn (PDC) Municipal.
A “° 11 Elsborar v evaluar el Plan Esteatégico Institucional,
‘% it -,-!.E Elabarar la memaoria institucional anual.
i‘ == 13 Dotar a las Obcina Orzgnicas de la Municipalidad de los procesos
e, = 3 *  administrativos integrales y eficientes para una correots wdminislracion
v clicas scrvicio a la colectividad.

14. Planificar, establecer metas v compromiscs, realizar seguimiente al
descmpenio, eveluacion del desempeno, ¥ rettoalimentacion de los
servidores A S0 Cargo.

Actuar como Organo instructor en los  procesos  administralivos
disciplinarios, cuendo le corresponda como jefe inmediato.

Implementar ¢l Conirel Inlerne Previe vy Sioultines  como
responaabilidad propia del luncionario ¥/o servidor en ¢l cumplimiento
de sus funciones que le son inherentes sobre la hasc doc normas que

rigen las  actividades de la organizacion em los  procedimienios

Aprobado con Ordenanea Municipal N 030-2016-MDG del 05 de Diclembre del 2048 Lo
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establecidos en sus respectives reglamentos, manuales y disposicioncs
Insttucionales.

La Sub. Gerencia de Programacion de Inversiones

ARTICULO 67'.- La Oficina de Programacion e Inversiones, es un {rgana de
Asesoramiento gue pertenece y depende Jerarquica y administrativamente de la
Gerencia de Planificacion v Presupuesto. Estd a careo de un servidor con rango de

Sub. Gerente, con la clasificacion de servidor ejecutive.

ARTICULD 68°.- Son funciones de la Sub., Gerencin de Programacion de

inversioncs:

, - Elabaorar el Programa Multianual de [nversicn Piblica (PMIP] articulado
con los Presupuestos Participativos.

2.  Velar gue 2] Programa Mulizmual de Inversion Pablice se enmargque en
los lincemientos de Polibice Scciorales ¥ en ol Plan de Desarmollo
Concertado del Distrito.

Mantener actuzlizada la informacidn regiatradsa on &1 Banco de Proyoectos.
Registrar, actualizar las Unidades Formuladoras (UF) en el aplicativo del

AU Sistema de Inversidn Pablica,

F .ﬂ'll “S=w-,.5. | Promucve 12 capacitacion permanente del personal técnico de la Unidad

g Formuladora.

{2 6. Ewvaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversidn de
N conformidad con la normatividad v procedimients que rigen el Sistema
Nacional de Inversion Pablica.

7. Ewaluar y declarar la viabilidad de proyectos de inversidn pdblica o
programas de inversign publica, de acuerdo a laz normas técnicas,
directivas ¥ procedimientos establecids por el SKNIP,

Realizar el seguimientn de las Provectos de Inversion Pablica durante s

fzse de inversion y post inversidn.

Informar a2 la Direccidén General de Programacion Multianual sobre los

Proyectos de Inversion Pabhea declarados viables,

Ematir opinion tecnica gue & enrmargue et sus competencias,

Emitir opinién dc aolicitudes de madificacion de la informacidon de un
estudio o registro de un Provecto de Inversidn Pablica en el Banco de

Proyectos.

Aprobado con Ordenanea Municipal H° 030-2018-M006 del 05 de Dlciembre del 2016
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12, Emitir opinion sobre cl Expediente Técnico o Estudio Definitive ¥ de sus
modificaciones.

13, Cogrdinar permanentemente con la Unidad Pormuladors v con el
Coordinador del Ministeric de Economia ¥ Finan=zas.

14. Planificar, ecstablecer metas v compromisos, realizar sepuimiento al
desempernio, evaluacion del desemperno, ¥y retroalimentacion de los
servidores a su cargo.

15. Actuar coma Organo nstractor cn los  procesos  administrativos
disciplinarios, cuands ke corresponda como jels inmediato.

16. Implementar el Contrel Intemo Previo v Simultines  como
responsabilidad propia del funcionario v/o servidor en el cumplimietnto
de sus funciones que le son inherenses sobre la base de normas gue
ogen las actvidades de la orpganizacion en los  procedimienlos
establecidos en sus respectivos reglamentos, manuales ¥ disposiciones

Instiacionales.

17. Otras gue le asipne la Gerencia de Planilicacion ¥ Presupuesto,

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECCION 1
DE LA OFICINA SECRETARIA GENERAL

_—ARTICULD 69°. La Secrelaria Ceneral es el organc de apoye, cuyo ambito de
o :_'.{x}fmgetencia funcional comprende el apoyo a las acciones administrativas del
; ‘Conceje Municipal v de la Alcaldia conforme & la normatividad vigente,

= Is .ga:..'ai'lti.mndn el correcto desarrollo de los procesos de ramite documentario; el
g~ '!I-l'

%~ mantenimiento, uso, conservacion y depuracion del petrimonio documental ¥ la

-\._.‘_b.l.._- -

prestacion eficiente de los servicios pablicos.

La Secretaria CGeneral estd4 & cargo de un scrvidor (a) con la clasificacidon de

Directive, depende funcional v jerdrguicamente del Alealde.

COLO 70°.- Son funciones de Scoretaris General:
Citar a los Regidores a las sesiones ordinarias y extraordinarias que

disponga la Alcaldia o un Regidor cn los casos previstos en la cuarta parie

Aprobado con Ordenanza Municipal N* 030-2016-MDG da! 03 de Diciembre det 2018 by
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del srt. 13° de la LOM, asi como confeccionar v llevar las actas de
sesiones dal Concejo v el Contml de Asiatencia.

2.  Concurrir a Sesidn de Concejo a n de dar cuenta del despacho v leer los
documentos guc scan neccsarios, actuando como  fedatario de loz
acuerdos v disposiciones que de ella emanen.

3d. Canalizar las propucstas provenicntes de los Regidores v la Gerencia
Municipal, para su inclusidn &n la Agenda de las Sesiones del Concejo
Municipal, asi como organizar v concurrir a las sesiones del Concejo
Municipal, asistir al Alcslde ¥ redactar las actas correspondientes,
suscribiéndolas conjuntamente con 2l Alcalde.

4. Publicar las normas municipales con arregle a Ley.

2. Apoyar al Concejo Municipal, Alcelde ¥ Repidores, en  ssunbos
administraiivos.

6. Controlar y registrar las Actes de Sesion de Concejo Municipal en libros
de actas certificados notarialmente v velar por su custodia,

T. Asiztr a los Regidares en €] tramite de los requerimientos de informacién
administrativa de los diferentes Grganoz vy unidades orpanices de la
Municipalidad,

8. Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civice de actividades de la
Municipalidad.

r. ol -5]- FProyectar, en coordinacion con Asesoris Legal, las Ordenanzas, Acuerdos,
{ e - Decretos y Resoluciones del Concejo v Resoluciones de Alcaldia en estricta
{ L. “sujecion a las decisiones adoptadas.
! . R J[Il Expedir REesoluciones de Secretaria General en primera instancia, en
= gsuntos de su competencia y en aguellos procedimietntos administrativos
de su competencia contenidos en el TUPA vigente,
11. Certificar las Resoluciones ¥ Decretos de Alcaldis; Acuerdos, Resoluciones
v Ordenanzas del Conceje, gue se emitan v gestionar su publicacidén
cuando correspunda ¥y olros deocumentos requeridos que obran en el
Archivo Central.

Proponer la designacion de los fedatarinoe de la Municipalidad, asi como

evaluar ¥y contralar su desempenio.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion dentro de Ios plazos
establecidos por la Loy de Transparencla v Acceso a la informacison
% Pablica, proponiendo politicas internas que garanticen la atencion por

Aprobado con Ordenanza Municipal N 030-2016-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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14,

16.

17,

21,

parte de todas las unidades organicas de la Entidad, llevando el control ¥
registro digital de todas las solicitudes ingrosadas.

Supervisar las acciones relativas al procedimiento de alencidn v pedido de
informacion a las instancias administrativas comperentes en el marco de
la Ley de Tranaparencia ¥ Acceso a la Informacion,

Velar por el cumplimiento de las formalidades relativae a la expedicion de
las resclucicnes que ermitan los drgancs de pobierne de La Municipalidad,
asi coma garantizar su distribucién a las diferentes unidades organicas,
cncargadas para su cabal cumplimicnto.

Conirolar v registrar la numeraciom de los dilerentes documentos
normativos que emitan los Grganos de Gobicrno de la Municipalidad
(Ordenanzas, Acuerdo de Concejo, Decretns de Alealdia, Resoluciones de
Alcaldia, Resoluciones Gerenciales, otros similares).

Notificar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Respluciones de Concejo,
Decretos de Alealdis, Hesolucones de Alcaldia, Rescluciones Gerenciales,
otros similares).

Supecrvisar las accioncs relativas 8l procedimiento de atenciom y pedido de
infarmacidn en el marca de la Ley de Transparencia.

Controlar ¢ adecuade funcionamiente de la Unidad de Tromite
Documentanio y Archiva.

Coordinar con la Unidad de Imagen Institucional las ceremonias, actos
oficiales y protocolo en los gue participe el Alcalde, regidores o sus
representantes.

Proponer v participar en proyvectos, programas o actividades de mejoras
de procesos de simplificacion en los procodimientos administrativos
carrespandiente al drgano a su cargo.

Veluar por el cumplimiento de los ohjetives especificos de au competencia,
ecatablecidos en el Plan Eskratégico Instilucional, asi como ejecutar v
supervisar el cumplimiento de los provectos, de su competencia,
contenidos en 2] Plan de Desarrollc Concertado del Distrito de Guadalupe.
Elaborar ¥ ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organics a su cargn, ¥
elevar propuestas de decumentos de gestion de seuerdo al ambito de su

competencia.

APlanificar, establecer metas v compromisos, realizer seguimaento &l

desempefio, evaluadin del desempefio, y retroalimentacion de los

servidores & 5u CEIT R,

Aprobade con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MD0 del 05 de Diclambre del 2018
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25. Actuar c<omo Organo nstruclor en los  procesos  admimistrativos
disciplinarios, cuando le corresponda como jefe inmediato.

26. Bupervisar gue la distribucion de la correspondencia sea oportuna v
eficaz.

27. Ewaluar las publicaciones y comunicados difundides en lpa medios de
comunicacidn social

28. Mantener actualizade un Directorioc de las Instituciones Puablicas
Macionales & Internacichales con expresa mencion de los Gohisrnns
Locales v Hegionales de  los principales  cstados v ciudades
Iatinoamericanas ¥ del munde v de los principales organismos privados de
apoyo a gestiones municipales,

29, Selecoionar, conservar y dar de baga a los documentos sobranles en €]
Archive Municipal de acuerdo al Sistema Nacional Archivietico.

30. Coordinar acciones con el archivo de o Nocion, conforme o establece el

ST Sistema Nacional de Archivos,

i- ™ “31: Reslizar las demés funciones afines gue le asipne la Ley v la Alcaldia,
{_ s ARTICULO T1°.- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus
' . = objetives y funciones, Gene la estruclurs orgdnica siguiente:

e —

* LaUnidad de Tramite Documentane.
¢ La Unidad de Imagen Institucional ¥ Comunicacion.
; La Unidad de Archivo General

DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

CULO T2°.- La Unidad de Tramite Documentario es la unidad orpaniea

g ?m:ﬂrgada de programar, conducir v evaluar las actividades de admimistracion

<7 " idBeumental. Es responsable del tramite v control de la correspondencia
e

cional, orientacién v atencidn al pablico en general; depende funcicnsl v

wicamente de la Secretaria General, dependiendo técnica v normativaments
richivo Creneral de la Macidn.

a cargo de un scrvidor, con la categoria de jele de Unidad, ¥ con la
clasificacion de servidor pablico ejsculivo,
ARTICULO 73°- Son funciocnes y atribuciones de la Unidad de Tramite

Documentario:

Agprobade con Drdenanza Municipal N* 030-2016-MDG dol 08 dao Disismbre del 2016
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I. Administrar los procesos relativos al sistema de Tramite Documentario y ce
Archives de la Municipalidad en concordancia con la normetividad vigenie,

Z. Formular ¥y proponer documentos de gestion sobre el tramite documentario
¥ &l archivo institucional concordatntes con la normatividad vigente,

3. Brindar un servicio de atenhcion personalizada a los ciudadanos en
arientacidén ¥ recepeidn de documenios.

4. Recibir, revisar, registrar v distribuir la documentacién en general que
ingresa a la Municipalidad.

3, Administrar la informacion que se procese en el medio informatice que
disponga la entidad para el mejor cumplimicnto de sus funcianes,

6. Supervisar v controlar que las unidades orginicas mantengan actualizada
la informacion referida al estado situacional de los Expedientes.

T. Orientar v capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la
tramitacion de documentos ¥ cxpedicntes.

B. Proponser vy participar en provectos, programas de lag mejoras de procesas
de simplificacion en los procedimientos en los que participa.

9. Elaborar v cjccutar cl Plan Operative de la Unidad Organica a su cargo v
elevar propuestas de documentos de gestion de acuerdo a su competencia,

10, Cumplir con las demas funciones delegadas por el Secretario General

o

1 7%. DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACION
i !
f &

I
el

m.ﬂ T4°.- La Unidad de Tmagen Institucional y Comunicacion, depende de
- Oficing de Secretaria General, es el drgane encargado de mantener la buena

.%"a.nﬂen de la Municipalidad, orientando v brindando las facilidades del caso a
autoridades, periodismo, insttuciones, organizaciones de base, y publico en
general, para la obtencion de la informacion concerniente a las potencialidades
sociales v econdmicas del distritn, v la gestion técnico administrativa de la
Municipalidad; depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General.

td & carge de un servidor con la categoria de Jefe de Unidad, con capacitacion
pomunicacidn Social o Relaciomes Pablicas, con la clasificacidn de servider

o gjecutivo.

con Drignanza Municipal H° 030-2015-MDG del 08 de Diciembra dal 2018
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1. Establecer permancntc vinculo de comunicacién v coordinacion con
entidades plblicas v privadas, con las que 12 Municipalidad mantiene
relaciones funcionales o protocolares,

2. Propramar, organisar, dirigir ¥ controlsr las ceremoenisa, sctog oficiales y
protocolo en los que participe el Alcalde, regidores o sus representantes,
asi como formular los lineamisntos para optimizar o imagen municipal ¥
promover la coordinacién intermunicipal ¢ intersectorial.

3. Gestionar estrategias de comunicaciom el cludadang, a fravés de medios
electronicos, como carta de servicios al ciudadano, redes sociales entre
otros, en coordinacion con la Sub. Gerencia de Informatica ¥ Tecnolagias
de la Informacion.

4. Formular los hoeamienios para oplmzer le imapgen municipal
promover la coordinacion intermunicipal e intersectorial.

o Mantener estrecha comumicacion con Instituciones Civicas Turelates y
con las Municipalidades de todo el Pais,

6. Mantener informada & la Secretana General sobre cuslguier bpo de
publicacidn en la que esté involucrada la Municipalidad o sus
funcionanios, respecto a sus unciones,

7. Elaborar y aprobar todos los disefos grificos publicitarios que seran

difundidos a traves de los diferentes medios de comunicacion, revislas,

Fom volantes entre otroz y medios de comunicacién electronica: Portal
g g 7 institucional, Intranst entre otros.
! E_ _r'_ '."1:;.31 Proponer una Directiva del proceso de comunicacion interna ¥ externa.
i ' s é.:'g-_f-,- Evaluar ¢l comportamicnto del vecindario ¥y de la opinidn piblica en
.t' = J -i:'.\,. l_-l

1%;:#/ general hacia la Municipalidad e informar a Alcaldia de las acclones
correctivas a tomar y realizar el seguimiento de la informacion emitida
por los diferentes medios de comunicacion.

10. Mantener actualizado el archive de prensa de la Alcaldia y elaborar la

Memoria Anual Instinacional.

Programar, organizar v dirigir la elaboracién de boletines informativos

internos, relativos a las actividades del ambito laboral y social que se

ejeciutan en la Municipalidad, como mecanismo de integracidn.

Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normes ¥

plancs para los provesos de la gestion de riesgn de desastres: esRtimacion

del riesgo, prevencién, reduccion del riesgo, preoparacion respuesls,

rehabilitacidon vy reconstruccién; asi como coordinar .&n lo que

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-20416-MDJ del 05 de Diclembre del 2018 71
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corresponde a su uncidn con los integrantes de la Plataforma Distrital de
Defensa Civil para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y dezasire, en el marco de o Ley
209664 y demés nUTMAS CONeXaY.

13, Coordinar v proporcionar la informacidn de los diversos tipes de
documentos impresos ¥ audiovisuales de las normas gue emita la
Municipalidad vy de las funciones o actividades respectivamente gue sean
de intcrés miblico a la Sub. Gerencia de Informatica ¥ Tecnaologias de la
Informacion v ectualizacion de! Portal WED de la Municipalidad.

14. Controlar y actualizar la informacion que se procese en el Portal del
Estado Peruano en lo gue sea de gu compeleticis,

.15, Editar publicaciones internas y externas, que mantengan debidamente

& .- s informados al personal de la Municipebded v s la comunidad en
s e _ = | general,
: F‘{-— : 'lhﬁ. Publicar la Memoria Anual.

.h,;';:.t '. 417. Mantener actualizado =] Directorio Protocolar.

= 18 Coordinar con el personal pertinenic de la  Municipalidad, la
divulgacién de las actividades y proyectos, gue deben ser de
econocimiento pablico.

Emitir declaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, a
requernimicnto de los medios de difusdn mesive, previa coordinacion
con el Alcalde.

Ortras fanciones afines que se le asigne.

DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

ARTICULD 76.- La Unidad de Archivae Central es el drgano de apoyo
ministrative gue cumple el proceso clasificacidn, ordenamiento ¥ archivamicnto

acervo documentario de Jos diferentes drganos, brindando informecidn que
ieran los ciudadenos en ampsro al acceso ¥ ransparencia publica.

a carpo de un servidor con la categoria de Jefe de Unidad, con capacilacion
Q‘*:é___;:—_-_;;& Archivo, y con la clasificacion de servidor piablica gjecutiva,

ARTICULO 77.- La Unidad de Archivo Qeneral cumple las signientes funciones:

1. Organizar, dirigir, coordinar ¥ controlar el Sistema de Administracion
Documentaria ¥ ] Archiva Central de la Municipalidad.

Aprobads con Drdenanea Municipal N° 030-20168-MDG dal 05 da Diclembre dal 2018
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2. Planificar, erganizar, dingir, normar, coordinar, cjecutar ¥ controlar las
actividades archivisticas de las diferentes unidedes arganicas de La
Municipalidad.

3. Mantener organizado ] archivo central de La Municipelided welando por
su custodia v conservacion de los documentos.

4.  Realizar la bisqueda v acceso A la informacion que se encuentra en cl
archivo central.

11. Propener la documentacién sujeta a traneferir v/a a eliminar ante el
Archive General de la Nacidn, asi come cumplic ¥ supervisar el
cumplimienio de las normas v directves gue emite dicho organismo, a
través de la Secretaria General.

12. Organizar, ejecutar v controlar los procesos de recepcitn de o
informacion  procesacda, para sa regisicoe  especializado, clasificacion,
distribucion, contral de la informacian que circula en la Municipalidad.

=~ =13 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar ¥ controlar las actividades del
i sislema de documentario ¥ técnicas de Archivo modernaa,
i _‘g“_ ar 5 Hr Seleccionar, conscrvar v dar de baja a los documenios gue 2] exceden el
= 33 -~ plazo normado por ley con presencia nolarial.
-{_'__ - _15. Coordinur acciones con ¢! archive de la Nacién conforme lo establece el
Sistema Nacional de Archivos.

16. Realizar las demas (unciones a fines que le asigne la Alta Direccion.

SECCION II
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ARTICULO T8".- La Gerencia de Admimistracion v Finanzas, s el drgano de apoyo
nsable de orgunizar, dirigir, ejecatar, evaluar ¥ controlar la administracidn
reclirsns ccondmicos-financieros, matersles, humanos » de servicios

de la Municipalidad Distrital de Cuadalupe; depende funcianal ¥

s "r:l i :
'jl:ril:l&:guit:a.mtnw de la Gerencia Municipal.
e

ARTICULD 79".- La Gerencia de Adminisiracian v Finangzag, catd a cargo de un
Gerente de Administracion vy Finanzae, con la clasilicacion de servidor empleado
de confianza.

Aprobade con Ordensnza Municipal N° 030-201 6-MDG del 05 de Diciembro del Z04146
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ARTICULO 80°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion v Finanzas, las
siguicntes:

1. Planificar, dinpir, coordinar vy controlar las aclvidedes y procesos
tecnicos de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesareria
¥ Informatica y Tecnologiz de la Informacién; de acuerdo a los
lineamisntes, politicas, téonicas de contral ¥ otras normae generales del
sector pablico.

2. Emitir ¥ aprobar Rescluciones de Gerencia en primera instancia, en los
asuntos de su competencia.

3. Planificer, coordinar ¥ ejecutar los programes de capacitacion, asi como
evaluar s impacto en los procesos ¥ Areas respoctivas.,

4, Proponetr el provecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP] de la
Municipalidad o el Cuadro de Puestos de la Entidad en coordinacién con
el Gerente de Planificacion y Presupuesto.

P _L_H'&.. Eupervisar que el drgano responsable de la ejecucion de o= gastos &

A #
¥ -'-'--..‘ o - ingresng de insumos del programa del Vasgo de Leche, presente en el
-['{ -1 F | plaze establecido la informeacidn ante la CGR,
' L O Supervisar ¥ controlar la ejecucitn del Plan Anual de Contrataciones.
b = -

e Supervisar que la unidad organica de Control Patrimonial, cumpla los
procesos tecnicos de registro on los aplicativos informéticos, de los actos
de alta, ¥ disposicion de bienes muebles asi como de los inmuebles de la
Murnicipalidead.

Supervisar el mantenimiento preventivo ¥ reparacioncs de squipos,
wehiculos, maquinarias ¥ mantenimiento general de las instalaciones de

la Municipalidad, asi como & abastecimicnto de combuatibles, de

acuerdo a la programacion financiera.
Supervisar que los contratos sean supervisados por las  oficinas

usuarias; de acuerdo a los montos, condiciones v especificaciones
eztablecidas en sus clausulas,

$|_'|,pf_'r'.'i33:|' guite la Unidad de Control Patrimonial, cumpla con la

actualizacion del Margesi de bienes.

Autorizar v controlar la asignacién de los servicios plblicos de encrgia
eléctrica, telefonia, agua v sistemas de comunicaciones.

12. Planificar, organizar y optimizar la administracion financiera de la
Municipalidad v proporcionar la informacidn conteble adecuada ¥

oportuna para facilitar la tomia de decisiones.

Aprobade con Ordenanza Municipal N° 030-201 8-M0G del 05 de Diciembre del 2016 e
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13. Supervicsar gue la Suh. Gerencia de Teroreria cautele la custndia v
renovacion oportuna d= las cartas fianzas de los contratistas.

14. Informar a la Alta Direcciin penbdicamente sobre la ejecucion hnanciera
de los ondos gue provienen de los ingresos corrientes v lag asignaciones
del Gobierno Nacional,

15. Supervizar la elaboraciin de los Estados Financierne y Presupuestarios,
asi como proponer ¥ emitir normas oque regulen el desenvolvimiento
operativo de sus unidadea organicas.

16. Elaborar v/o supervisar la elaboracion de los costes de los derechos

administrativos o tasas de acuerdo a lo establecido por el D8, N° O64-
2010-PCM.

17. Emitir opinidmn ecrica sobre maleria economica en el ambito de la

gestidn municipal, por iniciativa propia o a salicitud de log arganos

; -,r Elhg, competentes,
g =N IE- Coordinar ¢n lo quc corresponde a su funcién con los inteprantes de la
- g Platalorma Distrital de Defensa Civil para la ejecucion de acciones de
; .j. = : preparacion, reapucsita ¥ rchabilitacén en casp de emergencie y

desastre, en el marco de la Ley 29664 v demas normes conexis.

19. Velar por el cumplimiento de los objetivos especilicos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institicional, y el Flan Operativo
Institucional {(POI).

Supervigsar ¢l cumplimients de los proyectnd, previstos en el Plan
Operabive Institucional (PO1) que se encuentren contenidos en el P1A ¥
FIM  del cada ejercicio liscal.

Elaborar v ejecutar el Plan Qperative de la Unided Orgdnica a su cargo y

elevar propuestas de documentos de geston del ambito de su
competenciz.

Realizar el seguimicnto del desempefo, v retroalimentacion de los
servidores dependientes Mancicnalments a su Cargo.

Actuar como oOrgano instructor en Jos proceses  administrativos

disciplinarios, cuando le corresponda actuar como jefe inmediato.

Bupervisar que se cumpla con la programacion del calendario mensual
de pagos &n el sistema SIAF.

25. Facilitar la informacion sobre los costos de los distnts bienes ¥
servicios que se le requisren para el estudio de costos de los Arbalrios
Municipales.
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26. Realizar ] control, previo ¥ concurrente en los expediences de ingresos y

paEstos.

27. Cumplir con las demés funciones delegadas por ¢l Gerente Municipal,

ARTICULO 81°. La Gerencia de Administracion v Finanzas, para el cumplimiento

decosus objetivos ¥ funciones, tene la esliruciura orgdnicn siguients;

La Sub. Gerencia de Contabilidead,
La Sub. Gerencia de Tesareria.
La Sub. Gerencia de Becursos Humanos.

Lz Suh. (rerencia de Abastecimients,

La Sub. Gerencia de Informatica y Tecnologias de la Informacion

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 82°. La Sub Gerencia de Contabilidad, os la unidad organica

encargada de conducir 1 adecuado proceso del tratamiento v registro contable de

las operaciones que tengan incidencia presupuestal vy flhanciera de acuerdo oon
los principios ¥ normas que rigen €l sistema de contabilidad gubernamental a fin

|

.-F"‘l:lt-q_ut.- sean traducidos ¥y mostrados en forma objetva &n los estados financieros v
rephries a la Alta Direccidn e instituciones piblicas de acuerdo a normas vigentes;
__h:.-. i e

depnl:bt funcional ¥ jerarguicamente de la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas

'f = Etﬂ-l.l"a: cargo de un servidor municipal con titule de Contador Plblico Colegiade v

_Hq.ﬁil'ltadn con la categoria de Sub Gerente y con la clasificacion de servidar

-E-_-__ s

piblico cjecutivo.

ARTICULD 83°. Son funciones de la Sub Gerencia de Contahilidad:

1.

Programar, organizar, ejecutar v controlar las actividades del sistema
do contabilidad pubernamental.
Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios - trimestralea v

semestrales, aplicando log principios ¥ normas de la contebilidad
gubernamental.

Elaborar log Estados Financieros ¥ Presupuséstales anuales aplicando
los principios ¥ normas de la contabilidad gubrmamental.

Realizar la integracion contable de las operaciones financieras,

Aprobado con Grdenanza Municipal N° 030-Z016-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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3. Formular v presentar directivas de normas relativas al sisterma de
contabilidad gubernamental.

&. Ejecutar la fase de devenpgado los cxpedientes BIAF registrados
previamenle por las unidades orgénicas nsuarias de abastecimiento,
recursos humanos, Sub, Gerencia de Desarrollo Territorial y Medio
Ambiente en el Sistema Integrado de Administracion Financiera-31AF,

7. Efectuar el registro contable de la egjecuciin presupuestal de la

Municipalidad, cautelando la correcta del Plan Contable

Gubernamental.

2., Maniener actualizados los libros contables principales ¥ auxliares
contables.

9, Efectuar las coordinaciones del caso con la Sub Gerencio de Recursos
Humanos, de Abastecimientn, para el control ¥ pago de los tributes v/o
relenciones que s efectian por diversos conceptoe, impuestos
[BUNAT), aportes (AFF o ESSALULY v retenciones judiciales, pago de
cistos v costas judiciales.

10, Participar en la formulacidn  del presupuesto anmal de la
Municipalidad.

11. Supecrvisar la toma de mventarins fisicos, de activos fijoa v de
existencias al cierre de cada ejercicio, cormd apoyo a la Sub Getrencia de
Logistica.

IL =T, 12, Facilitar el costeo de las carpas de personal, adquisicion de bienes y

; _%ﬁ_ EETVICIDR para la elaboracidn de lose costos de loe distintos

Y .;—-'- 2 procedimientos  admimstrativos  y  servicics  exclusivos de s
.{' -_L' et Municipalidad, asi como para la elaboracidn del estudio de los
B arbitrios.

13. Eeabzar el regstro contable de las hguwdaciones de obra, servicios de
consultoria de obra, v en goneral todo costo que se encuentre aprobado
en la bguidacion del proyecto a su Cuenta Contable definitiva.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organice a su cargo,
cautelando su cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sieterna
de contzhilidad y lar normas técnicas del sistema de control.

Emitir informes contables que requicra la Alta Direccidn para la toma

de decisiones.

con Ordenanza Municipal M* 030-2016-MB0 del 05 de Diclembre dal 2016
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17. Actuar como oargano inetuctor en los  procesos adminislrativos

disciplinarios, cuando le corresponda actuar coma jefe inmediato,

18. Planificar, establecer metas y compromisos, rcalizar scpuimiento al

deacmpefio, cvaluacion del desempeno, ¥ retroalimentacion de Ina
servidores a su cargo.

19. Realizar las demdéis lunciones que por ley les corresponde ¥ las que le

asigne el Gerente de Administracidn v Finanzas.

DE LA SUE GERENCIA DE TESORERILA

ARTICULO B4°.- La Sub Gerencia dc Toasoreria, o8 la unidad argdnica

responsable de conducir los procesos de tesoreria en el marco de la Ley General
del Sistema de Tesoreria proporcionando informacidn adecuada v oporiuna parsa
Ia toma de decisiones; depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracidn v Finanzas v estd e carge de un servidor municipal con categoria
de Sub Gerente con Titulo profegional de Contadar Publice, con la clagificacicn de
servidor pitblico ejecutive.

ARTICULD B&".- Son funciones de s Sub Gerencia de Tosarcria:

P _!I Programar, efecuiar ¥ controlar las acciones propias del Sistema de
fogain “%, “Tesorcria, asi comno cautclar que los ingresos corricnmes poreibidos scan
i _ - depositados por el (la) responsable de caja de forma intacta dentre de las 25
: ' ~horas de percibido, salvo cansas de justificacion debidamente acreditados.
B _‘ = Gestionar la apertura de las cuentss bancarias cn moneda nacional y
R

extranjera.
4. Mantener actualizado ¢l Registro de comprobantes de pago.
4. Efectuar v/o supervisar L elaboracion de las conciliacienes bancarias de

las cucntes anrdinarias v de 18 sub. cuenta bancarie de gasto.

Dar facilidades a la Bub. Gerencia de Contabilidad para eflectuar argueos a
la caja chica, caja principal ¥ anexos, asimismao de lag especies valoradas y

ofros, informando a la Gerencia de Administracion v Fiosossess,  los

observaciones v recomendaciones,
Ewvahiar las necesidades de financiamicnto 2 corto plazo, de los resullados

flujp de ceja diario ¥ mensuval, proponiende a la Gerencia de

Aprobads con Ordenanza Municipal N° 030-701 G=MDO del 05 de Diciembre del 2016
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Administracidn v Pmanzas, el financiamientn, en fncidn o las lasas de
interés preferenciales que ofrece la banca
7. Efectuar los papus dec obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con los plazos cstablecidos por las normas nocionales, y en
fancién a la programacion mensual del calendario de pagoa.
8. Controlar el seguimicnto de los comprobantes de papgo v el lenado de los
cheques de los asistenles en letras y ndmeros hasta la cntrega al acreedor,
de acuerdo con lo registrado en el Sistema Integrado de Administracidn
Finanriera-S1AF.
Supervisar, controlar y validar dieriemente, los registros SIAF de las fases
de determinado v recaudado de los ingreses corrientes generados por laa
unidades organicas recaudadorasa do la Municipalidad.

10. REegistrar las asignaciones del Tesoro Pablico por diversos conceptos
especiicos (Foncomun, Canon ¥ Sobre canon, Vaso de Leche, entre otros)
asi como su correcla aplicacion, de acuerdo a las normas vigentes.

11.Elaborar el flujo de caja proyvectade, diario v mensual, en coordinaecion con
lus unidades peneradoras de ingresos, tomandn en congideracidn 1a
infarmacién  histdrica informeando los resultades & la Gerenciz de
Admirnstiracion ¥ Finanzas.

f____ﬂlﬂ-ﬂun'ub-'-nar can los organismoes competentes v/ o emisores de la exactibad,
« oy L:' aulenticdad ¥ veracidad de las cartes fienzes que hayan  sido
qi‘ - proporcionadas  ante la Municipalidad por los contratistas, cautelando su
' F i : TEnoVACON Uportuna.
“13-Realizar ] registro de la fase de girade de los expedientes 3IAF, que se
j cncurniren con fase de devengado en cetado de aprobado cn ¢l modulo
administrativo del sistema SIAF.
14 Velar por el cumphmiento de los objetivos especilicos de su compelencia,
% establecidos en el Plan Estratéses Institucional, v 2] Plan Operatea,

_ #5 Brindar informacién especifica de lns proccdimicntos que realizan, para el

! 30t u|ll|dlsef:|:| v redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan
—4? 'ﬁ?" Nacionel de Modernzacion de la Gestion FPablor, en materia de
=TS it Simplificacion Administrativa, en coardinaciin con el drgano competente,

como informacién vinculada a la contratacién de obras, bienes v

poner propuesta de documentos de gestidn del ambito de su
competencia.

Rprobado con QOrdensnca Municipel N” 030-2016-MDG det 08 de Diciembre ded 2016
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17.Elsborar la programacion de calendarico mensual de pagos y las
ampliaciones mensusles de calendario de pagos.

1B.Expedir constancias de pagos de haberes y descuentos.

19.Flanificar, establecer metas v compromisos, realizar seguimiento al
desempefio, evaluacion del desempefio, y retrpalimentacion de los
servidores 3 su Cargo.

20.Actuar como organo  instructor en los procesos  administrativos
disciplinarios, cuando le corresponda actuar como jefe inmediato.

21.Velar por el cumplimicnto de las normas legales gque regulan las actividades
del Sistema de Tesoreria.

22 Realizar las demas funciones afines que le asighe ¢l Cerente Administracidn
v Finanzas v/ o la Alta Direccitn.,

DE LA 8UB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

ARTICTLO B6°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad orginica

| "

encargada de cgjocutar la politica de planes ¥ programas laborales de la
Municipalidad de acuerdo a la legislacion laboral wigente; depende funcional v
jerdanquicamente de la Gerencia de Adminisiraciin v Finansas.

Esta a8 cargo de un servidor piblico con categoria de Sub Gerente, con la

J .--a:: m de servidor piblico ejecutivo.

é M Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, las

- =

o

-,__‘:._-_';_-I-- Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el

degarrollo del Sistema de Becursos Humanoes, de acuesdo a los lineamisntos
¥ politicas de personal de la Municipalidad Distrital de Guadalupe ¥ normas
presupuestales, téonicas de control ¥ ofras relativas al sistema.

2. Supervizsar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejore continus en los

% procesos que conforman e] sistema de gestion de recursns humanaos.

3. Realizar el estudio y analisis cualitativo ¥

e

cuantitative de la provision de

£ personal al servicio de la Municipalidad de acuerdo a las necesidades

institucionales.

4. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacian e
induccion del personal, scorde con las normas legeles vigentes,

Aprobado con Ordenanza Municipal H* 030-2016-MDQ del 0F de Diciembre del 2016
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3. Flanificar, establecer metas y compromises, realizar seguimiento al
desempefio, cvaliacidon del desempeno, y retroalimentacion de los
servidores a su cargo.

6. Actuer como argano sancionador de los procesos administrativos
disciplinarios, cuando le corresponda conforme a lo dispuesto en la Ley de
Servicio Civil, su reglamento ¥ en las normas internas de la municipalidad.

T. Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un
enfoque de promocidn social, educativo y preventivo.

B. Desarrollar programas de cardcter educative, culiural, recreabivos v
deportives, gue promuevan la integracion, participacion y compromiso de
los trabajadores con la Municipalidad.

9. Gestionar los perfiles de pucstos

10.Informar la relacién de funcionarios v servidores plblicos obligados a
presentar Declaracidn Jurada de Ingresna vy Bience ¥ Rentas v su registro
respectivo en linea en <] Portal Insttucional de le Contraloria General de la
Repablica dentro de los plazos establecidos, asi como gestionar su
publicacidn ¢onlorme a la normativa vigente.

11.Proponer vy desarmoliar programas preventivos de Sepuridad e Higiene

Ocupacional, orientado a reducir los niveles de rieego en el rabajo.

':""'i"*"ul"_ Aprobar Resoluciones Sub. Gerenciales, de indele laboral eni pritnera

oy

S R

s o ¥ 'mstancia, &N 00N concordsncia con  las normae legales nacionales y las

e 3 normas internas aprobadas por la Municipalided.

13.Elzaborar las planillaz de pago de los servidores empleados, obreros v
pensionistas, realizando la fasc del compromiso anual ¥ mensual en el
Sistema [Integrado de Administraciém Financiera-SIAF.

14.Flanear, coordinar ¥ evaluar los niveles de percepcion de los trabajadores

respecto 4 las acttudes v clima laboral en la Municipalidad ¢ implementar

las recomendaciones formuladas.

S Planificar v evaluar las propueslas de rolacion, promocidn, conbralacion v
cese del personal, en funcidin del perfil del puesto v competencias del
trabajador, de acuerdo a laz normas v procedimientos establecidos,

16. Administrar el Plan de Desarrollo de Personal a través de los programas de
trenamiento, especializaciim y capacitacion onentades al cumphmiento
los objetivos insttucionales.

minigtrar v ejecutar los procesos de remuneraciones v estimulos, asi

coma los de conbrol de asistencia vy permanenca del personal.

Aprobado con Ordenenza Municipal M° 030-2016-MDG del 05 do Diciembre del 2016
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18 Asesorar a las diferentes dependencias en uaspectos relacionzados con la
administracién, desarrollo y control del personal.

19.Formulsr v proponer a la Getencin de Administracién v Finanzas,
inetrumentos de gestidn de personal conforme a la normatividad vigente.

20.Faciliter informacion para la actualizacién de los instrumentos de Gestién
(ROF, MOF, CAF, PAP| v su adecuacion de acuerdo a la normatividad
vigente (Mapeo de puestos, perfil de puestos de la entidad, CAP provisional
v CPE).

2] .Evaluar ¥ tramitar los actos de atorgamiento de licencias por enfermedad,
maternidad, scpelio, motivos personales; subsidios por fallecimiento;
beneficios, bomificuciones, reintegros, indemnizaciones y  subsidios
femiliares, lactancia, sepelio, enfermedad ©  maternidad; permisos,
deslagues, asipnaciones, designacicnes v otros beneficios del trabajador
municipal en concordancia con ¢l Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
emitiendo los informes pertinentes para su aprobacion.

22 Expedir certificados ¥ constancias de trabajo.

- .
s 4L
-

L s

 Orpganizar ¥ actualizar la informacidn de los legajos del personal, escalaftn

f - .hd - - . - 1
F0 CEney . _ ¥ registro de funcionarios v servidores de la Municipalidad.
| y mPamnpar en el procedimisnto de las negociaciohes colectivas con las
_f_* L' S grganizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la
= Municipalidad.

25. Implementar estrategias para mejorar ¢l clima laboral v el buen wato a los
trabajadores, que contribuya a prestar servicios de calided a los
crudadanos.

laborar propuesta de Politica de incentives orientado al peraomal.

o FEETR

! 2‘%‘]’31&:‘ por el cumplimiento de los objetivos especilicos de su competencia,

h_ _q;-_-.l:if.uhll:f.'i.dw en el Plan Estrategico [nsbGiucionoel, as1 como ejecular y
» pupervisar las actividades previstas en el Plan Operaiive de la Sub.

rerencia de Becursos Humanos.,

Jooordinar ¥ oelevar propuestas del redisefio de procesos del sistema de
~hecursos humanos, como alternativas de ectuslizacion en los procesas de
leccion, desarrollc de personal, eveluacion de dessmpefio y
iniglracion salarsl, ante el drgano compeiente, que permitan a la Alta
Direccion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

29 Actualizar el Reglamenio Interno de Trabaje, asl comoe coordinar la
elaboracién ¥ actualizacidn del Reglamentn del CAFAE.

Aprobado con Drdenanea Municipal H™ 030-Z016-MDG del 05 de Diclembre del 2018
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0. Administrar ¥ mantener actualizado ] Registre Nacional de Sanciones de
Destitucién y despida que incurran los servidores de la Municipalidad.

3i.las demas funciones delegadas pur el Gerente de Administracion ¥
Finanzas.

DE LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULD B88".- La Sub Gerencia de Abastecimiento, es la unided organica
encargada de planificar, organizar y controlar ¢l proceeo de abastecimiento de las
neécesidades de bienes y servicios que requiere la Institucién para el cumplimiento
de las actividades ¥y provectos de la Municipalidad; depende [uncional ¥
jerargquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Estd a cargo de un servidor empleado de confianza con categoria de Sub Gerente.

ARTICULO 839°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimi=snto v Contral

Patnmonial:

1. Programar, dingr, ejecutar v controlar €] sistema de abaslecimienio,
conforme a las normas generales del sisteme de abastecimiento, Ina
lincamientos ¥ politicas de la Municipalidad, las normas presupuestales, las
normas directivas internas, normas de control gubernamental y otras

' -_ _*- hormas pertinentes.

E s 1 Realizar el compromiso anual ¥ mensual de las conlralaciones de obms,

L% : B . .bicm:a vy servicios en gl Sistema Integrade de Administracion Financiera -

B - _ SIAF-GL.

N . Formwular, ejecutar v controlar el Plan Anual de Contrataciones, conlorme a
Ley; una vez aprobado por ¢l titular de la Entidad, deberd ser publicado en
el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE], debiendo

realizar el uso adecuado del Catalogo Unico de Hienes, servicios y obras que

Aprabade con Drdenanza Municipal H° 030-2016-MDG ded 05 de Diciembra del 2018
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5. Elaborar, formular y elevar el Expediente de Contrataciin de los procesos
de seleccion de obrag, bienes ¥ servicios, pars su aprobocion por el
funcionario competente.

6. Regizstrar en &l Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado [SEACE],
todos los actos realizados en cads proceso de seleccibn gque convegue la
Institucion de obrasg, hienes v servicios conforme a su competencia.

7. Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras de acuerdo a los
Provectos de las beses de los procesos de seleccidn, cautelando el
cumplimiento de los reguasitos previos o S SUsSCripdon v una ves suscritos
registrarlos en el Bistema Electrinico de Contrataciones del Estado
[SEACE).

8. Electuar el sanearmienio fsive lepal de los inmueshles v terrenos de
propiedad de la Municipalidad, conforme a la normatividad vigente, en
coordinacion con la Unidad de Catastro,

9, Supervisar el registro del Margesi de Bienes,

10. Tramitar cuando corresponda legelmente los procedimientos pera las
conilrataciones directas previstas en la Lev de contrataciones vigente,
cumpliende con remitir los documentos técnicos gque lo sustentan & ls

’ﬁ‘?ﬁ?" E-:n'n'alcma General de 19.. Eepiblica asi como su publicacidn en el Sistema

4} ARlectrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

;;__'.T H ..!.';mrdinar con ¢l Jefe de Mantenimicnto v servicios Generales el Plan Anual
l.

- . ' _de mantenimiento de la maguinaria, equipos vy unidades vehiculares,

EEmIsmo sopervisar el mantenimiento preventvo ¥ las reparaciones gue se
realicen,
12.Realizar la programacidn y el abastecimientn de combustibles lubricantes y

carburantes, de la maquinaris y equipos de la municipalidad.

e 13.Romitir a ls Supcrintendencis de Bienes Nacionales: b documentacion
= respectiva para su anotacion en el SINABIP de los bivnes inceutados y
decomisadas,

Supervisar gue se cumpla con realizar ¢l Inventario Anual de los bienes
muchles ¢ mmuebles de la Municipalidad al cierre del ejercicio fiscal para
su conciliacion contable en la Sub. Gerencia de Contahbilidad, ¥ para que en

primer trimestre del siguiecnte afio, se presente la informacion del
ware Inventano Mobilario Institucional (3IMI) o SIGA  segun

esponda con el informe final del Tnventario ¥ del Acta de Conciliacidn a
SBN.

Aprobado con Ordenanzs Municipal N" 030-2016-MDG dal 05 da Diclambro del 2018
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15, Bupervisar al drgane de control Paltrimoniad los regisiros de las altas v
bajas, asi como de los bienes muebles no ubicadns en la Institucidn
Municipadl.

16.Brindar informacion especifica de los procedimienitos oue realizan, para el
disefio v redisefio de procesos, en concordancia con la Politca v ol Plan
Nacional de Modemizacion de la Gestion Pablica, en materia de
Simplificacion Administrativa.

17.Facilitar la informacian de las contrataciones de bicncs ¥ servicios para la
elaboracion de los costos de los procedimientos adminmistrativos v servicios
exclusivos del TUPA asi como para la elabomacidn de los costos de los
arbitrios.

1B Integrar los Comités de Seleccion en los distintos procesos de seleccion
conjorme a las normas de contrataciones vigentes

19.Programar ¢! almacenamicnto ¥ garantizar cl abastecimiento racional ¥
oportuno de los bienes, materiales e insumos gue reguieran los Organos o
dependencias de la Municipalidad y despachar los bicnes, de acuerdo a los
pedidos respectivos v en funcion al slock de almacén.

20.Becepcionar el ingreso fisico de los repuestos usador, como prueba del

s Cambio efectuado previo registro y comtrol.

TR
Al i ’ ; 4 ) G
5{3 “21 Cautelar que las oficinas usuarias cumplan con realizar el requerimiento de
é e - ‘blenes, servicins vy obras, con las especificaciones técnicas, términos de
% Vil : . I > :
f'- g~ = . referencia vy expedientes tocnicos, pare los aclos prepamtorios & las

. =~ ° contrataciones de la Municipalidad.
22 Realizar e consolidacién del Cuadro de Necesidades de Bienes, Setviciaos v
obras para su mclusion en el Provecto v presupuesto Institucional Anaal,

asi como para la formulacion del Plan Operativo Inatinucional v Plan Anual
de Contrataciones.

23 Planificar, ecsteblecer metas ¥ compromisos, realizar seguimiento al

i RO desempefio, evaluacidn del desempefio, v retroalimentacidn de los

+ e

K | 424 Actuar como  Organo  instructor de  los  procesos  administrativos
e N
b iy S

disciplinarios, cuando le corresponda su actuacitn como Jele inmediato.

'

:} gervidorcs & su Cargo.

w

25.Velar por el cumplimiento de las Directivas Tnternas de la Municipalidad,

Aprebads con Ordenanza Municipal H* 030-201 -MDG del 05 de DMclembre del 2018 o
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26. Bupervizar que todo sobrante de bienes una vez cumplida la meta fisica
nzlidad, =ean internados al almacén de la Municipalidad, con la
correspondiente Nota de Entrada de Almacén (NEA).

27. Cautelar ¥ geationar que todas las unidades vehicules ¥y maguinarias
cuenten con el SOAT.

28 Elaborar las hguidaciones y los imformes estadisticos relacionados con la
provision y consumo de combustibles y lubricantes.

29 _Elaborar, gjecutar ¥ conirolar el cumplimiento de las metas trazadas en el
Flan Operativo de la Unided Organica a su carga, asi como velar por el
cumplimiento de los objetivos especificos de 8u competencia, eslablecidos
en el Plan Estratégico Institacional. Cumplir con las detnas funciones
delegadas por el Gerente de Administracién y Finanzas,

LA S5UB GERENCIA DE INFORMATICA
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 90°.- La Sub. Gerencis de Informatica v Tecnologias de la Informacion,
&5 &] érgano encargado de gestionar los aspectns tecnoldgicns concernientes al
a.n.-a.]m discfia, desarrolle v mantenimients del softweare personalizads con que
':_ f:. u-&,nh la Mumcipalidad; esta a carge del soporte teemco ¥ de la administeacion de

,1,-' ""-h., r,tﬁ informatica asi como de la informacién estadistice pertincnte 8 s

.

”u

Hu:lﬁ:‘lpalj.dm depende funcional ¥ jerarquicemente de la Gerencia de
!:lh:um:.:-n'&l:mn_',.r Finanzas.

W a cargo de un servidor profesional ingeniern de sistemas, con categoria de
Sub Gerente, con Iz clasificacion de servidor pablico ejeculivo.

ARTICULO 91°.- Son funciones de la Sub. Gerencia de Informatica y Tecnologias
Planificar, dingr, cjecutar, evaluar y superasar el disefio, desarmllo ¢

implementacién de los sistemas informaticos y de la infrassuuctura
teenoldgica de la Municipalidad.

Formular, aprobar v ejecutar el Plan Anual de Tecnologizs de la Informacién
¥ Ia Comunicacion (TIC].

Aprobado con Ordenanza Municipal H* 030-2018-MD0 del 05 de Dicleambre dol 2018 a6
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3. Formular y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacidn,
alineado a politicas locades v a las Polilicas v estralepios a nivel Secloriel-
MNzocional.

4. DMsefiar, formular <« implementar Polidcas, catratepgies, pera la
mplementacién de Gobicrne clectrénico y Gobicrnoe abierto a través del Uso
de las TICs., en el contexio de los lineamienios del Plan de Implementacion

de la Politica Nacional de Modernizgacidn de la Gestidn Pablica,

n

Autorizar v dirigir la asignacidén v distribucién del equipatniento de

hardware y software, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

6. Administrar la red de compute, los niveles y olorpamiento de accesos y
seguridad de la informacion.

7. Controlar los sistemas de communicacion cn la red informética municipal,
desarrollando los sistemas de [ntranel, Internet, Extronet u olros gue
detcrmunc el avance toconoldgico ¥ facilite la postibn municipal ¥ la
presiacion de servicios v la comunicacion con los ciudadanos.

8. Formular estandarcs vy metodologias pars los sistemas de mformeaciin, ast
como coordinar, controlar e informar el avance v ubilizacion de recursos.

9, Elaborar el Plan de Contingencia en coordinacién con las demds unidades

organicas, para salvaguardar la informacion y la infracstructura tecnolopgics

= de la Municipalidad.
g- M).Brindar informacion vinculada a la base de dales gue procesan las

-

iy ;"Hifemntea unidades organicas, garantizanda la confiabilidad de loa datos.

] _1' P H‘_:ﬁ.iiﬂti.r técnicamente en el use de equipos y aplicaciones informaticas.
'I\- k)

,_%;E - o T2 Dirigir la pestion técnica de la red de daws vy de comunicaciones, asi como

del almacenamiento, niveles de acceso v seguridad de la informacidn.

13.Formular Directiva de recopilacidén de datos e indicadores de gestion y
resultados por cada unidad organica.

14. Coordinar las necesidades de  licenciamicnto de software de la

Municipalidad v elaborar las especiicuciones Eonicas para la adgaisicidn
« o de los equipos de compulo ¥ comunicaciones, asi come de las licencias de

g4 .

{| software de base y de uso de usuario final.

JFormular, aprobar ¢ implementar el Plan Anual de Mantenimientn de los
Sistemas de Informacion,

16.Disefiar politicas y directivas mnstitucionales, relativas al mejor ueo de los
cursos informatioos.

Aprobads con Ordenanza Municipal N° 030-2018-MDG dal 05 de Diciembre del 2016
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17.Dirdgir ¥ evaluar el mantenimiento de la infaestructura tecnologica e
informaitica de la institucion,

13.Elaborar Directiva de gestidn de Informacidon estadistica gue administran
las diferentes unidedes arginicas.

19. Coordinar con el Organo Rector INEL la recopilacion v sistematizacidn de
indicadores econdmices, de poblacion vivienda, sociales, pobresza, salud v
educacidn, medio ambiente, aguas residuales, residuos sdlidos, aire ¥
raidos, tecnologias de la informacion, Sepguridad Chudadana v comnnicacion
vinculados al ternitorio del Digtrito de Guadalupe.

20, Digafiar ¥ programar capacitacidn sobre el manejio de indicadores en el
ambito de la competencia de lag diferentez unidades organicas, vinculados
a los Objetivos Estratégmicos de los instrumentos de Planificecidn en 2] largs,
mediano ¥ corto plazo.

Z1.Elevar PFlan de OQGestion de Informacion Estadistica, conforme a la
normatividad vigente.

22 Organizar v recopilar sistematicamente la informacion estadistica de la
miwnicipahidad.

23 Asesorar a las ofivinas usuarias en la determinacion de las especiflicaciones
g Iy, :
7 A

A ?ﬁ#Ennd-‘Eu' informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el
@{ e dizefio ¥ redisefio de proceses, en concordancia con la Politica v €]l Plan
¥ \r
‘ -

técnicas de los equipos informaticos v/ o periféricos que se necesiten.

7 : “Nacional de Modernizacién de la Gestion Pablics, en materia de

e - Simplificacién Administrative, en coordinecion con el organo competente,

25.Custodiar la informacidn gue se procese en el sistema de informacion
mecgnizado con gue cuenten las unidades orgdnicas, depositendo el
Backup de la informacion digitalizada, en un ambiente seguro,

26, Administrar toda la documentacidn ingtitucional que se encuentre en =l

ambito de su competencia, conforme & la normatividad vigente,

Planificar, establecer metas y compromisos, realizar seguimicento al

desempenio, cvaluacion del descmpefio, y retroalimentacion de los

rvidores & 5U cargn.

tuar como  Organo  instructor  de loa procesos  administrativos
f T

Tl :{ﬁ, disciplinarios, cuando le corresponda su actuscion comno Jefe inmediato.

—

28 Elaborar v ejecutar ¢l Plan Operaltivo de la Unidad Organice & su cargo, v

T elevar propuestas de documentos de gestion de acuerdo a su competencia,
Y

I

con Ordenanza Municigal H' 030-Z2016-MDG dal 05 de Diciembre del Z016

K
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29 Cumplir con las demas funciones que le encargue la Gerencia de
Administracion v Finansas.,

CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA

SBECCION 1
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULD 92°.. La Gerencia de Administracion Tritataria, es el argana de linea

responsable de admimistrar todas las actividades relacionadas al proceso de
Registro, Emisién, Fiscalizaciim, Recaudacion v de Ejecucion Coactiva, de las
oblipaciones tributariss v administrativas de los contribuyentes v sdministrades;
depende funicional v jerdrquicamente de la Gerencia Municipal

ARTICULD 93°.- La Gerencia de Administracion Tributana, estd a cerpo de un
servidor con la condicion de Gerente de Administracion Tributaria, con la
clasificacion de Directivo v que depende del Gerente Municipal, coordinge sua
gociones con los drganos de la municipalidad ¥ otras entidedes cuyas funciones
tengan relacion con ella

Ry, __-'-'%m&'.- Son lunciones de la Gerencia de Adminiztracion Tribataria; las
¥: i _. .--1'._ it

(is f- 1. "Plamificar, organizar y proponer las estralegias, politicas incorporadas en 1os

=

. _  planes programas ¥y provecios fue se implementen para la recaudacion y

=

fiscalizacion, que conlleven & ampliar la base tributaria, reduccion de la
morosadad v elevar los niveles de ingresos.

2. Establecer procedimientos y programas oricntedos a captar y atraer al

coniribuvente para gue este cumpla oportinamente oot sus abligaciones
iributarias.

Coordinar v Supervisar la actualizacion anual de las declaraciones uradas

A Y hquidacion  del 1rnpuﬁ-qm p*’edla] :f arbitrips municipales de los

¥ relacionados con el Registro de contribuyentes ¥ velar por Ja conservacion
del archivo fisico (texto impreas) ¥ digitalizado.

Aprobado con Ordananza Municipal N° 030-2018-M0G dol 08 de Diciembre del 2016 Eu
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4 Conforme con la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamicnto,
emitir la licencia de [uncionamiento en los plaros extablecidos en =l TUPA
vigente, publicando en el portal web Instimcional la informacién vinculada
con el procedimiento de licencia ¥ de Ingpeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones.

Proponer, impulsar & implementar las mejoras e innovaciones en procesns,
procedimientos ¥ normatividad del arca a su cargo, cn coordinacién con la
Gerencia de Planificacion v Presupuesto, dentro del enfoque del Programa
de Modernizacion municipal ¥ Plan de Incentivos,

&. Informar a los contribuyentcs o administrades, sobre las normas ¥
procedimientos tributarios administratives, asl comeo realizar acciones de
divulgacion v orentacion de los dercchos v cblipaciones de  los
contribuyentes o administrados.

Supervisar v controlar los procesos de registre de contribuyentes vy predios,
gsi como la recaudaciom de toibutos ¥ tasas municipales, fizcalizacin v
ejecutoria coactiva de las obligaciones tributarias v no tributarias.

B. Supecrviasr la actualizacion de los aranceles de las vias de los termenos

urbanos en coordinacion con la Sub, Gerencia de Desarrollo Territorial ¥
Medio Ambicnte.

1_'-.-- Y58 Planificar, cstablecer metas ¥y compromisos, realizar seguimiento wl

SSher adesempeno, evaluacom  del desempeno, ¥ retmoalimentacidn de los

servidores & 51 CATEO.

" _I_ A0 Actuar como argano instructor de los  procesos  adminisbalivos
— disciplinarios, cuando le corresponda su actuacion coma Jefe inmediata.
11.Supervisar la efectividad de las acciones de notificacidn de page de las
obligaciones tributarias, conforme al marco legal establecido.

12 Aprobar Resoluciones Gerenciales en pnmera mstancia sobre imposicion de
sanciones a los administrados particulares, derivadas del procedimiento
administrativo sancionador iniciados por los  drganes  instructores
C!:I!:IIP'E.‘T.EIIHEE.

.Resolver el recurso de recomsideracion que interpongan los administradas
particulares contra las sanciones derivadas del procedimiento
administrativo sancionador.

14. Tramitar la elevacon del recurso de apelacidn admitidos v de las quejas

presentadas por los administrados v/o contribuyentes.

Aprobsdo con Ordenanea Municipsl N° 030-2016-MDG dal 05 de Diclembre del 2018

1]
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15.Emitir y aprobar resoluciones sobre deudas tributarias de scuerdo con lo
regulado por el codigo tributaric en primera instancia administrativa.

156.Emitir ¥ aprobar resoluciones de primera instancia sobre cuestiones no
frnbularias, con suecian 8 e Ley N* 27443 - Ley del Procodimicnto
Administrativo General.

17 Coordinar con la Unidad de Tmagen Instimicichal ¥ Comunicacién, las
accionés de divalpacidn y orientacion de los derechos y obligariones de los
cantribuyentes o administrades, a través de los diferéntes medie ds
comunicacion cacrita v clectronica, en cocrdinacién con la Sub. Gerencia de
Informatica v Tecnologias de la Informacion.

18. Supervisa la labor del responsable de la atencidn de quejas ¥ sugerencias
de los ciudadanos.

19 Supervisar la sislematizacion v aplicacién de la legislacion tribataria
municipal emitiendo opinidn técnica en laz normas relacionadas con
tnbutos mumcipales bajp uns polibce de simplificacion con umadad de
criterio entre las unidades orginicas a su carge, que dinamice la
recaudacion.

20 Coordinar ¥y Supervisar la efechividad de la caplacidn de  ingresos
provenienies de tributos, tasas municipalea v otros, en todas sus fascs
hasta l& cobranza coactiva, conforme con las modelidades de cobranza

f'ﬂﬁ"‘ eslablecidas en las normas legales vigentes,
£ L e 2] .Coordinar v Supervisar la cartera de cobranzas de los principales
l ! s _ y contribuyentes, asimismo de los grandes contribuyentes gue se encuentren

{' .- 4 en cobranza Coactiva v principales deudores en cobranzas ondinarias.
Seeee ) Bupervisar la actualizacidn del cuadro de tasas, dercchos, ¥ tributos por
bicnes ¥ SCTVICIOS.
23 . Informar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacidn, Presupuesto ¥

Racionalizacion, ¥ Gerencia de Administracion v Finanzas, sobre los

ingresos captados, evaluando su comportamiento, de acuerdo con los
plancs v metas sstablzcidos.

Es responsable del registro completo de informacion en el aplicativo
Minformatico = informacion sobre ] hipervinculo “tributes municipales™ schre
el incremento de la recaudacidn predisl respecte a lo recaudado en el

ejercicio anterior,

8o con Ordenenza Municipal N* 030-201 6-MDQ dal 05 de Diclembre del 20176

0 '|
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25. Conciliar lasz cuentas por cobrar tributarias v ne tributarias con la
Subgerencia de Tasoreria, la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, ¥ la Sub.
Gerencia de Contabilidad,

26. Proponer ¢n coordinaciin con la Sub. Gerencia de Contabilidad, ¢l proyocto
de Directiva para la provision de les cuentas de cobranza dudosa asi como
para el castipo de las cuentas incobrables.

27 .Brindar informacién especifica de los procedimientos gue realizan, para el
dizsefio v redisefio de procesos, en concordancia con la Pelitica v el Plan
Nacional de Modernizacién de la Gestion Pablica, en materia de
Simplificacion Administrativa, en coordinacion con el organo compelente,

28.Velar por el camplimiento de los objetives especificos de su competencia,
esteblecidoz en el Plan Estratégico Insttucional.

29, Elaborar ¥ ejecutar el Plan Operativo v elevar propuestas de documentos de
gestion de acuerdo 2 su competenciy.

A0 Aprobar las Besoluciones sobre el fraccionamiento v/o aplazamisnto de la
deuda ributaria v aquellas gque declaran la pérdida del mismo.

31.Aprobar ¥ emitir Resoluciones de Determinacidn de Deudas, Ordenes de
Pago v Resoluciones de Multa, que sean de su competencia,

e—-;:;:i;;uanm actualizada la infermacién de cuentas corrientes de los
¢ pontribuyentes.

=PERONAE : T
e 38.Elever loa expedientes administrativos gque constituyen cosa decidida,

i- " _ ~ srespecto a las reclamaciones de los contribuyentes, a la Sub Gerencia de

4 - = Eamtn.ﬁa Coactiva.

34.Establecer normas v sistemas para la recepeidn, revision, codificacion,
empadronamiento v archivo de las Declaraciones Juradss.

A5 Elaborar la estadistica de las recaudaciones lribulanias v del ntdmeto de los
contribuyentes.

.Establecer beneficios tributarios sstablecidos por Ley o por las normas con

go de ey (ordenanzas) con lok contribuyentes que s¢ encuentran en
jecucion Coactiva.

s objelivos v funciones, tiene la estructura siguicnte:
" # Sub. Gerencia de Recaudacion y Contiol,

» Sub, Gerencia de Fiscahesacion Tribataria,

Aprobado con Drdenanza Monicipal M* G30-2018-MDG dol 08 do Diciembre del 2016
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&«  Eub. CGerencia de Ejecucidén Coactiva
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

ABRTICULD 9&°.- La Sub Gerencia de Recaudacion v Control, es ] organo
encargado de administrar las cobranzas ordinaras de loa diferentes tributoa
municipales, depende funcional ¥ jerarguicamente de la Gerenocie de
Administracidn Tributaria, ¥ st a cargo de un servidor municipal con categoria
de Sub Gerente, con la clasificacion de servidor ejeculivao.

ARTICULO 87°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacidn y Control:

1. Propramar, dirigir, ejecular, controlar v evaluar los procesos de registro,
acotacion, recaudecidn de los ingresos corrientes de la Municipalidad de
conformidad con la normativa vigente.

1. Promover en forma efectiva a los contribuyentes para el cumplimiento
oportuno del papo de sus tributos v derechos municipales,

2. Planear, disefiar esirategiaz ¥ proponer pProgramas 3.rl.l'|:h CAampanas
destinadas a incentivar la recaudacion de los tributes v fasas municipalss a
gu carpo; asi como emitir las comunicaciones v disponesr fas medidas

necesarias para la induccidn al pago de las chligacioner tributarias ¥ oo

-_I AL orebutarias, usando herramientas tconologicas de mformacion asi como de
1§ re=enios otros medios de informacién,
£ ,‘ FEel El. Elaborar ¥y mantener actualzade al Padron Unico de Contribuyentces v
\ Oy v cuenta corricnte, asi coma buscar en forma permanents para la captacidn
Wy T

de rentas y opUmizacion de los coslos de los servicios gque prosta la
Municipalidad.

4. Planificar, establecer metas v compromisos, recalizar scpuimicntoe al

dosempenio, evaluacion del desempeno, v rercalmmentacidn de los

servidores a s Cargo.

5, Actuar como organo  instructor de los  procesos  admihistrativos

disciplinarios. cuando le corresponda su actuacion comoe Jefe inmediata.
w=ewie oft.  Atender expedientes por reclamos de tributos, cvaluando y emitiendo el
3 informe técnico correspondiente.

Programar, dirigir y conuolar las actividades que conduzcen a la

Seisminucion de la morosidad de las cucntas por cobrar trbutanas ¥ no
rjbutarias de la entidad.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDG del 08 de Diciambra dal 2016
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Elzborar y mantener actualizado las narmas v procedimientos, que
permitan orienlar ¥ supervisar la captacidn de ingresos corricntes.

9. Organizar el proceso de recepcion de declaracionss uradas de los diversos
tributos con la correspondiente emision de recibos de pago, asi como de
atros documentos requendos por la admimistraciom tributene municipal.

10. Revizar v presentar informes sobre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinidon emitir ¥ Mantener permanentements informada
a la Oerencie de Administracidn  Tributaria, schre los niveles de
recaudaciim v el eslado de la deuda ilributaria gue tenen  los
contribuyenies del Digtrito,

11. Mantener actualizada la informacidn en las cuentas corrientes de los
contribuyentes con relacion al proceso de recaudacién ¥ control del
cumplimiento de las obligaciones tributanas.

12. Realizar gestion de cobranza ordinaria de acuerdo a lo normado por el
codigo tributerio, Ley N 274494 v ordenanzss aprobedes,

L3. Efectuar v controlar el pago de los fraccionamientos de deuda celebrados
por les contribuyentes, elevando Informe mensusl & la Gerencia de
Administracion Tributaria.

£ et ; Coordinar con el érgano competente la conciliacion de deudas por cobrar ¥

{S——— elaborar e implementar directivas para la conciliacion mensual de ingresos

captados, con la Subgerencia de Tesoreria, Sub Cerencia de Ejccutoria

f © U Ceactiva, la Sub. Gerencia de Contabilidad, clevandoe informe a la Gerencia
* %o e de de Administracion Tributaria.

15. Remitir & la Sub. Gerencia de Ejecutoria Coactiva, los valores generados

por concepto de las obligaciones tributarias v no ribularias que ser nayan

apotado la via de cobranza ordinaria, para la gjecucién de la cobranza

CoOactiva.

6. Velar por ¢l cumplimicnto de los objctivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

. Brindar informacitn especifica de los procedimientos que reslizan, para €]
digefio y redisefio de proceses, #n concordancia con la Politica y el Plan
Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica, &n maletia de
Simplificacion Administrativa, en coordinacion con €l drgano competente.

Adminiztrar la informacidén que se procese en &) sistema de informacién

eanizado con que cuente 1a unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento

sus luncones.

Aprobado con Ordensnea Municipal B° 030-2018-MDO del 05 ds Diclembra det 2016 s
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19. Elabarar ¥ gjecutar el Plan Operativo v elevar propuestas de documentos de

gestitn de acuerdo a su competencia.
20, Admimistrar toda la documentacidn institucional gue se encuentre en el
ambito de su competencia, conforme s 1la normatividad vigente.
21. Verificar segin corresponda bases imponibles v cuantias de los tributos,

22 Emitir log wvalores generades por las deudaz tributarias acotadas v

liguidadas.
23 Velar por el cumplimiente de las normas v Reglamentos Municipales de

sanciones y multes a los infractores tributarios.
25, Blecutar ¥ dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en el
codipo tmbutano v la Ley W 27444 v demas normas pertinentes.
25. Controlar los ingresos provenientes de la venta de especies valoradas.
. Tramitar loe convenios de Frecrionamientc de deudas tributarias de
acuerdo a los dispositives legales vigentes.
27. Elabarar la informacién catadistica bésica siaternatizada.
28 Cumplir con las demas funcoones delegadas por el (o] Gerenle de
Administracidn Tributaria,

P SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

q_f., : -ARTICULD 98°.- La Sub Cerencia dr Fiscalizacion Tributeria, encargada de
L ? q‘i‘:.:tlmnr ¥ comtrolar la veracidad de la mformacién wibutaria declarada por los
.

i -l

“Sepunlribuyentes actuando como drgano instractor en ¢l procedimiento sancicnador
gue s¢ Ingteure contra los admimistrades partbiculaces; depende funcional ¥
jerarguicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria ¥ catd a cargo de un

servidor municipal con categoria de Sub Gerents, con la dasificacion de servidor
efecutivo,

CULD 99°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria:
Planificar, programar ¥ dingir las sccioncs de control de calidad de la
informacion presentada por el contmbuyenle,

Verificar ¥ controlar en forma selectiva v acgmentada la veracidad de la
informacidn  declarada por los administrados en el registte de

contribuyentes y demds repistros de la Gerencia de Administracion

Aprobado con Drdenanss Municipal N' 030-2018-MDG dol 05 de Diciembre dol 2018 ba
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&, Electuar acciones oreniadas o deteclar omises;, sub veluadores «
infractores de las obligaciones tributarias municipales, en coordinacion con
la Unidad de Planeamiento Territorial ¥ Catastra.

4. Aprobar los valores v papeles de trabajo producto de las acciones de
hscaltzmcion.

5. Emite ¥y aprueba Resoluciones Sub. Gerenciales de Determinacion de la
obligacitn tributaria de contribuyentes Omisos ¥ Sub valuadores ¥ remite
los valores penerados products de la fiscalizacién, a la Sub, Gerencia de
Becaudacion v Control para su cobranza respectiva,

6. Planificar, cstablecer metas v compromisos, realizer sepuimisnto al
desempense, evaluacion del desempeno, ¥ retroalimentacidn de los
servidores a sU cargo.

7. Actuar come oOrgano instraclor de  los procesos administrativos
disciplinarios, cuanda le correspanda su actuacién como Jefe inmediato de
los servidores municipales.

8. Reportar periddicamente a la Gerenecia de Administrecion Tributana

mformacion sobre valorizaciones de predios producto de subvaluacicnes u

8. Acnla como 4rgeno de instruccion, cn el inicie del procedimiento

—~——_ administrativo sancionador gque se instaure contra fos administrados

,a_-a_l_ . : particulares, emitiendo y aprobando las Resoluciones Sub. Gerenciales de

‘inicio del procedimisnto administralive sancionader, garantizando ol

s * derecho de defensa de los administrados, la actuacién de los medios de

% "*:;—_:_"I "prueba, v otros  conforme con las Ordenanzas aprobadas por la
= Municipahded.

10. Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para ]
disefio v redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y =1 Plan
Macional de Modernizecion de la Gestidon Pablica, en materia de
Simplificacion Administrativa, en coordinacién con el organe competente,

. Administrar 1a informacion gue s¢ procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente 1a unidad nrganica.

. Administrar toda la documentaciin institucional gque se encuentre en el
ambito de su competencia, conforme a la nermatividad vigente.

. Velar el cumplimicnto de los objetivos especificos de su competencia,
egtablecides en el Plan Estrarégico Instimacional.

Aprobado con Ordenanza Municipal N* §30-2018-MBD d&l D5 dao Diciembre ded 2016 i
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14. Ejecutar ¢l Plan Operative ¥ elevar propuestas de documentos de gestion de
acuerdo a U Compelencin,

15. Mantener actuslizado los registros de fiscalizacién de las obligaciones
tributarias ¥ no tributarias.

16. Formular, recomendar v/o aplicar las resoluciones, vy directivas para una
mejor fiscalizacion municipal.

17. Velar por el cumplimiento de lus normas y Reglamentos Municipales de
sancones y multas & loa infractores tributarios,

18. Recibir, clazificar y entregar las notificaciones por trbutos, Multas ¥ otros
elaboradas en la Gerencia de Administracion Tributaria,

19, Otraz funciones gue l= delegue el Gerente de Administracién Tributana.

8UB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 100°.- La Sub Gerencia de Ejecucion Concliva, @5 la unidad organica
encargada del procedimiento coercitivo de la cobranza de adeudos tributarios w
administrativos, asi como de las obligaciones de hacer ¥ no hacer; depende
erarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria, estd a cargo de un
jecutor Coactive, quien es un funcionario con categoria de Sub Gerente,
i‘fﬁ:‘%ﬂn por concursn piblico de meritos, y ejercera su cargo a tiempo

|-':'r.'_li TP i i, i e

' .ﬂ.‘:l‘& sslarcionade mediante concuran piblico de meritos, ¥ ejercerd su carge a
ﬁ}m]:-n completo v dedicacion exchisiva,
B ——— -
ARTICULO 101°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva:
1. Planear, organizar, dirigir, controlar v coordinar las actividades de la unidard
Organica.

2. Emitir ¥ aprueba la resohicidn de inicio del procedimiento de ejecucidn

coactiva una wez gue hubiera sido calificade ¥ notificade el acto
administrativo en donde consta gue la obligacion es exigible coactivamente.
Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso
coactivo hasta su conclusidn.

4. Aplicar las medidas caulelares vy los acios de ejecucion forzosa gue
establecen la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactive ¥ su Reglamento,

Ordenanzas Municipales, las Leyes v olras normas respecto a las

Aprobada con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDG del 05 de Diciembre dsl 2018
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obligaciones tributarias, multas tributarias v obligaciones de hacer v no
hacer, puestas e conocimiento a 1a Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva .

5. Planificar, establecer metas vy compromisos, realizar  sepuimients ol
degsempenio, evzluacion del desempefio, v retroalimentaciim de  los
servidores a su cargo.

6. Actoar como oOrgano mstructor de los  procesos  administrativos
disciplinarios, de los servidores municipales, cuando le corresponda su
achuacion como Jefe inmedista.

Recuerir a las unidades organicas que corcesponda, la informacion

necesaria & f[n de determinar la procedencia de s suspension  del

Procedimiento de Ejecucidn Coactiva,

B. Llevar un registro ¥ archmwvo fisico-digitalizado de las actueciones realizadas

en ¢l Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

Ejccutar las garantias o compromisos afrecidos por los obligadaos de acuerdo

a Ley.

10.Mantener calificada la deuda u obligacion de hacer ¥ no hacer, sujeta al
Frocedimiento de Ejecucion Coactiva.

11.Revizar v presentar informes sabre documentos de contenido tmbutano v
administrativo que le scan cnviedos para opinidn.

12 RErportar pernodicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria ¥ a la

_?H“\ Gerencia Municipal, informacién sobre la recsudscion, deuda ¥,

-

o,

! l.'l.l

fi_‘_ * ~obligaciones de hacer v no hacer, en estado coactivo,
¥

-

E‘r Proponer estrategias para la mejor aplicacion de la cobranza ceacliva hasta

1.‘ - S0 ejecucion.
'h."

"1-.-_— H Coordinar la conciiacion de saldos de Cuentas por Cobrar de deudeas en
proceso de gjecucidn coactiva con la Sub Gerencia de Contabilidad, la Sab.
Gerencia de Becaudacion y Control,

15.Velar por el cumplimicnto de los objetives especilicos de su competencia,

establecidos en el Plan Eslralépico Institucional.

Elaborar, ejecutar v supervisar ¢l cumplimiento de las actividades
contenidas en el Plan Operative Institucional (POT) de la Sub. Gerencia de
o Ejecucion Coactiva.

=
£
>
[t

| 7. Ligmidar las costas cifigndose al arance] de costas procesales aprobado por
norma legel En caso de incumplimiento, =1 Oblipado podra exigir de
nera =olidaria, al Ejecutor, Auxilior o la Entidad la devolucidn de

jer excezo, incluyendo los intereses correspondientes.

Aprobade con Drisnanza Municipal ¥* 030-2016-MDG del 05 do Dciembre del 2018
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18.Por disposicion de la Entidad, podra ejecutar lag medidas y disposiciones
necesarias para el caso de parabzaciones de obra, demolicidn o
Teparaciones urgentes, suspension de actividades, clausura de locales
puablicos, u otros actos de coercidn o ejecucion forzoga, vinculados al
cumplimiento de cbligaciones de hacer o de noe hacer, v siempre que la
fiscalizacion dc tales actividades sea de competencia de la Entidad y se
encuenire en peligro la salud, higiene o seguridad pablica asi cothio en los
casos en los gque se valnere las normas sobre urbanismoe v zonificacion.

19.0naciar el procedimienta de ejecuciin ocoactiva cuando haya =ido
debidamente notifficade el acto administrativo gue sieve de tlale de
cjecucion, ¥ sicmpre que no 8¢ cncucntre pendiente de vencimiento el plaza
para la mterposicion del recurso adminisiratve correspondienle v/o hava
sido presentado por el Obligado dentro del misma.

20.Brnndar informacion especifica de los procedimientos que realizan, para el
disefio ¥ redisefio de procesos, en concordancia con la Politica ¥ el Plan
Macional de Modernizacion de la Gestion  Piablica, en maletia de
Simplificacién Administrativa, en coordinacion con el 4rgano competente.

21 Admimistrar tods la documentacién mstitucionz]l que se encuenlre en el
ambito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

_r"""_':ﬂ Cumplir con las demds funciones v atribuciones gue establezca ¢l TUD do

é{__ & ‘ Is Ley N* 26979, sus modificatorias ¥ su reglamento,
* 3 -
f et L SECCION I
M T LA SUB. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 102°.- La Gerencia de Servicios Publicos, es el drgano dv lnea
responsable de es el drgano responsabls de conducir ¥ supecrvisar la ejecucion de

los servicios de limpicza piblica, de los residuos sélidos, del cuidada ¥

tenimicntn de las Areas wverdes, de la  administracidn, operacidén ¥
R s de pervicls de agus. potable v Alcantasillads; del trénsite ¥
rie, de la sepurided ciudadsns, registro civil ¥ de la Unidad Técnica de
iento. Depende funcional v jerdrquicamente del Gerente Municipal.
ta a cargo de un servidor profesional con cargo de Sub. Gerente, con la

'_ cacion de gervidor pablhico ejecutivo

Aprobade con Ordenanza Municipal H* 030-20156-MDG del 0F de Diciembre del 2018 W
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ARTICULO 103° - La Sub. Gerencia de Servicios Piblicos para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

-  Unidad de Limpieza Pablica, Residuos Sdlidos.

- Unidad de Parques, Jardines y Areag verdes.

- Unidad de Comercializacion

= Unidad de Apua Potable y Alcantarillado

- Unidad de Transito y Transporte

-  Umidad de Policta Municipal v Seguridad Ciadadana

- Umdad de Control Municipal v S8anciones

= Tnidad de Registro Civil

- Unidad Técnica Municipal de Agua v Sansamiento

ARTICULD 104°.- Son funciones de la Sub. Gerencia de Servicios Pablicos:
1. Coordinar v controlar las actividades relaciconadas con los servicios

publicos de limpicza pablica, parques v jardines, comercializacion, Unidad
de Agua Potables ¥ Alcantarillado, Transito ¥ Transporte, Folicia Municipal
¥ Segunidad Cindadana, Registro Civil y la Unidad Técnica Municipal de
Agua v Saneamiento en la Municipalidad Distrizal de Guadahape.

= _7..1 Coordinar, supervisar, controlar y cvaluar la correcta formulacion v

U "";,ﬁ.phcm:vm del TUPA de acuerdo a su competencia.

A E_:":fﬂ-';;_.' Coordinar con los vecinos su inmtegraciém para la fiscalizacion de los

g ..~ servicios Pablicos locales.

[ - % Prnpnmr:r impulsar, supervizar ¢ implementar las mejoras & innovaciones
Wm procesos, procedimientos ¥y normatividad de las unidades organicas
dependientes [uncionalmente de su cargo, en ceordinacion conn la Gerencia

de Planificacion v Presupuesio.

5. Es responsable de monditorear v coordinar con las distintas unidades
organicas, ¢! cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Incentivoz Municipales a la mejora de Ia gestion v modernizacidon municipal,
de acuerdo con los instructivos v disposiciones del Ministerio de Economia v
Finanzas demas crganismos publicos competentes,

Emitir resoluciones Sub. Oerenciales de acuerde al ambitv de su
Competencia.

r la educacion y la participacidn vecinal activa, con la finalidad de
r una cultura ambiental, 1a seguridad ciudadena y ¢l ordenamiento del

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDQ dal 05 de Diclembre del 2018 [an
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desarrollo urbano cn la poblacion e incrementar la conciencia civica en

materia de zensibilizacion.

Identificar las infracciones en materia ambiental, en sepuridad ciudadana,

comercializacion, transito v trensportes; asi comoe reglamentar las sancionna

a imponerse para agquellos administrados particulares que, continuamente

confravienen las disposiciones municipales.

9. Difundir programas de responsabilidad social por los medios de
comuinicaciin, para incentivar la proteccitn del medio ambiente, paranlizar
la segunidad ciudadana ¥ cumplir con las normas de contral urbana v rural.

10, Implementar el Control Interno Previo v Slmulidnes en cumplimiento de sus
funciones inherentes al cargo de =subgerente, bajo respanaabilidad de
aphcacion de las normas gue ngen s actvidedss municipales ¥ sus
procedimientos administrativos gue fuercn establecidos en sus respectivos

reglamentos, manuales v disposicionss Institucionales,

L11. Proponer las politcas v estralegias para la gestion ambietital, manejo de

reaiduos solidos, ornate pablico ¥ salud preventiva promocional.
12, Dirgir, coordinar, controlar v supervisar el cumplimienta de Jas normas ¥
procedimientos en los arganos dependientes.
___.____1‘_?. Normar y organizar las actividades relacionadas u los servicios de limpieza
F vl -.:'“.wuh]ica, areas verdes, estudios ambientales, ormato y galud prtv:n'r_hru
A1 : =Py -+:.‘ ];;;ﬁumucinna].
q g 14 Disefar programas v desarrollar provectos tendientes a la mitigacion de los
o _h:' ot '_pmhiemas amhientales que afectan los recursos naturales, la biodiversidad
=" yla salud de la poblacion del Distrito.
15. Gestionar gue la prestacion de los servicios de lmpieza plblica, residuos
gilidos, &reas verdes vy ornato, asi como la pregramacion v el suministro de

combustibles a las unidades operativas sc cumplan en la oportunidad que

corresponda para no afectar la prestacién de los servicios piblicos.
ustodiar y almacenar los bienes patrimonialesa: herramientas v/o equipos

e barrido ¥y &rcas verdes y ornato, entre oltos ¥ velar por au
..___'__—;.:‘-ﬁ Disefiar propuestas para incentivar a la poblacitn que participa

activamente en los programas de minimizacién y reciclaje de residuos

solidos v mejoramiento ambiental.

Aprobado con Drdensnza Municipal 8° 030-2018-MDG del 05 ods Diclembre del 2018 i
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18. Eesolver en primera instancia administrativa en los asuntos de su
competencia, sobre los procedimientos administratives interpucstos por los
admirmisirados,

18, Promover la participacion activa de los crganismos v la Sociedad Civil en
torno a la Comusion Ambiental Municipal garantizando su luncionamietto e
impiementande sus acuerdos.

20, Participar de acucrdo 2 sus competencias ¢n la frmulacidén de notmas ¥
planes para los procescs de la peatién de riesgo de desastres; estimacidn del
riesgn, prevencion, reducclidn del fesgo,  preparacion Tespuesta,
rehabilitacion v reconstruccidn; asi como coordinar cn lo quec corresponde a
su funcion con los Integrantes de la plateforma distrital de Defensa Civil
para la ejecucidn de acciones de preparacidn, respuesta y rehabilitacion en
caso de emergencia ¥ desastre, en el marco de la Ley 29664 y demas
DI TELAS COOENAS.

21. Brindar mformacion especifica de los procedimientas que realizan, para el
discfio v rodisenno de proceses, en concordancia con la Politica, v el Plan

Macional de Modernizaciin de Iz Gestion Pablice, en materia de

=L s Simplificacion Administrativa, en coordinacian con el frgann enmpetente.
@ —eyid. SUpervisar ¥ contralar los servicios pdblicos de egus polable ¥
.1 ' - gleantarillade en la ciudad de Guadalupe, asi comao de las organizaciones

. -+ somunales o JASS existentes en €l Distrito de Guadalupe.
1—-—1‘23.. Administrar v oustodiar toda la documentacidn institucionsd, bietes

muebles & inmuebles que s& encuentren a W carge, conforme a ls

normatividad vigente.

4. Dtras que son inherentes al cargo v las gque dispone el Gerente Municipal

UNIDAD LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS,

ARTICULO 105°.- La Unidad de Limpicza Pablica y Residuos Solidos es la umidad
organica encargade de asegurar los servicios piblices de recoleccion, tranaporte ¥
in final de los residuos solidos, barrido de calles y pistas del Distrito,
un oplimo servicie de limpieza pdblica que brinde a los ciudadatoz un
te seguro v agradable para el desarrollo de sus actividades coridianas y del

o de su salud; depende funcional ¥ jerarquicamente del Sub. Gerente de

\ 3
—--—~€grum Pablicos.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2016-MDG del 05 de Diciembre dol 2018
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ARTICULO 106°.- Son funciones de la Unidad de Limpdeza Pablica las siguienies:

1. Proponer, cjecutar y evaluar los programas de limpicza puablica,
segregacitn ¥ recuperacion de pesiducs sélidos, con manejo t2cnico ¥

2. Propomer v efecuiar acciones para lograr mayvor eficiencia ¥ oompetitividacd
de lps servicios de limpieza que presta la Municipalidad.

3. Ejecutar las actividades de barrido de calles, recoje v eliminacién de maleza
¥y residuoe de ia construccitn.

4, Ejecutar las actividades des transporte, recoleccitn, transierencia v
disposicion nal de los residues sdlidos gue se generan en la jurisdiccion
del Digtrito.

2. supervisar la prestacion de los servicios plblicos locales en el Distrito,
velando por el cumplimiento de los aspectos contractuales gque cuente la
Municipalidad.

6. Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencidn
o supervision de loz servicios pablicos locales en el ambito de su
competencia.

~=ta, 7= Informar mensualmente a la Sub. Gereneia de Informatics y Tecnologias de
' '..____.d__.___ Isa Informacién, sobre los indicadores vinculados a la recoleccion ¥

' disposicion final, asi como los indicadores de los programas de reciclaje

[

3 . entre otros.

i q.__:____':q;E-E:" Efectuar ¢l mantenimients preventive v correctivo de la infraestructura de
la cudad en coordinacion con la Entidades Puablices y Privadas [postes,
propagandas y otros gque atenten contra €l ornato pablico).

9, Informar & la Sub. Gerencia de Servicios Piblicos, los casos de empresas

— v/o personas naturales, gue incumplen las normag técnicas ¥v/o sanitarias,
,f' hiw 4% para que gl érgano instractor inicie cl procedimiento  administrativo
;f'-_' emoT o sancionador conforme a las Ordenanza Municipales que regulem el
_'L_:_ * | procedimiento administrative sancionador.

el omato ur bana.

41, Proponer, ejccutar v cvaluar los programas de preservacién y mejoramiento
~gel ornato del Distrito.

Aprobado con Drdenmnzs Municipsl N' 030-2016-MDO dal 05 da Dickembre del 2016 103
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12, Maniener la infraestruciura urbana, pisias, veredas, sardineles, canales de
regadio, gibas v afines, promoviendn la participacion del vecindarin.

13. Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de
recojo de pesiduos solidos de acuerdo a las politicas municipales v a la
realidad local.

14. Planificar, programar, coordinar, dirigit, ejecutar, contralar v evaluar el
servicio de recojo ¥ disposicion final de la malezs y cuidado del ambienle.

15 Elaborar s informacion estedisbos basica sistematissds en coordinscion
con la Sub. Gerencia de Infarmarica y Tecnolagias de 1a Informacidn.

16.0tras fanciones que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales y
Comuanales en materia de su competencia.

UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y AREAS VERDES

ARTICULD 107".- La Unidad de Parques, Jardines v Areas Verdes es la unidad
ofganica encargada de asegurar elaborar y ejecutar el plan de conservacidn y
mejoramiento de los pargues, jardines y grceas verdes en el Dastrito de Guadalape,
& fin de brindar a los habitantes un ambiente segutro v agradable para €l desarmollo
de sus actividades colidianas y del cuidado de su salud; depende funcional ¥
- jerarquicamente del Sub, Gerente de Servicios Pablhicos.
5 %

Ly =

é.‘ ; m"a Son funciones de Iz Unidad de Parques, Jardines y Areas
’*,_ p- "-i."e‘;'deq-lau siguientes

"

"‘;=.—__'--1__' Elabarar v ejecutar el plan de conservacion v mejoramiento de los parques,
jardines y areas verdes del Distrito.

2. Programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento ¥ consecrvacion de

parques ¥ jardines y areas verdes,

3. Promover ¥ ejecutar campanas ¥ convenios de forestacidn v reforestacidn de
especies tradicionales, alternativas que no noasionen excesivo consumo de
BFua.

4. Planificar, dingir, cjecutar, evaluar ¥ supervisar programas de habilitacién y
! rehabilitacion de reas verdes de uso pablico.

5. Programar v coordinar con la Sub Gerencia de Servicios Publicos,

aperativas de  fiscalizacion sobre ¢l incumplimicnto de las normas
fj;’-?- "":!:':gﬁ municipales, lendientes a la mitigaciin de la agresidon contra las arcas

= berdes de uso piblico.

Aprobades can Droensnca Municipal N° 030-2016-MDG dal 05 de Diciembre del 2014
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6. Promover la ejecucion de convenios con orpanismes plblicos o prvados
para la creacidn y mantenimiento de arcas verdes.

7. Propomer, programar y controlar los trabajos de fumigacion para los

pargues v Jardines ubicados dentro de la jurisdiccion del Distrita de
Guadalupe.

B. Establecer la distribuciom de los costos por la prestacion del servicio de
pangues ¥ jardines en coordinaciom con la Gerenca de Admimistrecion
3. Elsborar y actualizar registro de parques, jardines y dreas verdes.
10.Fealizar ¢l mantenimiento ¥ conservacion de las losas deportivas
(mantenimiento de Arces verdes, pintado, febricecién de arcos, esmaltados
mectélicos de los perimetros de las losas)|.
11.Reslizar la conservacion, mantenimiento, reproduccion de plantas y flores
de las inatalaciones de la Municipalidad.
12.Efectuar £] mantenimients de las Areas verdes v estructuras metalicas de
Ios compleios municipales v estadio municipal.
13.Promover convenios para la creacion de proyectos para el diseno,
construccidn v luncionamiento de plantias de tratamiento de agua primario,
para regadio v sistemas alternativos gue permitan optimizar el uso del
A,
_-i'--'-'-_'!lLPrmnth la ubilizacion de tecnolopias para impulsar €] riege techificado de
e en - B8 areas verdes del Distrito.

15, Promover la parbicipacion del vecindario en apoyo de la conservacién de
] =2 il pargues, jardines v dreas verdes.,
N = 16 Informar mensualmente al Sub. Gerente de Servicios Pablicos, el desarralin
T de los proyectos, programas v actividades a su cargo.
17.Partcipar en los eventos, ceremonias v actos protocolares de la
municipalidad, sepiin corresponda.

-Diras funciones delegadas por el Sub. Gerenle de Servicios Pablicos

UNIDAD DE COMERCIALIZACION

. 109°.- La Unidad de Comcrcializacion es un organe de linea,
_encargada de planificar, programar, ejecutar actividades de desarrollo del
e tercio formal v ambulaterio en el distrito. Esta cargo de un servidor, con cargo
-r-d_e:_l'eﬁal de Unidad, que depende del Sub. Gerente de Servicios Pablicos.

W.- Son funciones de la Unidad de Comercializacion:
i |

Aprobade con Ordenanza Municipal M* 030-2016-MDG del 05 de Diclembre del 2018 tos
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1. Proponer y ejecutar las normas respecto del acopin, distribucian,
almacenamiento ¥ comercializacion de alimentos ¥ bebidag, en
concordancia con las normas legales sobre la materia.

2. Controlar el desarrollo de las actividades de la comercializacion de bienes y
scrvicios, ¥ de Logistica de productos v servicios dentro del Distrito.

3. Partiapar en la formulacion del Plan Estratégico de Desarrolle Econdmico
Diatrital.

4. Bupervisar ¥ controlar el normal funcionamiento de los mercados de
abastos, servicios higiénicos, camales, campos feriales v otros, de propiedad
municipal.

5. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria las licencias de
funcionemicnto de establecimientos comerciales, Industriales v de servicios.

6. Mantener actualizado ¥ sistematizado el registro de licencias de
funcionamiento de los establecimientos comerciales autorizados de acuerdo
al gire de pegocio.

7. Coordinar con la Policla Municipal, PNP, Serenaxgo, juntas vecinales y
entidades correspondientes, el cumplimiento de las  disposicioncs
municipales relacionadas con el comercio [ormal v ambulatorio.

8. Promover, organizar, coordinar ¥ cjecutar acciones en defensa de los
derechos del consumidor, en coordinacion con los organizsmos compelenies.

S. Realizar en coordinecion con la Poficia Municipal ¥ Ins organismos

? Ui . competentes el control de pesas y medidas asi como del acaparamients, la
e regmin »- ~especulacion y la adulteracion de productos y otros conforme a Ley.
o I 10.Mmponer papeletas de notificacidn ¢ infraccdén a los  usuardos ¥

— .l:-nm:rihu].r:nl:s gue infringen las disposiciones municipales.
o . -
=11, Promover, prganizar v coordinar con las diversas insbtuciones pablicas v
privadas ¥ unidades organicas dec la Municipalidad 1a realizacion de ferias
de productos alimenlicios, gaslrondmicos, agropecuanos v artesanales,

1Z_Monitorear 1z venta de carnes en los mercados de abagrtos ¥ carnicerias de

Ia ciudad disminuvendo la ncidencia de las enlermedades soonolicas de

CAIMCS Tojas.

acilitar a lax autoridades competentes, los actos de supervision o

idmonales sobre 1z materia.

Aprabado con Ordenanca Municipal N* 030-2016-MDG dal 05 de Dlclembre del 2016 [
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REGLAMENTO DE DRGAMNIZACION ¥ FUNCIONES |ROF}-2016

15.Controlar el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad y
aordenamienlo del acopio, distribucidn, almacenamiento ¥ comercializacién
de alimentos ¥ bebidas, en los establecimientos comercisles, industriales,
viviendas, escuelas, playas y otros lugares piblicos.

16. Bistematizar las estadisticas de comercializacién en coordinacion con la
Sub. Gerencia de Informatica v Tecnologias de 1a Informacicn.

17.5upervisar vy opinar cn asuntos relacionados con las modificaciones,
remodelacionss v construcciim de puestos de ventas en el mercado de
propiedad municipal.

158, Coordinar con los drganos de la Municipalidad la actualizaciin de los
derechos de uso de las galerias y /o puestos comerciales.

19, Calificar la procedencia para la instalacion de forias de comerciances,

E “Twy; -~ recreacionales y la instalacidn de Kioscos, asi como regular ¥ controlar el

e comercio ambulatorio.

20 Tramitar los contratos de alguileres de Uendes, palering y otros similares,

1

5 “pautelando el cumplimiento de los reguizites v formalidades establecidas

-

Y = e 2
W  POT NOTMA Municipal.

21.Las demas funcioness gue s= le asigne la Sub, Gerenaa de Servicios Pablicos

UNIDAD DE SANEAMIENTO BASICO

111%.- La Unidad de Sancamiento Basico, que btene catepona de
Unidad de (Gestion, es la Unidad Organica de Ja Municipalidad encargada de

r de servicios de agua potable ¥ saneami=nto a los usuarios del servicio de

]ﬂ“ dad de Guadalupe, Depende jerdrgquicamente de la Gerencia de Servicios

, cumplird sus funciones en concordancia con el Texto Unico Ordenado

"-.‘ E dflﬂLE} de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338 v su Reglamento el T).5. N®
_ﬁ 20053 VIVIENDA; modificado por Decreto Supremo N* 016-2015-VIVIENDA,

agi como por el Decreto Legislative N° 1240 v demds normas que resulten
aplicables.

ARTICULD 112°.- Son funciones de la Unidad de Sansamiento Basico:

1. Realizar la rendicion de cuentas de la gestion de los scrvicios de

saneamients, en los aspectos de calidad, cobertura v sostenibilidad.

Aprobade con Ordenamza Municipal B* 030-201 6-MDG del 05 de Diclambre dal 2016 7
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2. REResolver en primera instancia en les procedimicntos administrativos que
gean de su competencia de acuerdo con el TUPA aprobada.

3. Emitir informe previo para la autorizacion del suministro del servicio de
agua potable v alcantanllado, a toda persona natural o juridica dentro de
la ciudad de Guadalupe, dentro de los niveles y condiciones técnicas que
para dichos servicios rijan &n =na area,

4,

Informar a la Alta Direccidn, los casos de modificaciom de continuidad v la
calidad del servicio, medianle interTupriones, restrcciones o
racionamiento, por casns formitos o de fuersa mayor,

3. Controlar los equipos de medicidn del servicio de agua.

Mantener actualizudo el Software del servicio de la ciudad de Guadalhape.

7. Propaner a la Alta Direccién, la warifa anual por el servicio, sustentado con
el estudio de costos.

8. Distribuir oportunamente los recibos por consumeo a los usuarios.

9. Controlar v levar registro de las cobranzas.

10, Atender loa reclamos de los usuarios del servicio,

11. Elborar el BEeglamento de prestacion de servicio de sancamicnito en ]
distrito de Cuadalupe.

12, Elaborar el padron de contnibuyentos que hacen uao del sistema del agua
potable v alcantanllade en coondinaecion con la Unidad de Planeamiento
Termtonal v Catasiro,

13. Realizar perigdicsimmente la cloracion  del agua poteble para que =e

.. encuentre apta pars el comsumo humana.

14, Gestionar a la Sub. Gerencia de Desarrollo Terntonal ¥ Medio Ambiente

.. B8 nccesidades de ampliacidn de los servicios de agua potable y
B - ﬂli:anL.:rﬂ.deEu

- "356' Solbcitar como oficina vewaria, el mantenimicnto oportuno de los pozos de

agua, laguna de oxidacion, de las casetas de bombeo, redes de aguaa ¥

desagiic ¥ en gencral de toda la infracatructura del servicio de agua

potable y alcantarillado de la localidad de Guadalupe, para garantizar el

-, correcto funcionamientn del servicio de agua potable y alcantarillade de la

N Mloculidad  de Guadalupe, adjuntande & los requerimientos las

gpecificaciones ecnicas ¥ términos de referencia, coordinando con la

A OPL, la Sub, Gerencia de Desarrollo Territorial v Medio Ambente v la

Gerencia de Planificacion ¥y Preaupuesto,

."-,_ ._‘. J - ¢
s - ’
" con Drdenanza Muniocipal H° 030-209E-MDS del 05 Jde Diciembre dal 201%

s




MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNMCIONES (ROF)-2016

16. Realizar los cortes ¥y retiros de los
alcantarillade,

servicios de agua potable v

I7, Actuar como 6rgano instructor en los procedimientos administrativos

disciplinarios, cusndo actug come jefe inmediato contra las scrvidores que

incurran en faltas de cardcter disciplinario.

18. Difundir programas de educacién sanitaria por los medios de informacian
cecnita, radial, TV de la localidad que cuenten con autorizacidn del MTC.

19, Notificar a las personas que incurran on dafios contra la infraestructura o
cuando se dé mal uso de los serviclos de Agua Potable y Alcantarillado
poniendo de conocimiento del drgano instmactor para el indcio del
procedimiento administrative sancionador.

20. Verificar permanentemente el control calidad del agua para el consumo
humana, con los organismos competentes.

21. Informer semestral v al finalizar el ejercicio fiscal, detalladamente la

clasificacion de las cuentas por cobrar g 60, 90, 180 v mas de 360 dias

calendarios de vencimiento, individualizandoe a los deudores del servicio de

agua potable v desagié, con la cuantia de los periodos impagos a la Sub.

Gerencia de Conlabilidad para las reclasificactones contables que

- CoTreERpandan.

" Participar #n la elaborecion e implementacion de los plancs operativos
enuales de la municipalidad rezpecto a loz einas de saneamiento basico
y ambiental a nivel distrital.

Oiras que le encomiende la Sub. Gerencia de Servicios Piablicos.

UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE

113°.- La Unidad de Transito v Transporte, ¢ la unidad organica
del ordenamienito ¥ aulorizacién patra la circulacién de wvehiculos
%@ en el distrito y de coordinar el ordenamiento del Transporte Piblico Local
Municipalidad Provincial de Pecasmayo, depende funcional

enite de la Sub, Gerencia de Servicios Piblicos, Estard a cargoe de un
o7 con rango de Jefe de Unidad.

ARTICULO 114°.- Son funciones de la Unidad de Transits v Transportes las
slguwenies:

Aprobado gon Ordenanza Municipal H* 030-2016-MDE del 05 de Diciembre del 2016



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD =LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF)-2016

Planificar y proponer las Proponer la politica de trénsito, transporte y

vialidad de la municipalidad, conforme a la normatividad vigente.

Flanificar, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y semaloros v

regular ¢l transito urbano de pealones y vehiculos, asi como proponer las

normas gque lo regulen.

3. Resclver en primera instancia en los procedimientos administrativos que
scan de su competencia de acuerdo con el TUPA aprobado y vigenta.

. Expedir las autorizacionez para la circulacian de los vehiculos menores de
transporte de carga ¥ pasajercs, estsbleciendo ¢l ambite territorial en el
distrito, por el que pueden circular.

5 Emitir auterizaciones, certificados o rescluciones sobre modificaciones de
regstro municipal de vehiculos mencres conforme a la normatividad vigents
¥ asimismo para la instalacién de uso de clementes de scguridad.

&. Proponer la reglamentacién de los vehiculos de transporte menor.

7. Promover, la educacion a los vecinos del distrito, en materia de seguridad
vial, transito y transporte.

8. Organizar y programar las accioncs de  sefalizacién  del transito,

semaforizacion ¢ mstalacion de gibes; bajo la coordinacién estipulada por la

normatividad vigente, con 1os organismos competentes,

= Elrga.n.iza: programar ¥ coordiner con la Unidad de Scgurnidad Ciudadana,

-+ kﬂ operativos de control del servicio de transporte plblico local.

1"'

f ‘l'ﬂ oordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas
i ; requeridas a fn de parantizar el cumplimiento de la normatividad
I -; .Il:mT-:apnn-ditnt: al transito, Transporte ¥ vialidad en el Distrito,

E:'t 11 Elaborar ¥ mantener actualizado el inventarioc de las autorizaciones
oorgadas de la circulacion del transito vehiculor en el Distrilo,
12.Coordinar con los organismos competentes, las propusstas v medificaciones

de los planes en materia de transporte, rangito y vialidad.

A Velar por Ia custodia de los vehiculos gque se encuenilran en csbded de

la Mumnicipabidad.

JProponer zoenas rigidas v de parquec vehicular, en coordinacién con los
Organismos competentes.

15.Emitir informe t€cnico sobre construccion de terminales ferrestres ¥ la

rma de regulacion de su funcionamiento.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2018-MDG del 05 de Diciembre del 2016 L
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16.Proponer las Normas que regulen el servicio piblico de transporte terrestre
en wehiculos menores de la jurisdiccion y controlen la circulacién de
wvehiculos menores motorizados o no motorizados, tales como  taxis,
mototaxis, triciclos, ¥ otrog de similar naluraleza,

17, Coordinar v supervisar las schalizaciones de zonas de estacionamiento
vehicular en el Distrito.

18.Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional,

19, Brindar informacion especiiica de los procedimicntos que realizan, para cl
disefio y redisefio de proccsos, on concordancia con la Politica v el Plan
Nacional de Modernisacion de la Gestion Pablica, en materia de
Smmplificecion Adminiatrativa, en coordinacién con el drgano competente.

20, Administrar toda la decumentacion insttucional que se encuentre en el
ambito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

21 Elaborar v ejecutar &l Plan Operativo de Iz Unided Orgénica a su cargo ¥
clevar propucstas de documentos de gestidn de acuerdo a su compelencia.

22.Emitir informe previo al otorgamiento de sutorizaciones ¥ concesioncs pars
la prestacidn del servicio piblico de transporte terrestre en wvehiculos
menores de la jurisdiccion Distrital,

23. Emilir informe técnico previo para la autorizacidn de paraderos de
"-'_._-‘-"-\. L & & . . -
f"_,.'-' Ve transportc publico de pasajeros de vehiculos menores, en el distrite de

P .._. Guadalupe, salvo en caso de delegacion de facultades por norma con rango
i *'de Ley en los Centros Poblados del Distrito de Guadalupe,

i . =

Sear competente, cuando se trate de solicitudes de autorzacion de paraderes en

= H_E'.ﬂ:utxr informes tecnicos, para ser puestos a consideracion del organo

la ciudad de Guadalupe de empresas de transportes piiblicos de pasajerns
de automdviles.

25.Integrar la comizitn de control, designado por el despacho de Alcaldia, del

gervicio piblico de transportes en el distrito de Guadelupe, mediante la
& supervision, deteccion de infracciones, impasicion de sanciones ¥ cjecucion
: e pllag por incumpliendo de lss normas o disposiciones gue regulan dicho
servicio, coft el apoyo de la Vigilancia Wacional agignada al control de
traneito.

Diras funciones gue le asigpne la Sub. Gerencia de Servicios Pablicos,

UNIDAD DE POLICIA MUNICIFAL

Aprobade con Ordenanza Municipal N* 030-2016-MDG del 05 de Diciembra del 2016 1
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BEGLAMENTD DE ORGAMNIZACIIN ¥ FUNCIONES (ROF)-20146

ARTICULO 115°.- La Unidad de Policia Municipal ca la unidad organica encargada

de apoyar el cumphmicnto de las normas municipales en ¢l marco que sefala el

Reglamento de Aplicacién de Sanciones y el Cusdro Unice de lnfracciones ¥

Sanciones, las Ordenanzas que regulan el procedimiento sancienador contra los
administrados particulares conforme a la normatividad vigente. Estd a cargo de un

Jefe de unidad, que depende funcional v jerdarquicamente de la Sub. Gerencia de
Servicios Pablicos

ABRTICULDO 116°.- Son funcicnes de la Unidad de Policia Municipal las siguienties:

1

——

T

. Controlar v verificar ] cumphmisnto de las normes municipales gue repulen
¢l funcionamiente de establecimientos comerciales, indusiriales v
profesionales, publicidad exterior, comercio informal ¥ ambulatorio, asi como
de los estandares de produccion, especilicaciones técnicas y sisbemas de
control integral de calidad, en los servicios de sanidad, medio amhbiente
oiras mspecciones de naturaleza urbana.

. Velar por el cumplimiento en la remizidn de informes vinculadoz a la
aplicacion de las notifficaciones, producto de acciones de fOscalizacion
conforme al Reglamento de Aplicacion de Sanciones [RAS] v €l Cuadro Unico
de Infrecciones ¥ Sancionea (CULS], ¥ de las (Ordenanzas que rocgulan cl
procedimienio sancionador contra los administrados particulares & informar

_a loa drganos competentes, €l desempefio v resultade de la aplicacian de las

Hnm'ums municipales.

'-'&.__E?in'di.nar con la Unidad de Catastro e cumplimicnto de las normasa de

- ‘control urbano, con la Unided de Transito ¥y Transporte control del servicio de

:'h'a.uspnru: piblico local y ambiental; efectuando e seguimiento

correapondicnte conforme a la normatividad vigente.

4, Apoyar a las unidades orginicas competentes las Aactividades de fiscalizacion

v notificacidn relacionedas con la ejecuciin de obras pabhcas de los servicios

de agua, desagle, electricidad, telefonia v otros servicios bésicos, con arrcglo

las notificaciomes municipales de sancidn por infraccidon a las

as municipales vigentes, a través de las acciones de fiscalizecion, ¥ de

Aprobado con Ordenanza Municipal N° 030-2016-M0G del 05 de Bolembre del 2016
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA LIBERTAD
AEGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMNES |ROF)-2016

. Participar en los operativos de control del servicio de transporte piblice local
de acuerdo al requerimicnto ¥ programacion de la Unidad de Transito ¥
Transporte.

7. Coordinar con la Fiscalia de la Nacifn, la Policia Nacional del Perd, Policia
Ecologica, Ministerio de Salud u otras entidades para casos especificos de
fscalizacion v control municipal conjunta (venta de leores adulterados,
establecimientos clandestines de diversa indole, actividades en 1a via piblica
que perturben la cranguilidad del vecindano, entre omrest,

E. Propramar ¥ cjecutar campanas educativas de difusién e induccidn de las
disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u oblipacioncs on
coordinacidn con las unidadca organicas competentes,

9. Proponer la actualizacion del RAS v CUIS.

10. Brindar informacitn especifica de los procedimientos que realizan, para el
disefio ¥ redisefio de procesos, en concordancia con la Politica v el Plan
Macional de Modernizacion de la GesUon Poblics, en materia de
Simplificacién Administrativa, en coordinacion con el drgana competanre,

= _‘_] 1. Elaborar el Plan Operative de la Unidad Orgénice a su carpo, ojecutar las
7 fﬁ%ﬁiﬂm programadas, evaluar v controlar el cumplimiento de las melas
)

—~-12 Chordinar permanentemente con la Sub. Gerencia de Desarrolle Territodal
- %' Medio Ambiente v la Unidad de Gestidn Ambicntzl, la realizacion de
actividades de Gscalizacion v control municipal.

13. Supervisar el proceso de atencion personalizada de los administrados ¥
g =ty atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones

: -.Ehﬁ_.___,fmﬁﬂdpales', asi como la atencitn de gquejas v conflictos de los vecinos,

o '_Li.'ﬁmtndﬂ.t'ldu las medidas pertinenies crenladas a cambiar la conducia

{5 Y "B X ciudadana pura garentizar el cabal cumplimiento de las dispusicunes

“*:.:_-__;_.E;_-;r"i;'Lun.i::.ipalus.

14, Coordinar con el Comilé de Delensa Civil Distrital ¥ por la Unidad de Gestion
de Ricagos de Desastres ¥ Defensa Civil las acciones previstas en los planes.

15.Velar por el estncto cumplimiento de los dispositives lepales de carécter

municipal, leves de su competencia reglamentos, ordenanzas v disposiciones
municipales en vigencia, en estrecha coordinacidn con las wunidades
rorganicas de la municipabdad.

.Reabzar la programacion para la ejecucion de acbhvidades de supervision ¥

control de establecimientos en general sujetos a regulacion municipal.

Aprobado con Drdenanza Monicipal N* 030-201 6-MDG del 05 de Diclambre ded 2018
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MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE GUADALLIPE - PACASMAYD —LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNCIONES [ROF)-2016

17. Apoyar las acciones de Defensa Ciwvil v Bepuridad Ciudadana, coordinando
para el efecto con los orpanismos currespondientes  (Fiscslia, PNP,
Subprefectura, y Otras autoridades competentes).

18, Prestar auxilio v seguridad al vecindario para la proteccion de su vida e
integridad fisica

19. 5upervisar el cumplimiento de la normas de sepuridad en las salss do
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al plblico
incluyendo Ioa establecimientos hoteleros v otros de caracter comercial,
social, cultural y religioso.

20. Controlar el cumplimiento de las Normas de Sepuridad conira incendios,
mundaciones v olras catastrofes.

21 Velar por el cumplimiente de las ordenanzas v disposiciones municipales
sobre  especulacidon, edulteracion  acaparamientn, asl  como  de
CONSIrICCiones, arnate v atras <n coordinacion con la gerencia respectva.

22 Apovar cn el ordenamiento del comercio ambulatoric, la ocupacion de la via
. piblica, ¥ de las areas verdes.

e

Fu '-"':E-.;l‘,'..‘u_mplir estrictamente con el ROF, MOF, Reglamenlo Interno de Trabajo y el
e oradigo de ética de la Funcién Pablice.

24 Actpar como Organo instructor come jele inmediate, ante la comisidn de
~ . faltas de caracter administrativo de los servidores municipales.

e =
=95, Participar en los eventos, ceremonias vy acws protcolaes de la
Municipalidad.

26. Dras funciones gue o asigne la Sub. Gerencia de Servicios Pablicoa.

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

.~ El echcargade de unidad orginica cncargada de realizer v
promover acciones preventivas y disuasivas para contribuir a preservar el orden
piblico, la vida v ¢l patrimonio en el Distrito en el marco de la Ley 27933 *Ley que
crea el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana" v su reglamento ol DS, 011-
2014-IN ¥ de la Ordenanza Municipal N* 003-2015-MDG del 31.03.2015, Esta a

go de un servidor con rango ¢ jefe de Unidad, que depende funcional v
2 icamente de la Sub. Gerencia de Servicios Pablicos.

= Bon funciones de e Unidad de Segurided Ciudadane:

Aprosads con Droenanra Municipal N° 030-2048-MD00 del 05 de Diclembro dol 2016 L1+




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD ~LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES |ROF|-2016

. Dingir ¥ Bupervisar las operaciones de sepuridad ciudadana, = fin de
garantizar la tranquilidad, orden, =seguridad v moralidad publica del
vecindzario en el marco de las alribuciones legales para el ambita de i
competenca.,

Apoyar como Secretario Técnico en &l Concejo de Sepuridad Cindadana del

Distrito.

Flamficar, organizar v controlar los programas de accion destinados a

sohliucionar los problemas delecladoes v potenciales relativos a la sepunided v

tranquilidad de los vecinos del distnto; ¥ al cumplimiento de los objetivos

fijados por la Sub. Gerencia de Servicies Piblicos.

. Programar, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades relacionadas con las
juntas vecinales de seguridad vy de los agenles volunturivs de seguridad
ciudadana.

5. Bealizar inspeccidn vy expedir certificads domiciliarie conferme al
procedimiento establecido en la Texto Univo de Procedimientos
Admimistratvos [TUPA)

6. Implementar y/o ejecutar el Plan Local de Segundad Ciudadana en
coordmacitn con el Consejo Distrital de Scguridad Ciudadana-CODISEC.

7. Alender las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana y

canalizar las que correspondan a los drganos competentes para su atencion

expeditiva.

E __' Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

“" gmtablecidos en el Plan Estratégico Institucional.

: ‘2 9. Coordinar ¢on la Fiscalia, la Policia Nacional del Perd, Policia Ecoldgica,
"o~ .- Ministerio de Salud u otras entidades para casos especificos de fiscalizacion
comjunta [venta de licores adulterados, establecimientos clandestinos de

diversa indole, v actividades en la via piblica gue perturban la tranquilidad
del vecindario entre otros).

0.Formular ¥ proponer a la Sub. Gerencia de Servicios Publicos, las politices,

normas, planes v progremas gque corresponden sl Ambito de su
competencia.

.Bupervisar ¥ coordinar la claboracion v formulacion del Flan Local Distrital
de Segurnded Ciudadana vy proponer su aprobacidon anle el CODISEC v

O elevar al Concejo Municipal para su respectiva ratificacion conforme a la
o
rmatividad vigente.

Aprobado con Droananes Municipal N° 030-2018-MDG del 05 de Diclembre del Z018
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REUMICIPALIDAD DISTRITAL OE GUADALUPE - PACASMAYD -LA LIBERTAD
REGLAMENTO DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF}-2016

12 Supervizar la ejecucidn de los programas de capacitacién para el persanal
de la unidad en coordinacidn con la Sub. Gerencia de Recurses Humanos,
para establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el
personal a su cargo; on las dwersas acciones de intervencion a realizar,

13.Apoyar cn la aplicacion de medidas complementarias de acuerdo al RAS y
CUIS gue requiera la Gerencia de Administracidn Tributaria o la Sub
Gerencia de. Ejecutoria Coactiva, de conformidad a las normas lepgales
vipenites.

14.Supervisar la paralizacion de construccion de edificaciones y el reting de
elementos publicitarios que no cuenten con Ia debida autorizacion v que no
cumplan con las condiciones minimas de seguridad, scgin la normativided
vigente.

15. Bealizar campanas educativas de difusion ¢ inducciom de las disposiciones
municipales que establescan prohibiciones u obligacicnes en coordinacidn
con las unidades orgénicas competentes; asi como fomentar las estrategias
de comunicacibn e nformacidn sobre los derechos v oblipaciones
administratives de las porsonas naturales o juridicas, de dereche publice o
privado, gue permita la convivencia en comuridad v propicien el desarrollo
integral ¥y armdnico del Distrito.

16 Perticipar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas ¥

planeés para los procezos de la gestifn de riesgn de desastres: estimarcion del

g
e =

F STy . riesgo, prevencidn, reduccién del ricspo, preparacion  respuesta,
/ #__ ‘ rehabilitacion v reconstruccion; asi ceme coordinar .en lo gue corresponde
h'{j_ S o ‘a su funcion con los integrantes de la plataforma distrital de Defensa Civil

] B : “para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta ¥y rehabilitacion en
E“:___;__ -tam- de emergencia v desastre, en el marco de la Loy 29664 vy demas

normas COreEXas.

17.Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la

as urbanss, campesinas o similares para el distrito ¥y a nivel de los
tritos vecinos, de acuerdo a Ley.

.Organizar v establecer un servicio de vigilancia municipal.

19 Organizar v apoyvar la distribucion de la ayuda a la poblacidn en casos de

-

ﬁ =730 Baborar la informacion estadistica basica sistematizada.,

con Drdgnanca Munbcipal H* 030-2018-MDO del 05 de Diclombro del 2048




STUNIOPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD -LA LIBERTAD
REGLAMENTC DE ORGAMIZACKIN ¥ FUNCIOMES (ROF)-20156

21.Elaborar ¥ ejecutar =] Plan Operative de la Unidad Orgdnica a 81 cargo ¥
elevar propuestas de documentos de pestiém de acuerdo a su competencia.
22.0tras funciones que le asigne le Sub. Gereneia de Recursos Pablicos.

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 119°.- La Unidad de Registro Civil, ca la unidad orgdnica encargada de
Iz realizaciéin de la celebracidn de los matnimonios clviles, depende luncional y
jEramuicaments de la Sub. Gerencia de Servicios Pablicos, osta a cergo de un Jefe
de Unidad, y que depende funcionalmente de la RENIEC.

ARTICULO 120°.- Son funciones de la Unidad de Regiatra Civil:

1. Celebrar por delegacion expresa del Alcalde los matrimonios civiles de

acuerdo a la normatividad vigente.

2. Begistrar los metrimonios civiles, individuales o masivos de acuerdo a ley;

a. Otorgar certificaciones vy ejecular olras acciones en el ambite de su
competencia, de acuerdo a la normatividad vipente.

. Cumplir con las normas, directivas v demis disposiciones del Registro
Macional de ldentificacion v Estado Civil (RENLEC).

3. Informar mensualmente a la Sub, Gerencia de BServicios Pablicos el

f-_ T -'.'..‘;' desarrollo de los proyectos, programas y actividades & su cargo.

- | . B Proponer el redisefio de procesos y procedimientos de su unidad organica
= en coordinacifn con el drgano competente.

Vo _?_ ‘.ﬁﬂi:l:l.illi:ﬂrﬂ.'r la informacidn gue se procese en el sistema de informacion

'E‘::-'-. " mecanizado con gue cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento
de sus lunciones.

B, Elaborar el Plan Operative de la Unidad Organics a su cargo, ejecutar las

acciones programadas, evaluar ¥ controlar ol cumplimiento de las metas

. dirdgir, ejecutar vy evaluar las actividades de loa Rogiastros del
Betado Ciwvil de los ciudadanos del Distrite de Guadalupe.

la inscripcitm de nacimientos expidiendo las  partidas
correspondientes.

<o 1. Realizar la inscripcion de delunciones, expidiendo las partidas
ﬂxmmspnndientea.

i

con Ordenancas Municipal N* 030201 8-M00 del 05 de Diclembre del 2018
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12 Expedir copias certificadas de los hechos vitsles que se encuentran en los
Archivos de Registro Civil de la Municipalidad;

13. Expedir certificados de solteria, viudez, liiacidn v otroe establecidas en el
TUPA, a solicitud de los interesados,

14 Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos

vinculados con la unidad organica en ¢l TUPA aprobado vigente.

15. Remitir la informacién documentada que corresponde a la Oficina Nacional
de [dentificacion v Registros Civiles,

16, Realizar la inscripcidn judiciad de partidas de nacimiento, rectihcecion de
partidas, inscripcitbn de divorcios ¥ madificaciones de
conformidad con las normas legales pertinentes,

L7, Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registros Civiles;

nombre de

18. Elaborar reportes estadisticos del flujo operacional de los registios civiles.

19; Elaborar la informacion estadistice de Poblacion o mivel Distrtal ¥ brindar
la informacion a los organismos que corresponda conforme a Ley.

20. Expedir Resolucionss Jefatureles de su competencia,

21.Las demas que le agipne la Sub. Gerencia de Bervicios Pablicos.
UNIDAD TECNICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

M‘ La Unidad Tecnica Municipal de Agua Potable v Saneamiento,
| # :-.- ﬁ"E:'m 'E:Eada mediante Ordenanza Municipal 022-2015-MD(3, del 07 de septiembre
1 ﬁ:l'ﬁlﬁ, con la denominacdn de Area Técnica Municpal de Apua Potable y

Bq-nt"}au:licnln, es la cncargada Flanificar v promover ¢l desarrollo de los servicios
o dq,:u.'ai:u:amu:ﬂlu en =l Distnto, de conformidad con las leves v replamentos sobre [a

ey
materia, esté a cargo de un servidor con rango de Jefe de Unidad, quien depende

del Sub. Gerente de Servicios Pablicos.

ARTICULO 122°.- Son [unciones de la Unidad Técnica de Sancamiento Municipal
de Agua Portable ¥ Saneamiento:

Planificar ¥ promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en €l
ito, de conformidad con las leves y reglamentos sobre la mareria.
over la formacion de las organizaciones comunales prestadoras de
& icios de saneamiente (JASS, Comités u otres formas de enizacion),
LS “"'--.._..-"'-'r' 1' - _an s
asi como de supervisarlas, fiscalizarlas v brindarles asistencia técnica para

ascgurer la sostenibilided de los servicios de agua y saneamiento.

T ascmoes'o)
= -|--'I"'—.'

wl,

ﬁ" -‘Lm Drdenanca Municipal M° 030-201 5-MDE del 05 de Diclembry del 20446

‘H.'_._:_ o




MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —L& LIBERTAD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIDNES |ROF|- 2016

d. Programar, coordinar, ejecutar ¥ supervisar las acciones relacionadas con

los servicios de saneamienlo del distrite.

4. Welar por la sostenitmhidad de los servicios de sancamicnto cxistentes en el

Dhstrito.

2. Administrar los servicios de sancamicnto del distrito a través de loa

operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

B. Establecer vy mantener actualzade el Libro de Repgistro de JASS v otras
organizaciones comunales gue lenga a su carpe la adminisiroacion,
opeTECon ¥ mantenimicnto de acrvicios de sancamicnto, asi como otorgar
las *Constancias de Inscripcion de la Organizacion® correspondientes,

. Brindar asistencia técnice v superviser & las organizaciones comunales
administradoras de servicios de sancamivnto del distrito.
&. Programar, coordinar y ejecutarlas asctividades de Organizacion,
capacitacion v/o fortalecimiento de las Juntus Administradoras de los

Servicios de Saneamiento-JASS, conformadas.

S. Programer, dirigir ¥ cjecutar cempanas de educecidn sanitaria y cuidado

del apua.

10. Resolver en su instancia administrativar los reclamos de los usuarios de los

e

(#Z%31ny, ~8ervicios de saneamiento.
‘t. ?-_a.:_ll__i_.'-"ﬂhpumr laz medidas conectivas que sean necesartias  respecio al

5 0 -'--:u}.nplimienm de las obligaciones de las organizaciones comuneles JASS.
l‘ A £ 12-Eraluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del HELA U
L = o

ey .-~ brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
13.0perar v mantener actualizado el registro de coberturas y estado

situanonal de sernclos de sanesmmaento.

14, Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de

proyectos integrales de apua ¥y saneamienio, en sus compohentes de
“pfraestructura, educacion sanitaria, administracidn, operacién ¥
o tenimiento ¥ en aspectos ambientalea de acuerdo a su competencia.
nder, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacian y
licaridn del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el
ambito de su competencia,

___16.FPresentar ante la instancia compulente la informacidn que corresponda ser
s J’;E;Emuenm_a:la o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
; Elaborar = Manual de Procedimientoz Administratives de la unidad
ita & 8\ Cargo.

Aprobade con Ordenanca Municipal N 030-201 6-MDG del 05 de Diclembre del 2018

114




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYO —LA LIBERTAD
BEGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)-2016

18, Elaborar la memoria anual de la unidad orginica a su carge v prezsentatla a
ia Sub. Gerencia de Servicios Pablicos hasta el ulimo dia habil del mes de
enero del afio siguiente.

19 Elaborar con oportunidad la infirmacion correspondients al ambito de su
competencia para la rendicidn de cuentas del resultade de pestitn -del
Titular del Pliego) para la Contraloria General de la Repdblica) procesos de
Presupuesio participativo, audiencias piblicag, entre otros.

20.Proponer la mejora de precesos vy de procedimientos el su  ares,
propendiende a l&a mejora continua de los mismos| a trevés de Directivas ¥
Manuales de Procedimientos) elaborados en coordinacidn con las Arcas
competentes,

21l.Las demas aimbuciones y responsabilidades que se denven del
cumplimiento de las normas legales v las funciones que le sean asignadas

el Alcalde ! Concejo Municipal.

SECCION Il
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ MEDIO AMBIENTE

ARTICULD 123°.- La Sub. Gerencia de Desarrolle Territorial y Medio Ambiente, ex
el Organo encargado de gestionar los expedientes técnicos de los proyectos de
inversion, estudios de factibilidad y controlar la cjecucién de les obras de
infraestructura a cargn de la Municipalidad; dirigir los prucesos relativos a las
. _.=umrizaciones para habilitaciones urbanas y edificaciones, a iniciativa de

[P 5ﬂmm5 privados y publices; la gestidn de riesgos y desastres y delensa civil,

. TEmitir opinion técnica para el cambio de uso o de destino y la de supervisar la
= ' actuslizacion del catastro urbano en el ambito de su competencia.

Y it

e S

T ®. La Sub. Gerencia de Desarrollo Territorial ¥ Medio Ambicnte,
estd a cargo de un Ingeniero Civil o Arquitecto con rango de Sub. Gerente, quier
es servidor de confianza ¥ que depende del funcional y jerérgquicamente del
Gerente Municipal, coordina sus acciones con los arganes de la Municipalidad ¥

otras enbidades cuyas lunciones tengan relacion con ella

125°. 2on unciones de la Sub. Gerencia de Desarrollo Territerial
Ambiente las siguientes:

hprobado con Orosnanes Municipel N° 030-2018-MD0 ds 05 de Diciembre det 2016
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I. Organizar, dingir, coordinar, evaluar v gestionar ante otras instituciones
publicas v /o prvadas el inanciamiento para la ejecucidn de abraa pablicas.

2. Supervisar la gestién del proceso de formulacion v ejecucion de expedienties

tecnicos de obras en/las diferentes modalidedes de contrataciin,

Emitir opinitn técnica para la aprobacidn de los estudios de pre factibilidad,

factbilidad, ] Expediente Técrico v de las Hguidaciones de Obras,

4. Cautelar que los términos de referencia para la elaboracion del expediente
técnico o estudic definitive, tengan en cuenta como anexo, €] egtudia de pre
inversion mediante el cual se declard la viabilidad del PIF v la Ficha de
Registro de Variaciones en la Fase de Inversidn (Formato3SNIP-18] o €]
Informe Téenico de verficacion de viabilidad v su respectiva Formato, segun
carresponda.

2. Supervisar permanentemente =] avance de la ejecucidn del provecte de
Inversion Pablica, verificando guec sc mantengan

las condiciones v
parametros establecidos en el estudio defimitivo,

fi. Cumplir con las directivas internaz aprobadas por la Municipalidad Distrital

de Guadalupe, sobre elaboracion de expedienles ecnicos, supervisiones deo
obra v ejecucidn de obras.

7. Orgenizar, dirigir y cveluar los procesos de ejecucitn, inspeccidn,
supervimon, recepcion v iquidacion de obras.

8. Coordinar y gestionar el financiamientn ¥ asistencia técnica ante entidades
pablices y prvadas.

Ey ""’-ﬂ.rlul‘.ngrﬂr el Comite de Seleccion para la ejecucion y supervision de Obras,

Sy - en cumplimiento al Plan Anual de Contrataciones conforme a la Ley de
'L vs. . " Contrataciones del Estado.
{, . ¥ 10.Cautelar gue no se cjecute un Proyecto de inversién publica, s no cuenta

===3 con la declaratoria de viabilidad de la OPI.
11.Proponer instrumentos de gestiSn de Planeamiento Integral del Distrito:
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrolle Urbane, Plan Vial Distrital,
Flan de zonmificacian, cntre otros,
12.Coordinar con la Gerencia de Planificacion Presupuesto, la formulacion ¥

——_  propuesta del Plan de Inversiones en Obras Pablicas ¥ su regpoctiva

~Esignacion de recursos econtmicos vy financieros, requeridos para sJ
N
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REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)-2016

14. Informar oportunaments los cambios que =& suscten en la fose de inversaom
del PIP al drgano resolutor, a la OFl ¥ demas drganos que correspondan.
15.Besolver en primera instancia los procedimientos administrativos gue le

comespondan de acucrda al TUPA aprobado v sus modificatorias.
16.Promover, supervisar v evaluar la creacidén ¥y actualizaciin del Banco de
Provectos de (Jbras Pablicas.

17.Cautelar que el expedients técnico o estudio definitivo, se formule de
acuerdo con los parametros ¥/ o componentes del estudio de pre inversion,
bago los cuales fue otorgada la viabilidad,

1B Remitir a la Bub. Gerencia de Contabilidad de las lguidaciones (Scnicas v
financieras aprobadas de las obras que se ejecuten por administracion
directs asi como por administracion indirecta [contrets), de acuerdo con las
NOTMmas vigentes,

19. Cautelar el cumphmicnto de las normas que aprueben los organos reclores
en relacidn a los provectos de inversion puablica de la Municipalidad
Distrital de Guadalape,

20.Coopdinar con la Unidad de Participacién Vecinal el Inventario de

Asentamientos Humanos, caserios, sectores, o agoclaciones gue no cuenten

. __ con servicios © infracstructura basica.
| : Lr 5 - - = . i -
f-%° 2l Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas y

_F‘ ToTtnsE planes para los procesos de la geston de riesgo de desastres: estimacion del

i-, £ < fiesgo, prevencign, reduccidn  del  riesgo, preparacién, respucsta,

a0y : « " rehabilitacién ¥ reconstruccién; asi como coordinar en lo que corresponde a
g |

" su funcién con los mtegrantes de la plataforma distrital de Defensa Chil
para la ejecucion de acciones de preparacidn, respuesta v rehabilitecion en

casn de emerpencia v desastre, en el marco de la Ley 29664 y demas
MOTITELS COTEXESR.

JGestionar ante los entes competentes la demarcacion y limites del Distrilo

opinibn tecnica cuando corresponda técnicamente el cambio de uso o
e deating de lns terrenos del Distrito de Guadalupe,

Solicitar la ssignacion de recursos para el mantenimiento adecuado de los
Proyectos de Inversion Publica ejecutados.

Aprobado con Ordenanza Municipal N° §30-2016-MDG dal 05 da Diclembre dol 2048
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supervisar el cumplimiento de los proyeclos, de su competencia, contenidos
en €l Plan Estralégico Institucional (PEI).

26.Es responszable del cumplimiento de la meta del Plan de Incentivos
Municipales a la Mejora de la Gestidn v Modernizacion Municipal, de
acuerdo a los instractivas que publioque &l MEF en lo que correaponda a la
Unided Organica.

27.Elaborar v ejecutar el Plan Operativo de la Unided Organica a su cargo ¥
elevar propuestas de documentos de pestion de acuendo a su competencii.

28. Cumplir con las demés funciones delegadas por el Gerente Municipal.

ARTICULD 126°.- Lz Sub. Gerencia de Desarrollo Territarial ¥ Medio Ambiente
para el cumplimi=nto de sus finciotes cuenta con las sipuientes unidades
OTRATICAS:

- Unidad de Planesamiento Territorial v Catastro

- Unidad de Obras Publicas y liquidaciones

- Umidad de {Gestitm Ambtental

« Unidad de Gestidn de Riesgos ¥ Desastres v Defensa Civil

- Umdad Formuladora de Proyectos

fi UNIDAD DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL ¥ CATASTRO

P 3 -

-1 '__w,- La Unidad de Planecamiento Termilernal v Calastro es la unidad

3 P{gi.m;a. encargada del control ¥ supervision del procese de edificacien ¥
habilitation urbana del distrito, se encarga de recopilar y brindar informacién geo-

Hr‘"‘"&?ﬂﬁ:n:‘nﬂdﬂ, cualitatva v cuantitativa de la propiedad immueble del distrite v de

los componentes urbanos, en sus aspectos fisicos, juridico ¥ coconémica, re@strada
en una base de datos catastral Unics, sobre la cusl se pueda desarrollar €l

Planeamiento Urbano del Distrito, depende funcional y jerarquicamente de la Sub.

Cerencia de Desarrollo Territorial y Medio Ambiente. Estd a cargo de un servidor

ional ingeniero o arquitecto.

128".- Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamicnts Urbano ¥
. Oestionar la eclaboracion de los Plunes de Desarrollo Urbann Distrital,

entos de politica, estrategias, normas téonicas ¥ legales que orienten

acciones dirigidus a lograr los objetivos de desartollo del distrito.

Agrobede con Ordenanza Municipal N' 030-20M&-MDG dal 05 da Diciembre del 2016




MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA UBERTAD
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Elaborar y proponer los proyectos de inversion piblica (levantamietito
catastral] ¥ privada a la Sub. Gerencia de Desarrolla Territorial v Medin
Ambiente, en el marco de las propuestas de los Planes de Desarrollo.
Presidir el funcionamiento de la Comision Técnica Calificadora de Provectos,
la Comision Técnica de Habilitaciones Urbanas.

Emitir Licencia de Edificacion en sus distintas modalidades, como drgano
competente en primera instancia de acuerdo &l TUPA aprobado y sus
maodificatorias de la Municipalidad Distrital de Guadalupe,

Emitir las licencias de Habilitaciones Urbanas en diferentes modalidades,
CcOmo  organo competente en pnimera instancia de acverdo al TUPA
aprobado ¥ sus modificatorias de la Municipalidad Distrital de Guadalupe.

6. Recepcionar obras de habilitaciin Urbana previa verificacion técnica e
mspeccion de las obras ejecutadas registrando en el Formulario Unice de
conformidad con las normas vipentes sobre la materia.

7. Resplver como 6rgance de primera  instancia  los  procedimientos
admimustrativos gque son de 3w competencia segin ol TUPA gprobado v sus
modificatorias de la Municipalidad Distrital de Guadalupe.

8. Gestionar ante los entes competentes la demarcacion y limitea del Distrito
en forma definitiva.

Q. Verificar ¥y controlar la gjecucidin de obra de hahbilitacifn urbana, aprobada

i o odas sus modalidades, teniendo en cuenla el reglamento de Veriicacidn

.. Técnica y administrativa de la Ley de Regulacitn de Habilitaciones Urbanas
! v Edificaciones vipente.

L 7 E‘lﬁ,ﬁ:ﬂgamar. organizar, dirigir, ejecutar v controlar la  elaboracion y
..r L.-

'a;q._,__."_,_._,.—f':;i:tuuliz:amﬁn del catestro urbane del distrito, mentener actualizada la
informacion catastral ¥ desarrollar actividades que permitan €] incremento

de la base informativa del distrito, coordinande con el organistno phbiico
competente.

11 Actuar como organo imstructor en el  procedimienic  administrativo
sancionador gue se instaure contra los administrados particularcs, scgin
las Ordenanzas Municipales que regulen el procedimiento sancionador.

Asesorar, en el ambile de su competencia, a los drgance de la

Municipalidad en los procedimientos administrativos contenidos en el

Aprobado con Ordensnca Municipal B° 030-2016-MDG del 05 de Diciombre dal 2046 24
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13.Apoyar a la Unidad de Control Patrimonial en el saneamiento fisico legal de
los inmuebles de propiedad municipal para su inscripeion en los Registros
Pablicos.

14 Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para €l

disefio y redisefio de procesos, en concordancia con la Politica v el Plan

Nacwomal de Modernizacién de la Gestion Pablica, on materia de
Simplificacion Administrativa, en coordinacién con €] Grgano competente,

15.Elaborar v mantener actualizado el regmistro de certificaciones ¥ constancias,
requendas, atendidas v denegadas.

16 Velar por el cumplimiento de los objetivos =specificos de sau competencia,
establecidos en el Plan Estratépico Institucional.

17.Proponer el redisefio de procesos v los respectivos procedimientos de an
unidad organica en coardinacién con el érganc competente,

158 Adminizsirar la mformacion gue se procese en el sistema de informacian
mecanizado con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento

de sus funciones.

-'F.»..a, yElaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo ¥

_,,."{- SO, E;]E.\r&r propuesias de documentos de pestion de aouerde & su competencia
}F Eﬂ..ﬂpuym' en lo gue sea de su competencia con el cumplimiente de metas del
G ¥ -

.'I. i Plan de Incentivos Municipales a ls Mejora de la Gestion v Modornizecion

. — .- Municipal.
21. Admimistrar toda la dooumentacidn instinicional que se cncuentre cn el
ambits de su compelencia, conforme a la normatividad vigente,

22.Cumphr con lasa demas hancioncs delegadas por ol Sub. Oerente de

. La Unidad de Obras Pablices y liquidaciones es la unidad

n;-'. o en-r;a:rgada de implementar las acciones necesarias de formulacion,

e, depende funcional v jerdrquicamente de la Sub. Gerencia de Desarrolio
Territorial ¥ Medio Ambiente. Esta a cargo de un servider profesional ingenisro
civil 0 arquitecto.

Eprobads gon Ordenanza Municipal M* G30-2016-MDG del 05 de Diclemibre dal 2018
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ARTICULO 130°.- Son funciones de la Umidad de Obras Publicas v Liguidaciones

las signientes:

L. Programar, organizar, dingic v controlar 1a gjecucion de obras pablicas, bajo
administracién directa, o por contratacién indirecta [contrata), por convenio
O POT ENCATED.

2. Gestionar la elaboracidn de los expedientes técnicos de los proyectos de
mwersiin publica previstos en el presupuesto municipal.

3. Cumplir con las directivas internas aprobadas por la Municipalidad Distrital
de Guadalipe, sohre elaboracidn de expedientes técnicos, supervisiones de
obra ¥ ejecucidn de obras.

4. Cautelar que el expediente téchnico o estudio definitive, se lormule de
acuerdo con los perametros y/o componentes del estudio de pre inversidn,
bajo los cuales fue otorgada la viahilidad

=. Realizar el seguimiento, control v evaluacion de esludios v provectlos
elaborados en planta o por consultores externos, debiondn emitiv informecs
de conformidad o disconformidad de los expedienies 1écnicos, seglin
corresponda.

. Cautelar gque antes de la ejecucidn de una obra piblica, s cuente con el
expediente técnico aprobado por el érgano competente.

7. Elaborar el Informe de Conmslencia del Estudie Delindlive o Expediente

-:-';-_#?-th::"Tecnm detzllado [Formato SNIP-15] v el Informe de Cierre del PIP (Anexo

é Oy .. SNIP-24) o los informes técnicos que schiale ¢l érgano rector.

"J1 Pt E., Pegsirar v mantener actualizado el banco de expedientes técnicos;
e i o= igdmh]tatrar la documentacion técmica de los proyvectos a su cargon v
= _..:- -'.

== supervisar los estudios de mantenimienio de infraestructura v expedientes
técnicns de provectns de sancemicnto bésice pare los Asenteamisntos
Humanos, apua, desaglle v alcantarillado, infraestrmuctura eléetrica,
carreteras, vias vecinales, pistas y veredas, infraestruclura educaliva de
nivel inicial, primario y secundario, postas ¥ centrns de =alud,
infraeatructura deportiva, comunal v proponer proyectos de Equipsuniento
urbano & Inversion para gestionar su financiamientos ante Entidades
COOpErantes.

. Informar oportunamente a la Ofhcina de Programaciés de Inversiones [QF])
la Municipalidad Distrital de Guadalupe o al drgano que declard la

con Drdenanca Municipal N° 030-2016-MDEG del 05 de Diclembre del 2018 [
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viabilidad del PIP. toda modificacién que ocurra durante Ja fase do

IMVersion.
10 Integrar el Comité de Beleccidn, para las contrataciones de Obras Pablicas
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

11.Coordinar con los organiamos pablicos correspondientes, las actividades de
efecucidn de obras v los criterios de su aplicacion; absolver consultas /o
modificaciones que s¢ pudiesen presentar en la ejecuciom de la obra
piblica, agi como también, elaborar el complemento del expedients técnico
de estas modificaciones.

12 Cautelar que, no se elabore & expediente lEcnivo o estudio definitivo,
cuando en el Banco de Provectos exista otro PIP registrado con loa mismos
objetivos, beneficiarios, locahzacion peogriafica y componentes, del cue
pretende formular, ¥ sin que la Unidad Formuledora haye desactivado el
PIP ¥ gue constituya la solacidén menos eficients al problema identificada.

13.Supervisar permanentemente ¢l avance de la ejecucion del provecto de
Inversion Publica, verificando gue =& mantengan
pardrnetros esiablecidos en el estudio definitive.

14.Coordinar con los contratistas y  orgenismos

las condiciones v

correspondienies, las
alternativas de solucion de les problemas que puedan gencrarse en el

avance de la ejecucion de obras publicas, asi como inspeccionar gue la
czlidad y cantidad de eguipos v maleriales gque se usen cn las diversas

obras, estén de acuerdo a las especificaciones. Lecnicas, autorizando Ia

Ansmalacion de 125 mismas.

f5.:Es responsable del registro de las obras en cjecucion en el Sistema de
Tt

Informacion de Obras Pablicas- INFOBRAS en el portal de la Contreloria
General de la Repablica,

16 Efectuar los reguerimientos de bienes con especificacioncs técnicas y

términos de referencis para la ejecucion de los proyectos de Obras de

infraestructura del Programa de Invergiones, a la Sub Gerencia de
Abastecimicntn, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado, su
eglaments y demas normas vigenles,

borar informes técnicos de conformided respectivos para el pago del
adelanto directo y adelanto de matenales gue soliciten los contratistas de
acuerdo con as normas vigentes.

0 IR, Revisar las liquidaciones técnicas y [nancieras de las obra, memorias

scriptivas  valorizadas y planos de replanteo, asi como informes de

con Drdenonza Municipal " 030-2016-MDBG del 08 do Diclembre del 20968 B2y
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valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obrag, informes téonicos
adicionales, reducciones de obras, ampliaciones de plazge ¥ actas de
recepcion de obras.

19.Emitir nformes &cnicos con e argumentacion del caso, sobre la
procedibilidad de las ampliaciones de plazo, adicionales de obra,
diminutivos de obra conforme 8 loy.

20 Verlicar v controlar la compatibilidad entre el expediente técnico ¥ las
obras ejecutadas, como requisito para la recepcidn de la obra de parie de
los contratistas, asi como efectuar la recepcién v liquidacion de las obras
ejecutadas conforme a las normas vigentes,

21.Organizar v mantener actualizado ¢l rogistro patrimonial de las obras
hogmidadas ¢ mformar a la Gerepcia de Administracion v Finanzas, para los
ajustes contables respectivos.

22 Integrar la Comisidn de Recepcién de obras sean por administracion directa
O par conirata.

23 Velar por ¢l cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

|

; 3'-,. “' establecidos en el Plan Estratégico Institucional Insttucional [PEI}, asi
El!'r 23 _-_’mmu gjecutar y supcrvisar ¢l cumplimiento de los proyectos, de su
2 = competencia, contenidos en el Presupucsto Mumicipal ¥ ¢l Presupuesio
1.- _'—' " F's.n:mpnuvu.

=04 Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizen, para el

disefio v redisefio de procesos, en concordancia con la Politica v el Plan de
Nacional Modernizacion de la Gestidn Piblica, en mareria de Simplificacion

}Jd’ﬂtraﬁ funciones que le asigne el Sub. Gerente de Derarrolle Territorial v
Medio Ambiente, el Gerente Municipal v 2] Alcalds.

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 131°- La Unidad de Gestion Ambiental es la unidad organica
encargada de ejecutar las poliicas ambientales, promover el manejp ¥
aprovechamicnto sostenible de los recursos naturales, la mejora de la calidad

ambiental del Distrita v la participecion cudadana en la pestion ambiental, Esla a

Aprobada con Ordenanza Municipal N° 030-2018-MDG del 03 de Diciembra dal 2096
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cargo de un servidor con nivel de Jefe de Unidad Distrito quien depende funcianal
¥ jerarquicamente del Sub. Gerenta de Desarrollo Territorial ¥ Medio Ambiente,

ARTICULD 132°.- Son lunciones de Iz Unidad de Gestifdn Ambiental:

1. Ejecutar e implementar el Sistema de Gestitn Ambiental y el Plan Integrad
en el ambito de su competencia, en coordinacion

mumcipalcs perinentes.

con loes drpanos

Ejccater plancs, proyectos, programas para mcjorar ¢l fluncionamicaro del

Jistema de Gestidon Ambiental Local.

. Ejecutar los mecanismos de ciudadenia, educacion y cultura ambiental,
para la mejora de la calidad ambiental v la minimizacion de los residuos
stlidos, conservacion de ecosistemas y reduccion energética dentrn del
distrito,

4, Implementar estrategias de pgestion a fin de ejecutar medidss de

ecoeficiencia que permitan el mejor uso de los recursos naturales,

buscando fomentar las energins allernabivas, la reduccion del uso de los
combustibles fasiles ¥ ol fomento de la edificacion sostenible en la

Junsdicoon del distrito v en el marco de las competencias muanicipales.

5. Emitir opinitn técnica respectn a los estudios v proyectos publicos o
privados con incidencie en el distrite ¥ que fengan relacion con sus
funciones.

-8, Elaborar, sistematizar y mantener actualizada la informaciin para el
A wmpwoin: omirol ¥y monitorco de la calidad wnbiental y cuerpos verdes en el Distrite,
&".1 x 7. Ejecutar acciones de vigilancia, monitoreo, supervision y [iscalizacion de las
= actividades gque tengan incidencia en la calidad ambiental del Diatrito.
—

Formular para su aprobacitn, cjecuciom asi como el monitoree de los
planes y politicas locales en materia ambiental, en mncordancia con les
politicas, normas ¥ planes regionales, sectoriales y nacionales,

Organizar, ejecutar y controler, €l funciohamiento ¥ desarrollo de las
actividades promocionales de la salud ambivntual, pablica educativa y
preventiva, de acuerdo a la normativa vigente.

.Regular v controlar el aseo, higiene v salubridad en lpa establecimientos

comerciales, industriales, viviendas, escuelag, piscinar ¥y otros lugares

puhblicos Iocales.

over campanas con Institucipnes Pablicax yfo Privadas pars el

ecimiento cn materia de Salud Pablica y Contaminacidn Ambiental,

Aprobade con Ordenanza Municipal N* 030-2016-MDG dol 08 do Diciembre del 2016 =1




MUNMIPALIDAD MSTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYO —LA LIBERTAD
REGLAMENTD DE ORGAMIZACION ¥ FUNCIONES (ROF]-2016

12 Promover la cindadania ambiental para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones municipales en materia de Salud y mitigacion de 1a
contaminacién ambiental, promoviendo la parlvipaciim de la comunidad
orgamzada ¢n la protecrign de su Salud en cumplimiente de la Politicn
Ambiental Local.

13.Es responsable por el cumplimiento de metas del Plan de Incenlives a la
mejora de la gestion y modermizaciom municipal en lo que sca de su
competencia de acverdo con los instructivos y/o publicaciones del
Ministeric de Economia vy Finaneas vy de los orpanismos phblicos
competentes.

19. 0rganizar, ejecutar v monilorear el Servicio de Pumipacion en enbidodes
Pablicas v Privadas, v otorgar Certificados de Fumigacion corregpondientes,

15. Impulsar acciones de educacion, sensibilizacion asi como de evaluacion,
fiscalizacion v control tendientes a la mitigacion de le contaminacidn del
aire, originado por la emanacidn de gases oxicos, provenientes de la
contaminacion ndustrial, transporte pablico ¥y privedo, para lo cual se
coordinara con el MINSA, Fizcalia de la Nacidn, Policia Nacional del Ferd
(PNF) v la Sub Gerencia de Control Municipal y Sanciones ¥y, otras
Inshtuciones afnes.

___ﬂT_J_,E-{:unfm ¥ Capacitar Bripadas de Salud Ambeental en coordinacidn con
o B ;':'1"%:"5111‘5 Instituciones ¥/o Organizacionss Sociales de Base, Organizaclonce

- =% Culturales, juveniles, Instituciones de Salud, Defensa Civil y otros pura la

. - proteccidn del ambiente.

AT.Brindar informacion especifica de los procedimientos que realizen, para el
disefio ¥ redisefio de procesos, on concordancia con la Politica y ¢l Plan
Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica, en materia do
Simplificacion Administrativa, en coordinacidn con el drgano competente.

18 Coordiner, en nombre de la Mumicipalidad, con los diversos niveles de

gobierno central, sectorial v regional, la correcta aplicacién local de les
strumentos de plancamicnto nacional ¥ regienial de gesticén ambiental.
solver en prmera instancia de los procedimientos administrativos de su
pelencia que se encuentren contenidos en ¢l TUPA aprobadeo ¥ sus
modificatonias de la Municipalidad Distrital de Guadalape.

20 Normar vy controlar la preservacion de especies silvestres vepelales y

Aprobade con Ordenanes Municipal N° 030-20418-MDG del 05 de Diclembre del 2018 130
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21. Promover wiveros forestales vy ornamentales, suministrande semillas v

plantones & los programas de expansion ¥y mantenimiento de &reas verdes,

22 Regular y controlar ¢l procese de disposicién final de desechos solidos,
liquidos y verticnientos en el Ambito distrital.

23 Regular y controlar la emisitn de humos, gases, ruidos y demas clementos
contaminantes de la atndslera v el smbiente.

24 Otras funciones gue lo asigne el Sub. Gerente de Desarrollo Territorial v
Medio Ambiente, ¢l Gerente Municipal ¥ la Alcaldia.

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENBA CIVIL

ARTICULO 133°.- Lz Unidad de Gestién de Riespos de Desastres v Delensa Civil
es la unidad orginica responsable de planificer, orgenizar, dirigir, controler,
evaluar, implementar y ejecutar las politicas, planes, programas v normas legales
gue regulan el Sistema Nacional de Gestion de Riesgns de Derastres-SINAGERD,
en el smbito de la jurisdiccion del Distrito de Guadalupe; depende funcienal y
jerargquicamente de la Sub. Gerencia de Desarrolle Territorial v Medio Ambiente.

ARTICULO 134°.- Son funcicnes de la Unidad de Gestidn de Riesgos v Desastres
_—¥ Defensa Coal:
ey Cumplir con el rol de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de 1o Gestidn

# TR e Hiesgn de Desastres de la Municipalidad v de la Plataforma Digtrital de
L Defensa Civil.

3 L a s . -
“ % _ 4. Proponer, formular e implementar los instrumentos ¥ acciones de
8 'i"’-

e

B

planificacion para la prevencion v reduccion del ricsgo deo desastres en ¢l
Distrito, en preparacion, de operaciones de emergencia, de educacion

comunitaria ¥ planes de contingencia en armaonia ¥ con ascaoramicnio y

asistencia técnica del Centro MNacional de Estimacidn Prevencidn, y

uccion del Riesgpo de Desastres ~-CENEPRED, en lo que corresponde a
|5 e : g procesos de estimacién, prevenciin ¥ reducecidn del riesgo ¥ con el
\@i ﬁ‘ﬁ:}*mtum de Defensa Civil en lo que corresponde a procesos de preparacion
-;--_,1.__,__‘_--:;;:-‘? v respuesta; verificande su articulacién con las politicas a nivel regional,
nacional & internacional en el marco del proceso de descentralizacion y

#m desarrollo sostenible,

- “u\f%:"
s
-

1 Tk
4 2 ]
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3. Velar por la seguridad en edificaciones de las instalaciones del local
municipal v anexos elevando el respectivo informe técnico de la inspeccion
realizada

4. Coordinar con los Centros de Operaciones de Emergencia la evaluacian de
danos vy el analisis de necesidades en ceso de desastre, v generar las
propuestas pertinentes para la declaratoria del eslado de emergencia.

3. Promover que las entidades publicas desarrollen ¢ implementen politicas,
mstrumentos ¥y normativas relacionadas con la preparacidn, respuesla y
rehabilitacian.

6. Resolver en primera instancia, ia auterizacidn del Certificado de Scguridad
en Edificaciones ITSE basica ex post, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N®  038-2014-PCM v el Procedimiento Administrativo
establecido en el TUPA aprobado v sus madificatorias.

7. Resolver en primera instancia, la autorizacion del Certificado de Seguridad
en Edificaciones ITSE basica Ex Ante, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Supremo N® 058-2014-PCM v el TUPA aprobado v sus modificasias
de la Municgpalidad Disintal de Guadalups v sus modificatorias.

8. Resolver en primera inatancia, la autorigacion del Certificado de Sepuridad
en Edilicaciones [TSE de detalle, de acuerde a lo establecido en €] Decreto
Supremo N° 058-2014-PCM ¥ el TUPA aprobado v sus modificatoriar de 1a

S Municipalidad Distrital de Guadalupe v sus modiicatorias,
:-- ' "EI; Resolver en primera instancia la autorizacion del Certificadn de Seguridad
ﬁ T en Edificaciones ITSE de eventos v/o espectaculos piublicos, de acuerdo a lo
- £ § estahlecidn en &l Decreto Supremo N° 058-2014-PCM ¥ el Procedimiento
'i 2 ; 4 _H:Immq.ﬁl.r&h‘-.’q. establecide en el TUPA aprobado v sus modificatorizs de s
= Municipalidad Distrital de Guadalupe.

10. Besalver cn primera instancia cn los procedimicntos adminiatrativos que a

==

fines a la unidad organica contenidos en el TUPA de la Municipalidad
hstmotal de Guadalupe ¥ sus modificatonas

11.Desarrollar estrategias de comunicacion, difusidn v sensibilizacidn a nivel
local sobre las politicas, normas, instrumentos de gestion ¥ herramientas
técnicas, entre olras, para la preparacion, respuesta ¥ rehahilicacion, en

coordinacion con las instiucicnes competenies

y Ll i S . :
;_—_-__,':‘u-:f'lz.]!esu]ver los procedimientos administrativos materia de su competencia

-
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del recurso de apelacion cumplir con elevar dentro del plazo de Ley al sefior
Alcalde.
13.0Otorgar informes o Certificados de Inspectién Técnica de Seguridad en

Edificaciones - en todas las modalidadea, de los establecimienlos

comerciales, industriales v de servicios, con y sin fines de luero, cautelanda
el cumplimiento de los requisitos conforme a la normatividad vigente.

14 Implementar un mbdulo de orentacién al cdudadano, del procedimiento a

scguir pars la emision de Certificados de Ilnspeccion Técnica de Seguridad
en Edificaciones.

15 Realizar [nspecciones Técnicas inopinadas de Seguridad en zonas o

estructiras de inminente riespo y/o gue atenten contra la geguridad de la
1& Coordinar ¥ Formular el Plan de Prevencion y Reduecién del Riespo de
Bezsastres del Distritg de Guadalupe, conforme a lo establecideo en el DS,
048-2011-PCM: Reglamento de la Loy 29664 "Ley que crea el Sistema
Necional de Gestidn de Riesgo de Desastres”; v proponer a la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para su aprobacidn en coordinacidn con el Grupo
de Trabajo de Gestion de Riegns de Desastres de la Municipalidad Diatrital

de Guadalupe.
17.Promover ¥ ejecutar scciones 'de capacitacion en Defenga Civil a toda nivel,
Aty orientadas a cambiar la conducta cludadana v, orgamzer Brigadas de
f-a © %y 'Defensa Civil, para garantizar el cabal camplimiente de las dispoziciones
é; =S manicipales.
{ 18, identificar peligros, analizar las vulnerabilidades v estimar riesgos para las
4: ] medidas de prevencion méas cfcctivas, apoyandosc cn todas laa entidadea

- ol - =
-

técnico-cientificas de su ambito ¥, mantener inventariado todas los recursos
en general. aplicables a Ta Defensa Chvil

19.Velar por el cumplimiento de los objetivos especiflicos de sa competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Lenlralizar la recepcidm v custodia de avuda material con el apeve de la

Unidad de Almacén de la Municipalidad y ejecutar el Plan de distribucion de

Il - @yuda en beneficio de los damnificados en casc de desastre.

1. Hrindar informacion capecifica de los procedimientes que desarrollan, para

el disenio v rediseno de procesos, en concordancia con la Palitize v el Plan
Nacional de Modernizacion de lae Gestion Pablica, en materia de

implificacién Administrativa, en coordinacion con el argano compestente.

con Ordensnza Municipal H* 030-201 6-MDG del 05 de Diclombre dol 2016
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22 Es responsable del cumplimiento de la mets del Plan de Incentivos
Municipales a la Mcjora de la Gestitn v Modernizacidn Municipal, deo
acucrdo a los msetructives que publique ¢l MEF en lo que corresponda a la
Unidad Organica.

23.Elaborar v ejecutar ¢l Plan Operativo v elevar propucsatas de documentos de

gestiom de acuerdo a su competoncia.

24 Cumplir con las demds funciones delegadas por ¢l Sub, Gerente de
Desarrolle Territorial v Medio Ambiente.

UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

135%°.- La Unidad Formuladora de Provectos se encarga de la
claboraciin v aprobaciin de los estudios de pre inversiom, esta a carga de un
profesional ingenicro civil o amquitecto, con nivel de Jefe de Unidad, quien depende

funcional ¥ jerarquicamente del Sub. Gerente de Desarrollo Territorial ¥ Medio
Ambiente.

ARTICULO 136" - Son funciones de la Unidad Formuladora de Proyectos:
1. Participar en la elaboracian de la propucsta de Plan de Inversiones Publicas
v obras a nivel distrital de acuerde a las peliticas, planes ¥ normas
aprobadas por la gesticon.

—
-

= Ti Coordinar con las entidades pablicas y/o privadas que tengan relacion cun

Pl b 5
é_ oy w0l desarrollo de los estudios de pre inversion y/o proyectos de inversion
e . ptiblica.

k- A

-
"

i 3 Elaborsr ¥ /o aprobar loe estadios de pre inversidn.

)
-

e 4"! Elaborar y aprobar lus requerimientos lecnicos minimos de los proyectos

de imversiaon pablica.
2. Asesorar 4 los Organos v unidades organicas de la entidad en materia de
formulacion de proyectos de inversion pablica.
6. Canalizar y evaluar las propuestas de proyectos que formulen los érganns y
unidades orpggnicas de la cntidad.
. Inteprar las comisiones gque le =ean encomendadas por la autoridad
municipal.
. Elaborar, suscribir y registrar los estudios de pre inversion en €l Bahco de
Proyectos del Sisterna Nacional de Tnversidn Piblica.

Bprobade con Ordennnea Municipal N° 030-2016-MDG dal 05 de Diclembre del 2018 154
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9. Formmlar y proponer la normatividad interna de su competencia, a lrooves
de reglamentos, directives, manuales de procedimienlos v otros
decumentos, con el asesoramiento de la Gerencia de Planificacian y
Presupuesto

10.Proponer y cjecutar las normas de control interno aplicables 8 su unidad
organica, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones
emitidas por los drganos del Sistema Nacional de Control,

L1.Resalizar los términos de referencia, o elaborarlos teniendo en cuenta las
paulas que regquera la contratacion de profesionales exlernos pora la
elaboracion de estudios de pre inversiom conforme gl Anexo SNIF 23 de 1a
Directiva Generul 003-2011-EF/68.01 o conforme lo dispohgan las normas
legales vigentes.

12.Es responsable por la claboracion de loz estudios de pre inversion, en
concordancis con el Plan de Trabajo.

13.Es responsable ante toda ejocucion de variaciones que 82 cuente con el
registro o evaluacion previa, realizando el analisis correspondiente ponienda
de conocimientn & gu SUPCTiar Jerarguica.

13, Cautelar gue los estudios de pre mversiim del proyecte =e elaboren de

acuerdo con los Parametroa vy Normasa Técnicasz para Formulacion ¥ los

.-1"_ ____ Parimetros de Evaluacion [(Anexos SNIP-0S y S8NIP-10} o en la norma
_ﬁ{' ' wigente que resulte aplicable al caso

‘.-rl 3 :'1_1{humhr gue los estndios de pre inversion del Proyecto se formulen
R

;____"___:‘.-' considerando laz melodolopias adecuadas de evaluacion de provectos,
conforme a las Guias Metodolagicas que piblica la DGPM.
16, Bemitir a la DGPM v de los demas drganos del SNIP tode o miormacion
referente al PIP, en los casos que la soliciten.
17 . Formular provectos de owversion piblica (PIF], que se enmaiquen et las
competencias de los Gobiernos Locales.

8. Healizar las coordinaciones ¥ consultaz pecegariag, 3 fin de evitar

uphcidad de los proyectos de inversion plblica.

ET ‘féﬂiix;, mar a la OP1 de a Municipalidad los provectos preseniados que
= b e _-E ieren s5u cvaluacion.
: é:i:}.ﬁ-ﬂautclar que nose fraccionen los PIP, debiendo considerar Ia delinicidn de
PIP contenida en la Directiva Ceneral del Sistemsz Nacional de Inversidn
Poblica aprobada con Resolucion Directoral N* 003-2011-EF/68.01 v

mas normas del SNTP.

con Drdenenzs Municipal N E30-2016-MOG dal 08 de Diciembre ded 2016
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21.5elicitar opinién favorable para el lnanciamiento de los gaatos de operacion

¥ mantenimiento, antes do remitir el Perlill para su  evaluacion,

independientemente del nivel de estudiv con el que se pucda declarar 1a
viabilidad,

24.Levantar las observaciones o recomendaciones formuladas por la OPI o por
la DGPM, scgan aca el caso.,

23.Verificar que la entidad cuente con el saneamiento Osico legal del terreno

para la implementacion del FIP en los casos gue curresponda asegurar la
sostenibilidad del PIP.

24. Cautelar que los profesionales gue formulen esiudios de pre inversion
cuenten con el plazo de experiencia para la formulacién y/o evaluacian de

proyectos, formulen proyectos de inversién pablice conforme lo disponen
las normas legales vigentes.

e E

_MEEMEE responzable del cumplimiento de la meta del Plan de Incenlives

*

y -]‘_ oot Municipales a la Mejora de la Gestion y Modernizecion Municipal, de
A £

@ ,, ‘acuerdo 3 los instructivos que publique el MEF en lo que corresponda a la

f - VB Unidad Organica

T

=88 Cumplir con laz demas fanciones delegadas por el Sub, Gerente de
Desarrollo Territorial v Medio Ambiente v las que estublezcan las normaa
legales v/ o reglamentos o directivas.

SECCION IV
SUB. GERENCIA DE DESARROLLO ECOROMICO LOCAL

ARTICULO 137".- La Sub. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, es el Organo
encargado de desarrollar las actividades relacionadas con la Promocion del

Desarralle Econdmico Local, con incidencia en la micro y poquefia cmpresa;, a

3.~ La Sub. Gerencia de Desarrollo Ecendmico ¢std a cargo do un

bon rangs de Sub. Gerente, quisn depende funcicnal ¥ jerdrquicamente de
ia Municipal.

ARTICULO 13%°.- Son funciones de la Bub. Gerencia de Desarrolio Econdmico
Local:-

1. Proponer la infraestructura para el Desarrollo Econdmico Local,

Aprobede con Drdenanra Municipal §° 030-2018-MD3 del 05 de Diciembre del 2016 sl
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2. Disefiar ¢l fomento de las inversiones privadas cn provectos de interés
Proponer la promocidn dé ks generucion de empleo y el desarrolle de la micro v
pequena empresa urbana o rural.

4. Planificar, organizar y dirigir la Promocion del Desarrollo BEcondmicn Lacal
soatenible del Distrito en funcion de los recursos disponibles vy de las
necesidades de la actividad empresarial.

Coordinar y concertar con log organismos del seclor poblico ¥ de! gector
privado, la formulacidn y ejecucion de programas v proyeclos que promucvan
el Desarrollo Econémico Local,

6. Proponer a la Alla Direccion de la Municipalidad v como producto de
diagnosticn del proceso socicecondrmoos Distritel, la dotecion de infraestuctura
¥ eguipamiento, las normes y procedimientos para promover el desarealla
productivo, la formacitn de los recurscs humanes y los servicios empresariales
adecuados pura el desarrolle de las actividades econdmicas méas dindmicas del
Distnito.

7. Es responsable del cumplimiento de la mela del Plan de [ncenbvos
Municipales a la Mejora de la Gestion ¥ Modernizacion Municipal, de acuerdo a
lna mstructivos que publiqgue el MEF en lo gque corresponde a la Unidad
Organica.

_~—8-Supervisar y garantizar que se brinde la informacidn econdmica necesaria, ala

P pﬂh]m:;crn sobre la actividad cmpresarial del Distrito,

\?‘ A : ;- hi-]:n:g':l' ia promocién del desarrollo de la competitividad de las empresas locales
. . - como esirategia clave para la generacion de empleo sostenible v la mejora de

| _ fos ingresos de los pobladores del Distrito.

ey

10 Fomentar la invergitn privada para al Desarrollo Local
1. Condudir v supervisar los aotvidades vineuladas con el desarmolle econdmico,
empresanal, productve v comercial.

12, Conducir Ia promocion de la participacion de los empresanios del Distrite, a

g dc gremios, apocigciones y otras formas de organizacion, en la
ulacidn, discusidn, concertacitn v contral de los planes de Desarrolio
formnico del Disteita,

< !';E' : pervisar y controlar las acciones de las unidades arganicas a su cargo.
\*":'—:.:’Fx"ﬂupfwis&r el proceso de formalizacidn del comercia,

r s normatvidad correspondients para la formahzeciim del comercio
v armbulatorio.

con Grdenanza Menicipal B* 030-2018-MD3 del 05 de Diciembre del 2016 N
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LB. Actuar como rgano instructar en el procedimients administrative disciplinario
gue s¢ mnicie contra loz servidores municipeles depondientes de su cargo.

17 Diwsenar y monitorear &l desarrcllo de instrumentos de gestion de la sub.
gerencia’ directorio empresarial, directorio de oferta de aervicios empresariales,
promocidn del empleo, entre otros.

18.Velar por el cumplimiento de los objetives cspecificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejocutar ¥
supervisar el cumplimiento de log proyectos, de su competaneia, contenides an

el Plan de Desarralln Econdmics Local attiewlads ol Plan
Concertada da] Dhistrite,

de Dessrrallo

19. Resolver en primera instancia les grocedimientos administratives peticionados
por los administrades v gue sean de sy competencia conforme al TLPA
aprobado ¥ sua modificatorias de la Municipalidad Distrital de Guadalupe.

20, Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas v
planes para los proccans de la gestion de riesgo de desastres: estimacion del
riesgn, prevencion, reduccion del nesgo, preperaciom respuests, rehabilitacidn
¥ reconstruccion; asi como coordinar en lo que corresporde a su funeién con
los integrantea de la Plataforma Digtrital de Defensa Civil para la ejeeucitn de
acciones de preparacion, respuesta v rehabilitacion en caso de cmerpencia ¥
desasgire, en el marco de la Ley 20664 v demas normas conexas.

2 -_E'T._]‘im:u:lar mformacidn capecifica de los procedimientos que realizan, para el

{. .' ' — ﬂﬁﬂﬁu ¥ rediserno de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan

'@ . Nacwnal de Modernizacion de la Geation Pablica, en materia de Simplificacion

% _ 2 E'Fl.il::lltllni&'[r&':h'&. en coondinacion con el drgano compelente,

[ f-i_._l_'i__ﬁﬂ:mrar ¥ ejecutar el Plan Operativo a su cargo v elevar propuestas de
documenios de gestidn de acuerd) @ s cormnpetencie,

23. Proponer programas de fomento de la artesania v del turismoe local sostenible.

2% Elabarar la informacion estadistica bdsica sistematizada.

Uridad de Proyectos Productives.
4 Unidad de Desarrollo Turistico.

con Ordenares Munisipsl N° 030-2016-MDG del 05 de Diciembra dal 2016
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UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL

ARTICULO 141".- La Unidad de Promocion Empresarial v Proyectos Productivos,
es |2 unidad orgdnica encargeda de desarrollar las actividades relacionadas con la
promocion del desarrollo empresanal, de las actividades comerciales, industriales
¥ servicios profesicnales, de su regulacidn, ¥ formalizacidn, en el ambito de su
competencia, dentra del marco de los dispositivos legales aplicables; depende
uncional ¥ jerArguicaments de la Sub. Gerencia de Desarrolls Econdmica Local.

ARTICULO 142°.- Son funciones de la Unidad de Promacion Empresarial v
Provectos Productivos:

1. Promower cl desarrollo econdmico soslenible del distrito en funcion de o=
recursos disponibles y de lag necesidades de 1a actividad empresarial.

2. Coordinar acciones de promocidn # implementacion de acuerdos estracégions
con entidades para el desarrollo de la inversidn pablica v privads en el
Distrito ¥y proponer alternativas de solucidn sohre los problemas que se
presentan en el degarrolio economico del Distrito,

3. Atender v resolver los procedimientos adminietrativos en materia de su
CoOmpeiencia.

= ﬂl Crear, organizar ¥ mantencr el directorio cmpresarial Distritzl,

bl
R

_5._'_!dentiﬁ-:ar lna recursns existentes en el Distrito, a fin de establecer sus

S E “potencialidades para promocionar, especialmente, el desarrollo de los
'y T Eéqmres de bajos recursos econtmicos.

=

,;_;___'rgh. ‘Es responsable del cumplimiento de la meta del Plan de Incentivos

Municipales a la Megjora de la Gestidn v Modernizacidn Municipal, de

acuerdo a los instructivos que publique el MEF en lo que corresponda a la
Unidad Organica.

Iscfier, programar ¥ ejecutar planes de capacitacion que fortalezcan las

pacidades de log empresarios de las pequesias v microempresas a través de

= ok -
s i -

iy |

Ak provizion de informacidn v transferencia tecnologica.
Disenar, monilerear ¥ evaluar un plan estratégico de desarmolle econdnico
local sostenible ¥ un plan operativo anual e implementarios cn funcién de los

recursos disponibles v de las necesidedes de le sctividad empresaris] del

Aprobade con Ordenanza Municipal H* 030-2018-M0O0 del 0F de Diclembre dal 2048

pLv |




MUNMIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD LA LIBERTAD
REGLAMENTD DF ORGANIZACION Y FUNCIONES [ROF)-2016

distrito, segin disgnostico econdmico de la jurisdiccién, a través de un
proceso participativo.
Mantener un registro de las empresas que operan en el distrite v cuentan
con licencia municipal de funcionamientn, consignando expresamente el
cumplimiento o incumplimiento de las normas sostenibles en su espacic
10. Organizar eventos empresariales, ferias, exposiciones, rueda de negocios y
otras actividades afines puars promover v desarrallar las MYPES v la actividad
arlesanal.
11.Expedir las autarizaciones para espectaculos publicos no deportives con fines
culturales v arlisticos, de acuerdo a lo establecido en las normas legales
vigentes.
12.Emitir autorizacidn para uso de la via piablice para desarrollar actividades
comerciales a organizaciones debidamente reconocidas [venta de emolientes,
diaros, revistas, lustradores de calzado v atros).
13.Ejecutar las normas v poocedimienios para la [formalizacidn del comercio
mformal v ambulatorio.
15, Promover, hiscalizar y supervisar ¢l ahorro asociativo para 1a formalizacion del
COMmMercio.
15 Promover v wvelar por el cumplimiento de laz normas en defenga del
'T" congumidor,

- ke :
'{-' li?Mmmr la. competitividad on los mercados de abastos: a través de
—miet Tl T

fore B Y eapacitaciones, asislencia Wecnica v olros, para su modernizacion.

= EI?.ﬂ;ﬁtunmr la realizacion de feriaa ¥ exposicionca artesanalos, agropocuarias,

A

e k alimentarias en las arcas reguladas del Dhistrito.

18. Elaborar ¥y mantener actualizado el regstra del comercio formal
19. Velar por el cumplimiento de loa objelivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estrawégico Institucional, asi como ejecutar v

supervisar €l camplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos

1 Flan de Desarrollo Concertado del Distrito.

\dar mformacidon especilica de los procedimientos gue realzan, pata el
v redizefio de procesos, en concordancia con la Politica v €] Plan
wnal de Modernizacion de la Geston Pablica, en materia de

con Drdenanza Municipal §° G30-Z018-MDG del 05 de Diciembre del 2016




MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA LIBEATAD
REGLAMENTOD DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF-2016

22, Brindar oricntacién e informacion a los titulzres v/o conductores de la micro
¥ pequenia empresa en relacion a las venlujas de la formalidad, regimenes
tributanios y demas aspectos econdmico-financiero,

Z3. Organizar, en coordinacién con el Gobiernio Regional v la municipalidad
provincial, instancias de coordinacion para promover el desarrolla coondmicn
iocal; aprovechande las ventajas comparativas de los corredores productivos,
coo turisticos ¥ de biodiversidad.

24 Realizar campafias conjuntas para fecilitar la formalizacién de la micre y
prguena empresa en 3 circunscripeion lerrilorial del distrito, con cricerios
homeogéneos ¥ de simplificacion administrativa.

23. Promover 1a realizacion de ferias de productos slimenticics, agropecuarios y
artesanales, ¥ apovar la creacién de mecanismos de comercializecion ¥
consumo de productos propios de Ia localidad.

26, Cumplir con las demas funciones delegadas por el Sub., Gerenle de

UNIDAD DE PROYECTDS PRODUCTIVOS

ARTICULO 143" - La Unidad de Provectos Productives es un érganc de Lineca

encargada de la orgenizacidn, programacion, coordinacion y asesoramiento del
Proceso de Cooperacion Téonmica v Econdmice Maecional © Intormacional, coosaa

-lﬁjﬁim de formulacitn, gestidn, gjecucidn ¥ evaluacion de Provectos Produchvos.,

'l-

‘{- --:,_E!_itﬂ__-z'l-_clrgu de un servidor que depende funcional ¥ jerarquicamente de la Sub.
gﬂ_ " ﬂu‘m‘ina de Desarrollo Econamico Local,

% V&
4 =
'Wﬁ Lz Unidad de Proyectos FProducrivos tiene las giguientes
funciones:
5

Clagificar y concordar proyectoz vy anteprayectos relacionados con la
programacidn de desarrolle socio econdmico del distrita de Guadalupe,

& Formudar Jos expedienies técnicos de  pravectos  productives  en
coordinacion con la Unmidad Formuladora de Provectos para su aprobaciom
par el rgano compeletibe.

Planear, organizar y monitorear las actividades de control, evaluacion y

supervision de los proyectos de imfrecstructura social a carego de los Nicleos

Ejecukores.

Aprobads con Ordenanca Municipal N° 030-2016-MDG del 05 de Diclembrs del 2018 =
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__._I...L]_.;_'.ln!.::n'::n.ir come Organo de insbuccldn  en

4. Mantener la base de datws v Directorio mailing, ¢n malera de pesticn

fmanciera ¥ direccitén de proyvectos,

5. Contar con lox formatos estandarizados pora la lormulecion, ecjecucian y

evaluaciin de proyectos.

6. Coordinar v mantenerse abierta la parlicipacidn de les potwenciales

7. Elebogar junlé con las mstancias correspondicnies,

beneficianos en el disefio y gjecucion de los proyectos, ¥ capaz de canalizar

Ias iniciativas de los provectos que tengan las organizaciones de base,

cvaluaciones de
impacto de los programas v provectos de desarrolle econdmice local.

8. Coordinar ¥ Asesorar el Proceso de Cooperacion Técnica v Ecaondmics

Nacional = Internacional, en sus aspectos de formulacitn, gestién, ejecucion
v evaluacion de Proyvectos Productivos,

9. Promover, programar, cjecutar, asesorar v evaluar la Cooperacion Tecnica

Kacional e Internacional.

10.Es responsable del cumplimiento de la meta del Plan de lncentivoes

Municipales a o Mejora de la Gestitn ¥ Modernizacion Municipal, de

acuerdo a los instructivos que publique el MEF en lo que corresponda & ls
Umdad Orgamca.

11.Coordinar la elaboracidén y trattntaciim de salicitudes de cooperacian técnica
ety ¥ financiera nacional € internacional.

oz procedimicntos

. administrativos disciplinarios que se instauren conira los servidores,
euwando le corresponda su actuaciom como Jefe iInmediato.

%= 33 Elaborar Proyvectos que, al tiempo que respondan a las prioridades de

desarrollo de la comunidad, encajen dentro de la politica de conperacidn de

los organismos internacicnales donantes.

14 Mantener actualizadaz 1a relacion de organismos financieros donantes.

AOrientar en el dizgerio de provectos de investigacidon ¥ desarrollo.

tener relacion v coordinecion con les dembs vrpaneaciones  de

UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO

dprobado con Ordenanca Munlcipal H° 030-2041 6-MDE del 05 de Dolombre dol 2018
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ARTICULO 145°.- La Unidad de Desarrollo Turistion es ¢l drgano responsable del
desarrollo de la achvidad turisfica local, en concordancia con la paolitica general
del goblerno, los planes sectoniales v las directivas relacionadas con la actividad
turistica. Promueve el desarrollo turistico sostenible en nuestra cindad, buscandeo
convertirla en un destino turistico competitivo gue se pesicione como capital
cultural y gastrondmica a crillas del Pacifico, a nivel nacional e internacional. E=ca
a cargo de un servidor con categoria de Jefe que depende

Mincionsl ¥
jerarquicamente de la Sub. Gerencia de Desarrello Econdémive,

ARTICULD 146°.- Son funciones de Iz Unidad de Desarrollo Turistico, las
ElguiEnter:

I, Promover la proleccidn y difusion del patrimonio culmral de la nacitn,
dentro de la jurisdiccian Distrital, vy la defensa y conservacion de fos

monimenios arquenlopicos.

Promover el desarrolle de una comuinidad con identidad, fomentando una

culture de valores v el turismo local.

3. Coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar ¢l cumplimiente de las

actividades culturales y de turismao en el distrite.
Promover un ambicnte que fomente la practica de valores y principios
___ civicos, consolidands una cultura de ciudadania democratica.

1._._,-..
i
i L 1= o ¥

=t

5. Coordinar con las juntas vecinales comunales v con las organizaciones
- gociales, Ia realizacién de programas v actividades culturales v taristicas.
e [ I:Imrdmau- con las Instituciones publicas v privadas, ©l desarrollo de

1 - &ctvidades conjuntas, en asuntoe de cullura y turismo en benelicio de la
=" comunidad.

Ee responsable de la proteccidn ¥y difusién del patritnonie caltural, las
instalaciones culturales, muses, v atras instelaciones turisticas de la
Municipalidad Distrital de Cuadalupe.

Intervenir como orgeno  de nstruccidn en los procedimicntas

dminisirativos disciplinarios gue. se instauren contra los eervidores,
uando le corresponde su actuaciom coma Jefe inmediato.
Es responsable del cumplimiento de ki meta del Flan de Incenlivos

Municipalca a la Mecjera de la (Geation ¥ Modemizecién Municipal, de

Aprobade con Ordenansa Municipal N° 030-2016-MD0 dal 05 de Diciembre del 2016 |43
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L0.Supervisar £l cumplimiento de los convenios ¥ contratos celebradas por 1a
municipalidad en asuntos de su competencia.

11 Formular, ejecutar ¥ evaluar el plan operative costeado en coordinacion con
ia Gerencia de guien depende; dispeniende el uso adecuado de los recursos
coonomicos, materiales vy equipo asignados,

12. Realizar ¢] costeo de los procodimientos administralivos, por los servicios
gue presta la Mumcipalidad, en los asuntos de su compeotencia.

13, Fromover el desarrollo de una comumdad culta v con identidad local.

14 Fomenter la conservacion ¥ difusidn de las costumbres y tradiciones del
Dhstrito de Guadalaps.

15. Rescatar el folklore local.

16.Proponer yfo emitr informes de wviabilidad sobre provectos culturales,
turisticos ¥ civicos que se requieran para promover la identidad cultaral en
el Distrite de Guadalupe

17, Promover la incorporacién de las tradicionales festividades del Distrito y de
la provincia al calendaro turistico.

1B. Fomentar el tunamo soslenible vy regular ios servicios destinados a ese fin,
£n cooperaciin com las entidades competentes.

19, 0traz que le encomiende la Sub, Gerencia de Desarrolle Econdmice Local,

SECCION V
SUB. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 147".- La Sub. Gerencia de Desarrollo Social, s el drganc encargado

f—*"—f@:};memar el bignestar v desarrollo a la comunidad, coordinands la promocian

: {I:-J:tiva del rol de lIn mujer en €1 Dastrito, promoviende la ipualdad de
< nportunidades a poblacién vulnerable [personas con discapacidad, adulto mayor,
s " imadres adolescentes, nifios trabajadores), v de la promocibn de la educacian,

'h;___cﬁltura ¥ deporte, dirige, siecutar ¥ controla los programas sociales ¥y de salud,

asimismo se encarga del apoye ¥ promocion social. Estd a cargo de un servidor

fesional o Bachiller en carreras de ciencias sociales, depende jerarquicamente
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1. Promover ¥ proponer estudios lScnicos socio-econdmicos, a fin de implementar
programas de promocidn, prevencidn v bienestar de los vecinos del distrito,

brindando atencidn especial a log sectores mas vulnerables v/o con mayores

necesidades, asl como 2 los discapacitados a traves de la OMAPED.

2. Promover =] plan integral de desarrollo vecinal v los programas de bienestar en
beneficio de comunidad, para su aprabacion, direccldn ¥ meonitorco.

3. Resolver en primera instancia los precedimientos administrativos peticionados
por los administrados particularcs de scucrde con el TUPA aprobade v sus
modificatorias de la Municipalidad Distrital de Guadalups,

4.

Formular, dirigir, gjocuiar ¥ supervisar las actividades orientades o promover ¥
proteger Jos derechos del adulto mayor v de les persenas con discapacidad a
través de la OMAPED de acuerdo a la normatividad de s materia,
3. Proponer la politica de salud humana y de animaler domésticos del distrivo,
formulande el Plan de Trabajo correspondiente, wsi como promover y
superviser los programas de sslud a través de la realizacidn de actividades
preventivas vy de promocion.

6. Proponer ante ¢l Gerente Mumcipal v la Alcaldia, la tramitacion de convenios
cun iInstitucionales pablicas o privadas para cl cumplimienta de las paliticas de
salud en ¢l distrito ¥ sus planes respectivos,

-f;f-qu.‘lIH:hr por la defenza del nific ¥ del edelescente a través de la Defensaria del
A enBWo ¥ del Adolescente-DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren
L - - ; '-;.'I:I:_I.;!'.I!I.ilﬂ!.l:t.uti o viulnerados sus derechos,
: Y Supervisar el funcionamiento del Programa Vaso de Leche v de los demés
o Propramas Sociales que scan de su competencia.

9. Promover, reglamentar, supervisar v/o ejecutar actividades deportivas v de
recreacion en fa infracstractura municipal, asi come administrar ¥ supervisar

=l mantemmiento de la misma,

10. Planificar ¥ dirigir la gjecucion de programas ¥ actividedesa sociales dirigidos a

wrar la calidad de vida de nminos, jdvenes vy madees promoviendo la
cipacidn de la socicdad civil v de los organismas pablicos ¥ privados.

o ular v promover provectios socio-econdmices, a fin de implementar
o - o

v g pﬂd’ﬂmﬂﬂ de promociton social,

R _
ﬁ;hﬂmﬂvcr. mediznte la ejecucion de provectos cspecificos, el rol de la mujer en

Aprobado con Ordonanza Munbclpal M* 030-2018-MDO dal 05 da Diclambra dol 2018
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13. Promover las conciliaciones extrajudiciales achre asuntos de milia y fliacion,
entre conyuges, padres y [amibares, siempre gue no cexistan procesos
judiciales sobre estas materias,

14.Promover, a través de programes y proyectos capecificns, la mejora de las
conditiones de vida de los nifios, jdvenca, madres ¥ adulte mayor, omentando
la equidad generacional en su acceso a las vportunidades, promovicnde cl
desarrollo. de sus capacidades ¥ respotando sus derechos  polilicos,
econdmicos, sociales y culturales, priorizando a aquellos que se encuentran
mas desprotegidos.

15. Intervenir como drgano de instruccidn en los procedimientns administrativos
disciplinarics qgue sc instauren contra los servidores, cuando le corresponda su
actuacién como Jele inmediato.

16 Emitir las Resoluciones Sub, Gerenciales, sobre los asunlos gque son de su
compelencia

17.Velar por el cumplimiento de los ohjetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratépmeo Institucional, asi como  cjecutsr y
supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, que cuenien
con la aprobaciin correspondiente y el presupueeto aprobads v certificado.

18 Parucipar de acuerdo a sus competencias en la formulacidén de normas y

planes para los procesos de la geetidgn de ricsgo de desastres: estimacion del

-'_','-_-,-;'_@mgn. prevencion, reduccion del riesgo, preparacisn respuesta, rehabilitacitn
3 ;f‘a:qmmm.mr_'iﬂn; asi como coordinar en lo gue correspende a su funcidn con
'_ iﬂs integrantes la plataforma distrital de Defensa Civil para la ejecucion de
q; o "aﬁﬁnncs. de preparacidn, respuests vy rehabilitacién en caso de emergencia v
%l = désastre, en ¢l marco de la Ley 259664 v demils normas conexas,
19.Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el
disenio ¥y rediseno de procesos, en concordancia con b Poliuca v el Plan
Nacianal de Modermizacion de la Gestion Pablica, en materia de Simplificacidén
Administrativa, en coordinacion con ef drgane compelents.

20. Elaborar ¢l Plan Upcrative de la Unidad Orpanica a su cargo, cjecutar las

dones programadas, evaluar v controlar el cumplimiente de las metas

des.

ar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los provecias,
| m yoactividades a su cargo,

= ifﬁﬂstdhl:ur: canales de concertacion entre los vecines v los programas sociales,

do la promocién de la nubricién infantil,

con Ordenanza Municipal N' 030-2016-MDG del 05 deo Diclombre dol 2018 |14
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23. Promover programas de prevencitn v rehabilitacion en los casoe de consumo
de drogas v alcoholismo ¥ crear programas de erradicacion en coordinacian
con el Gobicrno Provincial v Regional.

24, Promover la celebracion de convenios deo cooperacion interinslitucionales con
Ia Direccion Regional de Educacidn, UGEL, ed asunlos referidos a la educacion
inicikal, primana v secundaria del Distrito,

25.Es responsable por el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la

mejora de la gestion ¥y modernizacitn  municipad, de acuerdo con los

mstructivos que publique el MEF y los organiemas pablicos competentas en
los asuntos gue sean de su competencia funcional.

26 Gestionar 1z atencion primaria de salud, asi come realizar campafiag de
medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria v profilads locul.

27, Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

Asimismo de conformidad con ls Ley N* 30490, Ley de 1a Persona Adulta Mayor,
ge asigna 3 la Bub. Gerencia de Desarrolle Social para que a treorés de un
responsable se cumplan las sipuientes funciones:
L. Ddgenar, formular v ejecutar las politicas, planes, programas v provectos
=== enrelacion a la tematica de las personas adultas mayores.
VTN 3 Planear, organizar y ejecutar v supervisar actividades destinadas a las
@_: i = |personas adultas mayores a través del ClAM.
ot -, & Establecer canales de concertacitn entre las instituciones gue trabegan
- ° . en defensas de dercchos de la persona adulta mevor, asi comeo de loa
i derechos humanos en general, con equidad de génera.
—_ 4. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales @ la

reabidad local. 5. Aplicar estrategias parbicipativas gue permitan el

';'.'-df:mnuﬂlcr de capacidades v habilidades para sunerar la pobroza,

ARTICULO 149°.- La Sub. Gerencia de Desarrolle Social, para el cumplimiento de

sus abjetivos v funciones tiene la estructura organica siguiente:

Eprobado con Ordenanza Municipal B 030-2016-MD4 el 05 de Diclembra del 2016 4
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Umidad de Educacion, Culturs, Deporte e Informacion y Biblioteca
Municipal.
& Unidad Omaped

=  Unidad de Demana
+ Unidad de Salud ¥ Programas Sociales

s Umdad Local de Empadronamiento (ULE]
* Unidad de Participacion Vecinal

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
BIBLIOTECA MUNICIPAL

ARTICULO 150°.- La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte v DBiblioteca
Municipal, e3 la unidad orgnica encargada de promover ¥/o conducir las
actividades de educacidn, la cultura, el deporte y de la Biblioteca Municipal, con
equidad de genero gue favorezca la creaciom e igualdad de oportunidades para

todos. Esté & cargo de un servidor guien depende [uncional v jerirguicaments del
Sub. Gerente de Desarmollo Social.

ARTICULO 151°.- Son funciones de la Unidad de Educacion, Cultura, Deporte ¥
Biblioteca Municipal las sipuientes:

75 1s. Coordinar con la Unidad de Gestion Educativa Local Provineisl (LGEL),

3]

. propuestss para la contribuir con el mejoramients de la politica educativa

- en el Distrito con un enfogue ¥ accién intersectorial.

s VB 2 “Promover la diversificacién curricular, incorporande los contenidos
S gignificatives de su realidad socio cultural, econdmico, productive ¥

ecoldgico de la region.

3. Monitorear la gestibn pedagdpica v adiministrativa de las institucicties
educativas de nivel inicial, primario ¥ sccundario de la jurisdiccién, on

coordinaciwin con la Direcciim RBegional de Educacion v la Unidoedes de

(restion Educativa de la Provincia, scgin corresponda, fortaleciendo la

tonomia instilucional.

tervenir como  drgano  de  instrucciin  en  los  procedimicntog

Rprobads con Drdenanza Municipal M- 030=Z016-MDG del 08 de Diciembre del 2014
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3. Proponer la conatruccién, equipamientn y  mantenimientn de la

infraestructura de los locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo a log
Planes de Desarrolle Regional v Provindial y Distrital Concertade, v al
presupuesio gue se le asigne.

6. Proponer ¥ apoyar la creacidn de redes educativas como expresidn de
participacion y cooperacion entre los centros v los programas educalives de
la jurisdiccion distrital, a traves de alianzas esiratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.

i

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramienio del sistema educativo.
&, Proponer ¥ tramitar los proyectos de convenio de cooperacion instituecinnal
con Direccidn Regional de Educacidn 3 1a Unidades de Gestién Educativa de
ta Provincial [UGEL) sobae el apoyo con docentes de nivel inicial, primario y
secundane, cuando la demanda de alumnos 1o amerite,
0. Gestionar con el gobierno regionsl y provineial, los programas de
alfabetizacién cn el marea de las politicas y programas nacionales, de
acuerdo con las caracteristicas sociooulturales v inedisteas de la localidad.
10.Promover la cultura de la prevencidn mediante la educacién para la
preseraacion del ambiente.
! 11 Tmpulsar una culiura civica de respeto a los bienes comunales, de
VUL mantenimiento ¥ limpieza v de conservacion y mejora del orneto local.
" 1d.Promover los espacios de participacion, educativos ¥y de recreacitn
- destinados a adultos mavores de la localidad.

By,

'.- _. 13. Normar coordinar v fomentar el deporle v & recreacitn de la nides y del
- =

e

 vecindario en penersl, modiante la conatruccidn de campog departivos ¥
recreacioneles o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los
fines antes mmdicadaos.

14.Es responsable del cumplimiento de la meta del Flan de lncentivos

Mumcipales a la Mejora de la Gestiom ¥ Modernizacion Mumcipal, de

aruerdo & loa metructivos que publique ol MEF en lo que corresponda a la

Unidad Organica,

Administrar las losas ¥ complejos deportivos municipales vy supervisar ¢l

cumplimmento de las autonzaciones v e pago del derecho de uso conforme a

las normas aprobadas por la Municipalidad.

ver la insttuctonabzacién de eventos escolares deportivos, culturales

TECTEaCIon.

con Orasnsnea Municipal N~ 030-2016-MO0G del 03 de Diciembre del 2016 B
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I7.Ejecutar los proyectos, programas ¥ aclividades gque promuevan el
desarrollo de los v las adolescentes v jovener; el deporte v la recrescion.

18 Ejecutar la pre clasificacitin y pre codificiicion del material bibliograficn que
ingresa a la Biblioteca Municipal [Ebros, textos, documentes, ete.).

19, Efectuar la mscnipoion y entrege de carnets a nuevos lectores,
20.Supervisar j0os procescs complementarios de la coleccidn bibliogrifica
documental (rotulacion bolsillo, tarjeta de los libros, papeleta de fechas):
21.Elaborar informes mensuales y listas de publicaciones recibidas para su

difusion respectiva.
22 Llevar el registro de editoriales, libreries v proponer la  adguisicidn de
nuevas publicaciones.
23. Distribuir, ordenar, codificar y acomodar en cstantes ¥ anagueles libros yfo
revistas, catalogos y licheros; asi vomo atender al pablico lector entregando
_——_ ¥ recibiendo en devoluciin los libros, textos, documentos conforme a los

i i

e Sy procedimientos establecidos.

@ _ ﬂ'l}‘llﬁg;llﬂr el gervicio en la zala de lectura, velando por 1a buena conservacion
L o del material biblisgrafico.
,:; 4 | «9. Elaborar el Plan Operative de la Unidad Organica a su curgo, gjecutar las

acciones programedas, evaluar ¥ contralar ¢l cumplimicnto de las metas

trazadas.

26. Participar en ¢l inventario anual de la biblnteca;

Otras anciones que le asigne el Sub. Gerente de Desarrollo Social,

DAD MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[OMAPED)

152%.- Lo Unidad de OMAPED, es 2l drgano de linea que tisne como
"I‘:f' =T i establecer winculos entre la municipalidaéd ¥ las personas con
'.;‘ -.|" :-'_ di'.::cérpazldd:l e mtsgrarlos para temar acoones de prevencion, rehabilitacidn ¥
proteccién, mejorando su calidad de vida coordinedo con los organismos del
estado, instituciones privadas entre olras, cumple sus [unciones de acuerdo con lo
establecido en el art. 70" de la Ley N® 29973 Lev General de la Persona con

Discapacidad. Estd a carge de un servider guien depende del Sub. Gerente de
Diezarrollo Socisl.

Aprobads con Drdenancs Munkcipal N 030-2016-MDG del 05 de Diciembre del 2016
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ARTICULO 153°.- Conforme con lo aprobado en la Ordenanza Municipal N° 012-
2016-MDG del 1T7.05.2016 gquc modifica el artieuls tercers de la Ordenanza
Municipal N° 002-2014-MDG, del 12.05.2014 se le asignan las sipuientes
BiFUieTiEs:

1. Promover ¥ proponer que, =0 la formulacidn, el plancsamiento y la cjccucion
de las politicas v los programas locales, se tomen en cuenla, de manera
exprcsa, las necesidades € intereses de la persona con discepacidad.

2. Coordinar, supervisar ¥ evaluar las politicas v programas locales sobre

cuestionss relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacién ¥ aprobacidn del presupueslo local para
asegUrar gue se destinen los recursos necesarios pare la implementacidn de
politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
Coordinar ¥ supervisar la ejecucion de los planes ¥ programas nacionzles
en materia de discapacidad.

3. Promover y organizar los procesos de consuita de caracler local.

Promower ¥ ejecutar campaias para la toma de conciencia respecto de Ia
persona con discapacidad, ¢l respeto de sus derechos ¥ de su dignidad, v 1a
regpanszabilidad del Estado ¥ la sociedad para con ella,

7. Difundir mfermacion sobre cucstiones relacionadas a la discapacidad,

el sinchuida informacién actualizada acerca de los programas v servicios

v disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

e 8. Administrar el Registro Munivipal de la Persono con Discapacidad en el

| I ._émh!.‘l‘.ﬂ de su junsdiccifin, consideranda loa lincamicntoa emitidos por el
Bepistro Nacional de la Persona con Discapacidad.

4. Supecrvisar ol cumplimiente de lo dispuesto en la presente Ley cn ol ambito

de =u compelencia vy denunciar su  ncumpimienio ante el orpano

adminisiratvo competente.,

T T
i L T wor ofro lado, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Mumnicipal N”
3 f-_"+' ;5; 014-MDG del 12.05.2014, constiluven nciones de la Unidad Municipal
2 ¥ I.'E__ ,E-'a' e Atencidn a las personas con discapacidad las siguientes:
\“'*-‘;-.__::."r 1. Velar vy proteger lox derecheos de las persones con discapacidad del

Distrite de Guadalupe.

v+ Realizer ¢l cmpadronamicnto de las personas con discapacidad de la
jurisdiccian del distrito de Guadalupe.

Aprobade con Ordenanza Municipal N* 030-2011 8-MDO del 05 de Diclembre dol 2018
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=, Bensgibilizar ¥ cresr conciencia en la comunidad acerca de Ia

problematica de las personas con discapacidad, promoviendo e
desarrallo & integracion social de la poblacion discapacitada, coordinando
con los organismos del Estade, instituciones privadas, organizaciones de
funciones similares, entre otros.

4. Realisar programas de apoya social &l discapacitado de nuestra
Jurisdicciin,

3. Comiribuir a su desarrollo personal e inclusidn en la =ociedad en

condicion de igualdad, sin discriminacién de raza, sexo, relision y status

ancial.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en

actividades gue la Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion,

salud, transporic, recreacion, etc,) ofreciéndoles acceso en la comunidad.

7. Promociomar la Ley General de la Persona con discapacidad, el
Reglamento vy Omras dispesiciones legales a favor de las personas con
ihzcapacidad v velar por €] cumplimiento de estos dizpositivos.

8. Coordinar con las diferentes  dirccciones que  integran  1as
municipalidades a in de dar un servicio eficiente a las personas con

discapacidad, optimizandn las condiciones de accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de laz personzs con discapacidad hacia los
seciores respectivos para su pozible sohacidn.
ulsar la organizacicn de los vecinos con discapacidad a través de

intereses comunes, o cual permitra realizar un trabajo mas elecuvo.

En adicion a lo anterior, se incorparan las siguientes funciones:
o

o - 8 ! £ - ' &
--‘;Li'“L‘ tntervenir como- organo  de  instruccidn en  los  procedimientos

T

= e s- admumistrativos  disciplinarios que s¢  instauren conlra los  servidores,

"_t;_- ! ~ cuando le corresponda su actuscion como Jefe inmediato.

I © 2 Organizar, administrar v ejecurar los programas locales de aesisiencia,
L8

protecoion ¥ apove a la poblaciin en riesgo, de nifios, adolescentes
majeres, adultos mayores, personas con discapacidad ¥ otros grupos de la

poblacidn en situacion de discriminacion.

respongable del cumplimiento de la meta del Plan de Incentsos

hprobado con Ordenanza Municipal H* 030-2016-MD0 dal 05 de Diclembra dol 2016 3
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4. Elaborar el Plan Operativo de s Unidad Orginica a su carpo, cjccutar las
acciones programadas, evaluar v conlrolar el cumplimiento de las metas
trazadas,

3. Otras funciones que le asipne el Sub. Gerente de Desarrollo Social.
UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO ¥ ADOLESCENTE - DEMUNA

ARTICULD 154°.- La Unidad de Defensoria Municipal del Nine v Adolescente, es la

unidad organica encargada de condueir las actividades de la Defensoria Municipal

del Nifin v 2l Adolescente - DEMUNA, con couidad de género que favorezen la

créacion ¢ igualdad de oportunidades. Esta a carge de un servidor abegado (a) con

rango de jefe de Unidad, quisn depende funcionsal y jerarquicaments del Sub.
Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO 155°.- La Unidad de Defensecria Municipal del Nifie v Adolescente:

1. Brindar atencidn, asesoramicnto v acpaimients en casos de viulneracion de
derechos de mujeres, nidos v adolescentes.
2. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de
___ ifos y/o adolescenles, para hacer prevalecer el principio del interés
S oE Hm.ipmur

“sobre alimentos, tenencia ¥ régimen de visitas, siempre que no existan
. . Tprocesos judiciales sobre estas matenas.
4. Asesorar el reconocimiento voluntario de filiacion.
2. Brindar onentaciin multdisciplinaria a la [amilia para prevenir situaciones
criticas, sicmpre que no existan procescs judiciales previos,

6. Depunciar ante las autorndades competentes las [llas v delitos cometidos

en agravio de nifios ¥ adalescentes.
Abir, coordinar v tromitar las denuncias contra viclaciones de los
erechor del minn, ol adolesrcente, la mujer, ¥ adulto mayar, con alcance a la

ilia conforme lo establece la legislacion vigente,

Asesoria legal & las personas de bajos recursos econdmices.

dar asistencia sicologica, principalmente a mujeres, niftos, adolescentes

Aprobade con Drdenanca Municipel N° 030-201 6-MDOG del 08 de Diciombre del 2018 153
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11 _Tramitar ante el poder judicial ¥ olros Organismos que se relacionen con la
administracion de justicia los expedientes presentados v atendidos.

12.Cumplir una labor de proyeccion realizando actividades de informercion,
capacitacion, educacién, comunicacion, en el campo de su competencia.

13.E$ responsable del cumplimiento de la meta del Plan de Ilncentivos
Municipales a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, de
acuerdo a los instructivos que publique e MEF en lo gue corresponda a la
Unidad Organica.

14.Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Organica 8 su cargn, gjecutar las
acciones programadas, evaluar vy controlar el cumplimiento de las metas
trazadas.

15.Otras lunciones que demanden el cumplimients de la normatividad vigente

¥ las que le asigne ¢] Sub, Gerente de Desarrollo Social,

UNIDAD DE SALUD ¥ PROGRAMAS SOCIALES

156°.- La Umdad de Salud v Programas Sociales, es la unidad
organica encargada de arganizar, programar, ¥ ejecutar las actividades de sahad

preventiva en el Distrito, de acuerdo con el Presupuesto Municipal ¥ las naormae

legales. Estd a carpo de un servidor profesiwenal, guien depende funcenal v
_——serarguicaments del Sub, Gerente de Desarrollo Social.

T b
i
id-

. s m 157".- Son funciones de la Unidad de Salud y Programas Sociales, las
“.. 1. Gestionar la atencion primaria de salud, v el equipamiento de las postas
e i

medicas, botiguines v puesios de salod en los centroa poblades que loa
necesitens, de acuerde al presupueslo municipal, coordinance con la
municipalidad provincial y Gobierne Regional v Gobiemo Nacionales.

2. Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn
sanitaria y profilaxis local.

3. Expedir carmés de ganidad o carnet ganitario.

ar y controlar la recepcion v distribucidn de los recursos alimenticios a
Codigos v Comités del Frograma del Vaso de Leche.

Aprobado con Ordensnza Municipat M- 030-201 -MDO del 05 de Diclembre del 2018 5
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5. Uevar un sistema adecuado de archivo documentario del Programa del Yasa
de Leche como son: informes de reguernimisntes, descuentos de stock, Padrén
General de Beneficiarios, Hojas de Distribucion, entre atros,

Realizar =] empadronamiento vy empadronamiente en el 1 v 11 semestre
respechivamente v enviar el resumen a través del Formato electranico PVLL
resumen al correo electrénico pvl resumengiinei.gob.pe, ¥ al MIDIS (RUB)
conforme & la normatividad legal vigente.

Realizar los requenimicntos para Uevar a cabo las adquisiviones de insumos
para el Programa de acuerdo & la racion optima gue defina ¢l Comité de
Administracion del FVL.

Preparar y enviar la informacion mensual v trimestral de las raciones del
Programa del Vaso de Leche, ulilizande los formatos de Bacion A v B,
electuando la conciliscion con la Sub-lerencia de Contabilidad, para su
presentacion ante el Comité de Administracion v a la Contraloria General de e
Repubhca en cumphmiento & la normatividad legal vigente,

Elgborar y proponer al Comité de Administracién roles de supervisiones
inopinadas a lox Comités para nspecclonar la correcta utilizacion de les
mnsumos ¥/ o productos.

10, Lievar ¢l Libro de Actas del Comite de Administracion dei PV L.

11 . Formular los documentos de gestion v Directivas Internas, que coadiuven al

e
20y

tumplimiento de los objetivea del P.V.L. coma son: Plan de Accidn, Manual de
g 2 - -_'I_’I_!:l:bﬁimil:nms ¥ Directvas Inbernos,

-
L

: _1;&_Hr|::_mm|:r ¥y concertar la cooperacion publice y privada on loa distintas
_- arogramas sociales locales.
%ﬁﬁﬂ;mmjnar con las Municipalidad TProvincial y el Ministerio de Salud, la
realizacion de campanas de control de epidemias ¥ sanidad ambiental.
14, Reconocer ¥ Registrar a las instituciones v orgenizgacioncs que realizan accion

¥ Promocidn Social concertada con el gobierno local,

contrbuir al disefio de las polibicas v planes noacionales, regionales,
“Phovinciales v distritales de desarrolio social, ¥ de proteccion ¥ apayo a la
lacion en Nesgo.

mover Yy Iramitar convenios de cooperacion interinstdtucional con el

Aprobads com Ordenanza Monicipal M 030-2018-MDG del 05 de Diclembre del 2018 IS5
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17. Promover el dezarrollo integral de la juventud para &) Iopro de su biensstar
fizica, peicologica, social, moral ¥ espiritual, asi come su parbcipaciin aetive
én la vida politica, social cultural y econdmica del gobierno local.

15 Establecer canales de concertacion entre las institucioncs que trabajan cn
defensa de derechos de nifies v adolescentes, mujeres, discapacitados v

adultos mayvores. Asi como de los derechos humanos en peneral, manteniendo
un registro actualizado.

19, Promover, & través de pragramas v proyectos capecificoa, ¢l desarralle do
catilos de vida saludables en las mujeres, fomentando el deporte, la recreacion,
£l uso adecuado del bempo v del medio ambiente, la educacion, s ceapacitacion
¥ la cultura, promoviendo log valores de solidaridad, responsabilidad v respeto,
previndendo la muerte por violencia, accidentes de trénsito, conzumo v abmso
de suatancias psicoactivas, ITS, SIDA v abortos.

20, Promover organizar ¥ sostener, de acucrda a sus posibilidades, cunas v
guarderias infantiles, establecimientos de proteccidn a los nifios v a personas
con impedimentn y ancianos desvalidos asi como casas de refugio.

21.Es responseble del cumplimiento de la meta del Plan de Incentivos

Mumicipales a la Mejora de la Gestion v Modernizacion Municipal, de acuerdo a

los instructivos gue publigue 2]l MEF en lo gue corresponda a la Unddad
Orgéanica.

".ﬂ?ﬁeﬂ:}\':r admimeirativamente los conflictos entre vecinog vy fiscalizar el

.
¥

l:,- mmPhnuen:n de los acuerdos de lag crgenizaciones sociales.

ey

sei S ﬂ.u]:nlm el Flan Operative de la Umidad Organica 8 su carpo, epecutar lag

3 acciones programadas, evaluar v controlar el cumplimienta de las metas
" —  trazadas.

24, Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.
25 _Las demas que le asigne ¢l Sub. Gerente de Desarrallo Social.

Aprobads con Ordsnanzs Monicipal N° 030-20¢1 B-MDG del 03 de Dicltembre dal 2016 F3n
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UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO [ULE)

w-- La Unidad Local de Empadronamientn, es la unidad orgénica
encargada de desarrollar e Sistema Focalizado de Hogares SISFOH, quicn tene
gque cumplir con los lineamientes establecidos por la Presidencia del Congejo de
Ministros ¥ ¢l Ministerio de Economia v Finanzas, que inicialmente fue creada
mediante Ordenanza Municipal N° 05-2013-MDG del 10.06.2013, como unidad
Local de Focalizacion (ULF). El objetive de esta unidad orgénica cs catablecer
mecanismos para mejorar la equidad v calidad en el gasto sodal v la prioridad de
atencion de los grapos beneficiarios a través de la focalizacion, para hacerlo mésa
eficiente y eficaz, ¥ lograr mejoras en el bienestar de las poblaciones en siluacion
de pobreza v mavor vulnerabilidad. Esta a carge de un servidor cuya perfil sera

establecido en el Manual de Organizacién y Funciones, quien depende funcional y
jerdrguicamente del Sub. Gerente de Deserrollo Social.

ARTICULO 159°.-Son funciones de la Unidad Local de Focalizacion:
1. FProgramar, cjecutar ¥ evaluar el regisiro de inlormacion en ¢l sistema Jde
focalvacon de hogares-SISFOH.
2. Mantener aciualizado la base de datos vy emilir las estodisticas respeclivas

del Bistema de Focalizacidn de Hogarcs en coordinacidn con Ministerio de

o ey

f f'-_ 2tegr = Desarrollo e Inchusion Social-MIDIS.
Ei' Hq:lltrn
1“ . 3. Planibicar, ejecular v conducir la aplicacion de la Fichas Socoecondmicas
a.t __- =" Unicas en su jurisdiccifn (Empadronamisnto de Hogares].

4. Atender los pedidos de aplicecion de la Fichss Sovicecondmicas Unices
jAtencion de solicitnd de empadronamients por Demanda).

5. Controlar la calidad de la informacion recogida mediante la FSU en =su

junadiccion.

Administracion de reclamos por registro incorrecto,

Cumplir las funciones de registro de los hogeres de los beneficiaros de los

distintos programas sociales. (Waso de Leche, Comedores populares v olros)

de acuerdo a las disposiciones que estén contemplacdos en las normas quo

rigen el ente rector de los programas sociales en €] tema de ooalizacidn,
(MEF, PCM, MIDIS)

con Ordenanza Municipal H° 030-2016-MDO del 05 de Diciembra del 2016 F3Y
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Evaluacion y seguimiento:
8. Beguimiento de la aplicacién de la Fichas Socioeconémicaa Unicas en su
Junsdiccion.
9. Comunicar quicnes se favorecen de los programas del Eatado.
10.Formular recomendaciones para mejorar ¢l desempefio del SISFOH.
L1L.Emviar los regstros de la poblacidn al Padrdn General de Hogarcs del

SISFOH a hn de que el potencial beneficiario sea beneficiado con los
distintos programas sociales del Estada.

Otras funciones:

1Z.Entrega 2 hogares de notificaciones con &l resultado de la aplicacion de la
Fichas Socivecondmicas Unicas,

13 Participar y colaborar en las actividades de capacitacidn definidas por el
nivel nacional

14, Ejccucion de cstrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

I5.Hacer la evaluacidn, sepuimiento v verificacidn de supervivencia de los
bencficiarios del Programa Pensidn 65 de nuestra junsdiccidm cada tres
messE.

16 Elsborar ¢l Plan Dperative de la Unidad Organica a su carge, sjecutar las

actiones programadas, cvaluar y controlar el cumplimiento de las metas

UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 160°.- La Unidad de Participacian Vecinal es ¢l érgano cncargedo del
".@Eﬂ ¥ reconacimictito de las arganizaciones vecinales ¥ asi también, tiene a s
'f-_ 3 l:”.?-ﬂ.‘l:'g:l'.‘i ﬁ: gestion de la cooperacion tEopica nacionel e ntermocionad vy ode los
,"I:_' -. Fmtmmun&]nx Esté a cargo de un servidor cuva perfil scra estahlecido on
£ _ :!-Hauu&l de Organizaciin ¥ Funcienes, depends luncional v jerarguicamente del

‘o Sub, Gerente de Desarrollo Social,

: w.-Em funciones de la Unidad de Participacion Vecinal las

Aprabads con Ordenanezs Municipal N° 030-2016-MDG del DE de Diciembro del 2016 8
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Supervisar la actualizacidn del registio de las organizaciones sociales,
organizaciones de vecinos, de acuerde a las nurmas legales vigentes.
Reaolver los conflictos que se originen en los procedimientos de repistro y
reconacimicnto de las organizaciones sociales v/ o organizaciones vecinales,
Acreditar & los representantes de las organizaciones de vecinos ante los
arganos de coordinacidn.

Coordinar la= acciones de la participacion vecinal en la gestién municipal.
Coordinar con la Unidad de Gestion Ambiental, la realizacidn de diversea

campanas de concientizacion vécinal relativas a la segregacion de residuos
solidos.
6. Apovar las actividades relacionadas com =] cumplmiento de las

disposiciones municipales, a8 través de cheouestas, canalizacion de

denuncias, reclamos v otros [ormas de participacion vecinal, esteblecidas
por la Mumcipabdad.

Tramitar v emitir opinidn sobre o consttucidn de comités de pestian,
conforme a le normatividad vigenite.

2. Poner en conocimienio de las orpanizaciones sociales, comunales  ¥/a
vecinales, las principales disposiciones ¥ Ordenanzas Municipales en

beneficio de a Comunidad, sn coordinacién con las unidades organicas

EDI.TLF-E:ETTEEE.

3. Coordmar con lzss unidades orginicas invelucradas en el procesa de

E *“. Programacion del Presupueste Partisipativo de la Municipalidad.
é{.ﬁnﬂ_" Y Brindar informacion cspecifica de los procedimicntos que realizan, para ¢l

ok digetio v redisefio de procesos, en concordancia ¢on la Politica v &l Plan

L% _ = Nacional de Modernizacion de Iz Cestion Publica, en materia de
3 Sumplilicacidn Administmativa, en coordinacitn con el organo competents,

11.Parbicipar de acuerdo & sus competencias en la formulacidn de normas v
planes para los procesos de la gestitn de riesgo de desastres: estimacidn del
ricsgo, prevencion, reduccion del  fespo,  preparacion  respuestoa,
rehabilitacion ¥ reconstraceitn; asi como coordinar en lo gue corresponde &
i su funcidn con los integrantes de la Plataforma Distrital Defensa Civil para

Ia gjecucion de accones de preparacion, respuesta v rehabilitacidn en cazo

de emergencia y desasfre, en el marco de la Ley 29664 v demas normas

Aprobade con Ordensnes Municipal N° 030-201 8-MDG del 08 de Diciembre del 2016 ik
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12.Elaborar el Plan Operative de la Unidad Orglnica a su cargo, cjecutar las

acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas
trazadas.

13 _Propomer politicas ¥ normas para la participacion ciudadana, orfentada al
desarrollo local sostenible del Distrito,

14 . Canalizar las iniciativas de los wvecinos en materia de formacién de

dispositivos municipales, con arreglo a la normatividad vigente.

15.Coordinar y facilitar el proceso de constitucién de las juntas vecinales,
mediante la convocatonia piblica a elecciones, conforme a la normatividad
VIgEntE.

16, Realizar ¢l registro administrativo de las organizaciones sociales de base,
arganizzciones vecinales, comunales, comités de gestion, organizacionss de
vecinos U otras organizacioncs del distrite, otorgando para el efecto, las
credenciales de identficacion correspondisnie.

17.Formular e implementar programas v proyectaos arencaedos a desarrallar las
capacidades de los represepfantes de las organisaciones sociales, en

materia de planeamiento ¥ gestion administrativa v técnica, para el

" fortalecimiento de su partcipaciim en la pestion local.
TR -

|

18 Promover la formacian de grupos de vecinos que apoyen la fiscalizacion de
B e

“las normas municipales, en materis de orden y seguridad ciudadans.
” ;._lé.ﬁpurdina: con entidades del sector publice ¥y privads, la formulacién v la

-

*-h_.'; _,_,.'.' ejecucidn de los programas, provecios v actividades gque promuevan gl

desarrollo comunal.

20.Cumplir con las demas hanciones delegadas por el Sub. Gerente de

; /_,..—'”-\\ Desarrolic Humano.

=

TITULO CUARTO

¥ DEFINICION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Io 162 - El E‘Jrgann Dezconcentrado es aquel en el cual los Orpanos de

o la Admmistraciom Municipal delegan funciones, cuya relacién arganica

ndencia se mantiene con los respectivos niveles de direceion. La relacién

; sc da en la delegacion de funciones otorgandoles una jurisdiccion en un

R‘{?;*_L_:_i-ﬁgim fisico determinado de conformmdad con €] Artcule 75° v 76" de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972.

Aprobads con Drdonanza Municipal M- 030-Z041 5MDG del 05 de Diciembre del 2016 LAl
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TITULO QUINTO

\ k2 / DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

_EEIIELG_ Conforme a8 Loy, las relaciones que mantienes la Municipalidad
Distrital de Guadalupe, con el Gobierno Nacional, los (Gobiernos Regionales ¥
Gobiernos Locales v los poderes del Estado, pare mejorar la egjecucitn de
fanciones, desarrollo de planes v cumplimiento de sus fines, amparados por la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, asimismo manticne relaciones con

las entidades pablicas y privadas, nacionales o extranjeras a fin de coordinar

BOCMONeSs de Mterés municipal.

ARTICULO 164°- El Alcalde Distrital de Guadalupe, & el reeponsable de dirigir ¥
conducir las relaciones inettucionales con los diferentes aorganismos o entidades
piblicas, nacionales o internacionales con la atribucion de delepar en regidores o
fancionarios y/o servidores de 1z Municipalidad, las reprezentaciones que estime
convenientes.

ARTICULO 165°- Es funcionano el Gerente Municiped v los demas gervidores y

L

unp-lgndm de confianzs de la Municipalidad, en el ambito de su competencia

.|""i —-ﬂ.ﬂ:l:l"d.‘l.ﬁ-ﬂ.l:l. acciones entre s1 durante, durante ¢l desarrollo de sus funciones aeplin

tj Ty m:_msgunda de acuerdo a Ley.
“‘rinﬂcum 166°- Corresponde a los Gerentes, representar al Gerente Municipal o

al Alcalde en cualquier tipo de comunicacion exterior previa coordinacion con la
Gerencia Mumicapal.

TITULO SEXTO
Pt DEL REGIMEN LABORAL

ﬁm El Gerants Municipal, los empleados de confianza directivos ¥

—k’i":ldl:ln:s empleados de la Municipalidad Distrital de Guadalupe, son servidorcs

piablicos sujetos  exclusivamente al régimen laboral general aplicable a la

Administracion Poblics asizstiendoles los deberes v dercchos que rigen en la

Aprobade con Ordenanza Monicipal H* 030-2016-MDG del 05 de Diclembre del 2016 i
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actividad publica. El personal obrero conforme con el articule 37° de la Tey N°
27972 — Lev OUrganica de Mumcipalidades, son servidorea plblicos al régimen

laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y  beneficios
inherentes a dicho réegimen.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN ECONOMICO ¥ FINANCIERO

ARTICULO 168°.- La Municipalidad Distrital de Guadalupe =sc rige por
presupucstos participativos anuales, el Fresupuesto Institucional de Apertura
[FIA] v el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) como instrumentos de
admmistracion ¥ gestidn, ¥ ¢l patrimonio cstd constituido por los hienes de
propiedad municipal sefialados en la Ley N® 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, las rentas municipales que le perteneccen conforme a la misma
Ley, los derechos gque cobra por la preslacion de servicies conforme 8l Texto Unico

de Procedimicntos Administrativos (TUPA] v los legados v donaciones gue se hagan
a su favor.

ARTICULO 169°.- La Municipalidad Distritel de Guadalipe, dispone de los
= @gientes recursos financieros:

___._le. : J.:El.:u- asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Central.
5 L o I;Emrecu.rsua ordinarios del Tesoro Publico

L

-.;'3;:- LIJE- recurans asignados del Fondo de Compensacidn Municipal (FONCOMUN).

e

,:-:,___i‘.____ﬂmldﬁ Municipales e ingresos propios provenienles de la recaudacidn de
tributos consignados en el Art. 69° de la Ley 27972,
5. Legados v donaciones que se hagan a su favor.

6. Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

Impuestos Municipales

cursos Directamente Recaudados

ellas que cree o modifigue la Municipalidad cn razan de sus intereses y
1 JS?FE .— més facultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades, ley

= Ne2T9T2.

Aprobado con Ordenanza Municipal M' 030-201&-MDG del 08 de Diciembrs del 2016 oz




MUNIOPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE - PACASMAYD —LA LIBERTAD
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TITULO OCTAVO

DE LOS PROCEDIMIENTODS ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 170°.- Los procedimientns administrativos gue peticionan los
admmistrades particulares ante la Municipalidad Distrital de Guadalupe, se rigen
por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, v la Ley 27444 de
Procedimicnto Administrativo Gerieral ¥ lus asuntos de indole tributario se regulan
por las normas del Codigo Tributario.

ARTICULD 171°.- La Municipalidad Distrital de Guadalupe, ejerce sus decisiones
admimisirativas en el marco de la doble instancia conforme a lo previsto on el
TUPA institucional:

Primera Instancia; Las Gerencias, Sub. Gerencias vy Unidades.

Segunda v Ultima Instancia: El Alcalde.

ARTICULO 1T72°.- La via administrativa se agota con la decisidn que adopte el
Alcalde, con excepcion de los asuntos tributsrios y las reconsideraciones de los
Acuerdos del Concejo, &n cuve caso se reguiere la petcion del 20% de sus

muembros habiles de acuerdo con el articulo 51° de 1a Ley N° 2737 2- Ley COrganica
de Municipalidades.

TITULO ROVEND

’::: 7. - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
Eil‘ m.n El presente Reglamento de Orgenizacion v Funciones [ROF) entram en

Vigencia. al dia siguiente de la expedicion de la Ordenanza que lo aprucha,
: '=:'I.~_a____ﬂfﬁl:iétmenre publicada.

aUNDO.- La Municipalidad Distrital de Guadalupe adecuara lgs instrumentos
LRestion, como el Manual de Organizacion y Funciones [MOF), el Cuadro para la
o -Hltl I:. gcion de Personal Provisional (CAPP), el Presupuesio Analilico de Personal
ﬁ:ﬂ"ﬁﬁhr‘lque gervirén de base, en tanto 8¢ inicicn las accioncs para ol transikto & la
<} _ ey N° 30057 de Servicio Civil

Aprobado con Oroenanza Municipsl N° 030-2018-MD0 del 05 de Diclembre del 2016 L.
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TERCERO.- Conforme con cl art. 52° inciso ©.6) de la Ley 30057 Ley de
Bervicio Civil, el Gerente Municipal s considerado como Funcionarie Pablico de
Libre Designacién y Remocidn, y conforme =1 articule 54° de la mismi nurme
legal, los requisitos para ostentar dicho cargo, €l designado debe contar con
estadios supenores, asl como cumplic con lss  requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdoe a los documentos de gestidn de la entidad.

CUARTO.- Los Directivos, empleados de confianza y los demas servidores segiin
los niveles organizacionales, se seflalan en forma expresa en ol Cusdro de
Asipnacion © Personal Provisional v las funciones especificas se sefalarin en el
Manual e Organizacién ¥ Funciones (MOF), hasta gue ac realice el transito a la Loy
de Servicio Civil.

L& cobertura de los cargos de confianza, pueds ser ocupeda por el peracnal
emplcado dc carmera o servidores contratados a plazo indeterminado, y se

eleciuara en Ia condicion de encargados, con derecho a retornar a8 su pleze de

origen cuando culmine Ia encargatara.

QUINTO.- El Gerente Municipal como Funcionario Pablico de Libre Degignacion y

Iir:mnmu-n los cmplesdos de confianzs v los dircctvos son designados por cl

f ‘iﬂq;de de conformidad con el inc. 17 del Art. 20° de la Ley Orgdnica de
-~Mumicipalidades N* 27972, los Arta. 4° v 12" del Reglamente de la Ley de Baaca

- W [5: E.EJ’r:m Administrative aprobado por .3 N* 005-%0-PFCM ¥ en lo que resulte

_ aplicable por la Ley de Servicio Civil N® 30057 v su Reglamento aprobado por 0.3
S NE40-2014-FCM.

SEXTO.- El Organo de Control Institucionzal, el Gerente Municipal, los Directivos,

empleados de confianza v los servidorer de wdos lnoa niveles organizacionales son

_los cncargados de velar por ol cumplimiento de lo dispuesito en el presente
r %mm, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

'Eﬂﬁw Snbre la base del presente Reglamento de Organizacion y Funcicnss se
g].n:lpdfmmn v/o adecuaran, El Texto Unice de Procedimientos Administrativos

A), Mamual de Procedimientos (MAPRQO)] el Plan Estratégico Institucional (FEI)

Plan Operative Institucienal [POI] que =& requieran para la mejor

con Ordenanes Municips! N° 030-Z2018-MDG del 05 de Diciembre ded 2016
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OCTAVO.- Las madificaciones al presente Reglamento serin aprobudas por

acuerdo de Concejo v ejecutadas por Ordenenza Municipal,

NOVENA.- El Procurador Municipal de la Municipalidad Distrital de Guadalupe, cs
el encargado de la defensa legal y los actos procesales gque tengan lugar ante cl
Ministerio Publico, el drgano jurisdiccional, los drganos arbitrales, conciliadores en
la defensa de los intereses de la Municipalidad.

DECIMA.- E]l régimen de fedatarios 2e regira por las normag de la materia ¥ por af
Replamento aprobado por la Ordenansza correspondients.

DECIMA - Die acuerde con el articule 77° de la Ley 30057 Ley de Servicie Clwil,
el Alcalde esia faculiado para designar zervidores de confianza haeta el 5% del
total de puestos previstos en b Municipalidad, denire de este poreentaje se
encuentran inchoidos Ilos gue ostenten 1z condicidn de Directivoz, o gue
copstituve el limite para la prevision de puestios en el Cuadro de Azighacion de
Personal Provisional.

IMA PRIMERA.- Deroguese el Reglamento de Organizacion y Funciones
i aprobado con Ordenanza Municipal N* 013-2007-MDG, del
2007, v sus modificatorias, asimismo todas las demas disporiciones o
S que se opongan al presente Reglamento.

Aprobado con Ordenanca Municipal N° 030-2018-MDG del 05 de Diclembra del 2018 i
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e

GLOSARIO DE TERMINOS

1. Apuerda

G,

Jon decisiones especificas sobre cualgquier asunto de interés piblico,
vecinal o institucional que expresan la opinion de la Municipalidad, su
voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse s una conducta o
nofma institucional,

Cargo

Es la celula bisica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de
tareas dirigidas al logro de un objetive que exipe el emples de una persona
que, con un minimo de calificaciones acorde con la funcion, puede cjercer

de manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.

Cargo de conflanza

Es aquel designado por ] Alcalde, teniendo en consideracion la ideneidad
del funcionaro, lealdad ¥ experiencia para desempefiar las funcioncs del

respectivo cargo, basada en sus capacidades profesionales v en sus valares
etcos v morales,

Decreto

Disposiciones que establecen normas de ejecucidn de las ordenanzas,
sancionan os procedimisnios necesarios pare la administracidn municipal
¥y resuelven 0 regulan asuntos de orden peneral ¥ de interés para el

rvecindario.

: 9. Delegacién

Es el acto mediznte ] cuzl una autaridad de determinado nirel facula a
olra de awel subordinade, pioa que,. en su nombre, tome deciziones en
aquellas actividades gue aguel Oje especificamente. Lo delepacion  de
autoridad que un jefe hace a un subordinado, puede ser revocada v de

pinguna  manera o releva de su responsabilidad en relacion con el
cumplimiento de sus lunciones.

Desconcentraciom Administrativa
Principio organizative scgaGn ol oual se gencre une delegaciom de
aimbuciones ¥ de decislones, desde un nivel de autoridad superior hacia

niwveles de autoridad, de menor ierarcuia funcional o territnrial, denoro del

ambito de la misme persona juridica. La autoridad cue delega sipue sisnde

con Drdenanra Municipal N° 030=2016=MDG del 5 de Diciembre del 2006
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responsable ¥ consecucntemente puede revocar la delegacion o revisar las
decisiones. La delegaciin debe darse por disposicidn expresa.

7. Disposiciones Municipales

El Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno mediante

Ordenanzas y Acuerdos v sus [unciones administrativas

mmedinnie
Besoluciones. El Alcalde ejerce sus funciones mediante Decretos
Resoluciones.

B. Estructura Funcional

9. Es rl conjunto de funciones arménica v gradualmente distribuidas en una
entidad administrativa

10.Estructura Orgdnica
Es un conjunto de drgancs ordenados e interrelacionades racionalmenic
entre si, para cumplir funciones preestablecidas gue permitan ol logro de la
P .;é;'-'—r'_:&,-'[t;xmjuiﬁn astgnads, delerminande vy adiudicande grados de autorided ¥
= B3

ad Pablica:

aguella organisacion gue cuents con peraoneria juridica de derecho
publico, cuvas actvidades se reslzsn en virlud de o potestades

administrativas v, por lanto, se encuentran sujetas a las normas comunes
de derecho piblico.

12.Funecidn:

Es un conmunto de actividades necesarias, permanentes, afines v

coordinadas para alcansar un objelivo, La [uncion es la rason principal para

e exiztencia de una institacion dade que ézla se desagrepa de la mision ¥
roljetive.

i_._EtE funciones orentan la confipuracién de la estructura organica y loz

,'."prnc:d.in:li:ntns en la fase inicial o disefio. Al funcianar la arpenizacion catos

| plementss  se  entrelazan  arménicaments  obteniéndose el
administrativo en funcionamienta,

EPEIETE-

13.Funecidon Directiva:

Funcion general gque se cumple en todo drgano o unidad administrative,
formal o informalmente, como instrumento de trabajo, siendo las
principales: plambcar, orpanivar v conlrolar.

— Aprobade con Ordenanza Municipal 8* 030-20416-MDG dal 05 de Diclembre ded 20186
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14.Funclones sustantivas:
Son aquellas directamente vinculadas a la formulacidon, ejecucian ¥
evalnaciin de poliices pablicas. También Io son aguellas aclividades
normativas, de asesoria técnica y de gjecucion directamente vinculadas al

cumplimiento de los objetivos de las entidades, establecidos en el maroo de
gus NOrmMas sustantivas.

15.Funciones de administracién interna:
Son aguellas que permiten el funcionamiento de la entidad y son el suporte
para el ejercicio de las funciones sustantivas., BSon lunciones de
administracion interna las de planificacidn, presupuesto, contabilidad,
¥ f.}ﬁ__rﬂ.dﬂnaliaacibn, arganizacion, recuraos humanos, sistemas de informacion v

Mpmunicacidn, asesoria juridica, gestion financiera, gestidn de medios

teriales, abastecimiento, entre otro, cata lista no es Anica, dependes de la
turaleza de la insttucion.

16.Gestidn Administrativa
Conjunto de acciones, mediante las cuales el drgana directive desarrolla sus

actividades a (ravés del cumplimiento de las fases del proceso
administrative: planificar, organizar, dirigir ¥ controlar:

17.Jerarquizacibn

Es el proceso mediante el cual se establecen los diversos escalones o
PoSICIOnNSs Que ocupan chn la cstructura organizacional, las unidades
organicas a los cuales se les confiere la suficiente autoridad pars asumir el
control sobre una o mas unidadesa administrativas.

“ SBe conoce también como el proceso de estructuracion vertical.

.| © 38.Manual de Organizacién y Funciones

El Manual de Orponisacion v Funciones, es un documento  tecndeo,
normativo des la gestion edministrabiva gque describe los fines, oregamzacion v
funciones generales de log drpanos competentes v las inciones especifices

de las dependencias de los cargos que conforman el Cuadro de Asipnacion

de Personsl, en armoniz con el Reglamentn de Organizacion v Funciones.

El propisito fundamental del Manual de Organizacion y Funcionecs es servir
como ingtrumento de guia y contrel para el personal, para el mejor
mplimiento de las acciones especificas de lag diversas Arcas de trabajo ¥
finir las responsabilidades del personal.

Aprobeds o Drdananza Municipal M° 030-204 6-MDG del 08 de Diciembre del 2046
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19.Niveles de Decisién

Ezs el términe gue se emplea para designar las distintas instancias o
escalones de la estructura organizacional, con facultad para resobver
diversos aspectos de orden administrativo, politice, econémico-financiern,
etc. Conforme se¢ descicnde en la estructura, las facultades wvan
disminuyendo en forma progresive.

20.Niveles Jerdrquicos

Son los diversos escalones o posiciones gque ocupan en la estrictura
organizacional los carges, o las personas gue los cjercen, y que tienen

suficiente autoridad vy responsabilidsd para ejercer control sobre una o méas
unmidades administrativas.

Z1.NHiveles y Escalones Organizacionales
Son los términos gue se emplean, indistintamente, para dezignar al
conjunto de unidades orgdnicas que s¢ encucntran ubicadas en un mismo
plane ¢ altura de la estructura organica en une instibocion, debido al

cargcter andlogo de sus funciones en lo gque respecta a magnitud o
Importancia.

22.Normas Administrativas Generales

Mormas que regulan determinados procesos de cardcter genetal ¥ comin a
teda la Administracion Municipal, a bn de dorle unided, mcionelided v
cia. Son formuladas a través de las oficinas de los sistemas
% SR ; inistrativos, v aprobadas por los jefes de las oficinas centrales de dicho

_": ,) istema, por awloridad delepada del Primer Ministro, Jefe de la Funcidn
N Aublica.

- 23.0rgano Descentralizado
o Organo gue s¢ genera por descentralizacién administrativa del Gobierno
b Municipal para la produccidn de bienes v servicios, Esld subondinado a las
V" 8 ; peliticas del Gobierne Municipal. Tiene autonomia relativa para zu gestian
= % administrativa.
-
24.0rganos Desconcentrados:
Loz drganos Desconcentrados, son aguellos a los cuzles se le transfiere
facultades resolutivas a niveles de ejecuciin, planificacidn, supervigian,

rdinacion y fiscalizacién, asi coma la evaluacion de resultsdes.

forzando la capacidad de gestion de la Municipalidad. Dependen

Aprobads con Drdensnza Municipal W* 030-201 6-MDG del 05 de Diciembra dal 2018
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directamente de la Alcaldia Municipal ¥ desarrollan proyeclos especificos
para dar un mejor servicio a la sociedad.

25.Perfil del puesto:

Es la informacion estructurada respecto de le ubicacion de un puesto
dentro de la estructura organica, mision, [unciones, asi como también los
requisilos v exigencias gque demanda para gque unas persona pueda
conducirse ¥ desempofiarse adecuadamente en un puesio.

26.Posicion:

Cada uno de los ocupantes gue puede tener un puesta con un Gnico perdil.

27.Proveedores de capacitacion:

Son las Universidades, Institatos o cualguier otra persons juridica o

natural, publica o privada con sede en el lerritorio nacional o extranjern
que, brinde capecitaciin profesional o laboral,

28.Puesto;

Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a vha
posicion dentro de una entidad, asi como los requisilos para su adecuado

ejercicio. El puesto podra tener mis de una posicién sismpte que el perfil
de cate sea ol mismo.

ZE

| 4" 29.Responsabilidad Administrativa
; i';lé - . Es la expresion utilizada para sefialar las obligaciones gue se denvan del
§ il « gjercicio de las funciones de un cargo; igualmente, implica la imputacién de
TS+ responsabilidades, sobre la base del Manual de Organizecion v Funciones y
de laz facultades vy alnbuciones correspondientes ol cargo. Es la
CcOnseTUencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.

Ciwil:

Aprobado con Ordensnza Municipal H* 030-2016-MDG del 08 de Dicigmbre dol 2016 7
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Se meliere g los servidores del régimen de la Ley organizados en los
siguientes grupos: [uncionano pablico, directive publico, servidor civil de
carrera ¥ servidor de actividades complementarias. Comprende también a
los servidores de todas las enudodes mmdependicniemente de su nivel de
gobicrneo, cuyoe derechos se regulan por los Decretos Legislativos N* 276,
Ley de Bases de la Carrcra Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sectar
Publico, N* 728 Ley de Productividad v Competitividad Laboral, de carreras
especiales de acuerde con la Ley, a los contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativa NY 1057, asi come bajp la medalidad de contratacion
directa conforme al Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

32.8istema Administrativo
Conjunto mterrelacionado de politicas, notmas ¥ procesos Bonicos {Llambién
llamados administrativos] relativos a determinadas funciones generales v
comunecs a toda la administracién puablica, gue se integran a fin de
imprimarle & ésta unidad, racionalidad v eficacia, para asepurar €l mejor
cumplimiento de los objetives de Ia accidén gubernamental.

33. Unidades Orgdnicas Administrativas
La unidad orgémice o unidad adminiatrativa, gon términes gue s¢ emplean
mdistintamente para tipificar el campo diferenciada de funciones ¥fo
m,mida:i-:s de neturelezs & fin ¢ :rl.tr.rrl:la.l:iunadaa cue estén D‘I’j.-:ﬂtﬂ.d.aa =

f =z Enﬂfgadum ¥ mvel jerarquico de acuerdo con la complejidad ¥

B @ - '. responsabifidad de las funciones asignadas a ella, ejemplo: Oficina de
-, Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos Técnicos, Unidad
Ry _ de Bienestar Social v Capacitacion, etc

Aprobado con Drdenanca Municipel N° 030-2018-MDG del 05 de Diciembre del 2018 172
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